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l.
Uvodné ustanovenie

Zasady pre tvorbu socialneho fondu

Zasady su spracované v stulade so zakonom Narodnej rady ¢. 152/1994 Z. z. 0 Socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a v stlade so zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu /d’alej len fondu/.

Prispevok z fondu podla § 7 zdk. ¢. 152/1994 v platnom zneni, bod 2 mozno poskytnat
vrozsahu apodla tychto zasad zamestnancovi, jeho rodinnym prisluSnikom a poberatelom
starobného dochodku alebo invalidného dochodku (d’alej len dochodca), ktorého zamestnavatel
zamestnaval v pracovnopravnom vztahu, alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku ditu odchodu do
starobného alebo invalidného dochodku, pre uvolnenych predsedov OO na vykon funkcie, ktori st
mimo evidenény stav. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel, manzelka a nezaopatrené deti
podrla zakona ¢. 600/2003 v platnom zneni o pridavku na diet’a .

1.
Tvorba a ¢erpanie fondu

Fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % zo zakladu podl'a § 4 ods. 1, zdkona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 152/1994 Z. z. o Socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, z uhrnu hrubych
miezd za¢tovanych zamestnancom za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely,

b) a dalsicho pridelu vo vySke dohodnutej v KZ 0,5% zo zakladu podla 1 podl'a § 3 ods. 1, pism. b)
bod 1, zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. v platnom zneni

c) finan¢ne vysporiadany zostatok za minuly rok.

Cerpanie fondu:

Cerpanie fondu na jednotlivé prispevky je podmienené vyskou rozpodtovanych finanénych
prostriedkov pre dany prispevok:

a) prispevok na stravovanie a obCerstvujice napoje nad ramec § 152 ZP, viano¢né balicky

b) prispevok na dopravu - uhrada zamestnaneckej tarify v stilade s OS ¢. 42-Q,

C) socialna vypomoc,

d) prispevok na tihradu sluzieb v zariadeniach Dedinky

e) prispevok na rehabilitacny pobyt

f) prispevok na jarnu a letnt detsku rekreaciu

g) ostatna socidlna politika (zabezpecenie dopravy na zajazd dochodcov ainé schvalené akcie
organizované v spolupraci s OO)

h) prispevok na skolské potreby pre prvacikov

i) prispevok formou poukazky
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Podmienky poskytnutia prispevkov

a) - Prispevok zamestnancom a dochodcom na stravovanie sa poskytuje vsetkym pri zaktpeni
stravného listka v stilade s vnutropodnikovou organiza¢nou smernicou OS -52.
- Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na oblerstvujiice ndpoje nad
ramec § 152 ZP,
- Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na vianocné balicky
Pre zamestnancov, ktori dia 24.12.v kalendarnom roku budu vykonavat’ sluzby po 19.00 hod., t.;.
Vv Case Stedrovecernej pohody, bude odovzdany darcekovy balicek ako pozornost’ vedenia akciovej
spolo¢nosti. Darcekové balicky budi pripravené z trvanlivych potravin v hodnote 4,98 € a hradené
7o Socidlneho fondu.

b) - Prispevok zamestnancom a déchodcom - tihrada zamestnaneckej tarify v sulade s OS ¢ 42-Q.

C) Socidlna vypomoc zamestnancom pocas trvania pracoviaého pomeru

Socidlna vypomoc sa poskytne:
. @) Pri zivelnych pohromach v zavislosti

na vyske Skody maximalne do vysky 500 €
Prispevok bude poskytnuty na zaklade
pisomnej Ziadosti s prilozenim dokladov preukazujticich
vysku skody spdsobenu zivelnou pohromou.

1. b) zamestnancovi u ktorého nastane necakane t'aziva
finan¢na situacia zapricinend jeho dlhodobou PN
(ukoncenych stavislych 6 mesiacov a viac), resp. dlhodobou
PN manzela /-ky/ alebo u nezaopatreného diet’at’a, ktoré
ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, mozno poskytnit’
bezuro¢n1, resp. nendvratnu socidlny vypomoc vo vyske 200 €
za podmienky, Ze tento stav trva viac ako 12 mesiacov
po sebe nasledujucich alebo je predpoklad, Ze bude trvat’
viac ako 12 po sebe nasledujucich mesiacov a to na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca s preukazanim vyssie
uvedenych skutocnosti a to jeden krat v obdobi 3 rokov.
Uvedena vypomoc sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych PN bola
sposobend pracovnym urazom, ktory sa odskodnuje v plnej vyske.
Pri nizSom odskodnovani zamestnanec mdze poziadat’ o socialnu
vypomoc, ktort postdi komisia.
- Komisia moze posudit’ poskytnutie vypomoci pri zmierneni
vyssie uvedenych podmienok.

2. Pri tmrti najblizSieho ¢lena rodiny
/manzel, manzelka, nezaopatrené deti/ vo vyske 700 €

Prispevok bude poskytnuty na zéklade
pisomnej Ziadosti a preukdzanim dokladu o imrti.

3. Pri imrti zamestnanca jeho najbliz§iemu ¢lenovi rodiny
/manzelovi, manZelke, nezaopatrenym det'om/ vo vyske 1000 €

Prispevok bude poskytnuty na zéklade pisomnej ziadosti a preukdzanim tmrtného listu.
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d) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na tthradu sluZieb v zariadeniach
Dedinky
- rekreacné zariadenie Dedinky sa poskytuje zamestnancom v sulade s OS - 63,

e) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na rehabilitacny pobyt
Prispevok na rehabilitacny pobyt sa poskytuje maximalne 100 zamestnancom nasledovne:

1. 70% z ceny poukazu zamestnancom, ktori sa v poslednych troch rokoch t.j. pre rok
2015 2014, 2013, 2012 nezGcastnili rehabilitacného pobytu, pre rok 2016 2015, 2014,
2013 neztcastnili rehabilitacného pobytu

2. 50% z ceny poukazu zamestnancom, ktori sa zucastnili v poslednych troch rokoch t.J.
pre rok 2015 2014, 2013, 2012 rehabilitaéného pobytu, pre rok 2016 2015, 2014, 2013
rehabilitaéného pobytu

Podmienky poskytnutia prispevku:

1. Prispevok zamestnancom sa poskytuje na rehabilitaény pobyt zabezpe¢eny DPMK, a.s..

2. Zamestnanec sa prihlasi k ucasti na rehabilitacnom pobyte osobne alebo telefonicky na
referate starostlivosti o zamestnancov. Najmenej jeden kalendarny mesiac pred nastupom
na rehabilitatny pobyt je prihlaseny zamestnanec povinny uhradit’ svoj podiel z ceny
poukazu. V opa¢nom pripade straca narok na ucast na rehabilitacnom pobyte. Takto
uvol'nené Ucastnicke miesto bude ponuknuté d’alSiemu ziadatel'ovi.

3. Uprednostneni budi v prvom rade zamestnanci, ktori sa v poslednych troch rokoch
nezacastnili rehabilitacného pobytu.

4. Ak sa nenaplni stanoveny pocet v druhom rade, zucastnia sa rehabilitaného pobytu
zamestnanci, ktori sa zic¢astnili v poslednych troch rokoch rehabilitaéného pobytu.

Zamestnavatel prihliada na:
- vyuzitie prispevkov z fondu daného zamestnanca v prislusSnom kalendarnom roku,
- Ucast’ na rehabilitacnom pobyte za poslednych pét’ rokov,
- poradie prihlasenia.

Pocet rehabilitacnych pobytov je stanoveny na II. turnusy stym, ze pri velkom pocte
zaujemcov o rehabilitacny pobyt sa pocet prehodnoti presunom finanénych  prostriedkov
Z rozpoctu fondu z prispevku uréené¢ho na ndkup poukazok.

f) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na detski jarnit a letni rekredciu
sa poskytuje v rovnakej vyske pre kazdého zamestnanca maximalne v sume 60,00 € na jedno diet’a.
Finan¢ny prispevok podlieha dani z prijmu .

Podmienky poskytnutia prispevku:

1. Prispevok zamestnancom sa poskytuje na zabezpeCenie rekreacie Skolopovinnych deti
zamestnancov (vo veku od 6 rokov, ktoré dosiahne v kalenddarnom roku do doviSenia 15 roku
veku diet’at’a v kalenddrnom roku) Vv obdobi jarnych a letnych prazdnin na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca s uvedenim jeho osobného ¢isla a pracoviska kde pracuje.
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K ziadosti prilozi original potvrdenia o navsteve Skoly, potvrdenia o ihrade ceny, kde bude
uvedené meno a datum narodenia diet'at’a, ktoré sa zucastnilo jarnej alebo letnej rekreacie.
Uvedené predloZzi — jarnu rekreiciu V posledny pracovny defi mesiaca marec; letnu
rekreaciu V posledny pracovny den mesiaca september na referat starostlivosti
0 zamestnancov. Po uvedenych terminoch ziadosti nebudu akceptované. Zamestnanec moze
prispevok Cerpat’ iba raz rocne, t.j. bud’ na jarna alebo na letnt rekredciu. Prispevok sa poskytuje
zamestnancovi, resp. jednému zo zamestnancov, na dieta (nie na rodica, v pripade ak su dvaja
rodi¢ia zamestnancami DPMK, a.s.).

2. Po uzévierke dokladov sa vyska prispevku stanovi podielom uplatnenych narokov z celkove;j
rozpoCtovanej sumy (podl’a predloZzeného dokladu) maximalne vo vySke 60,00 € na jedno
dieta. Pri prekroceni Stanovenej sumy Vv rozpocte, bude vyska celkovej rozpoctovanej sumy
delend skutoénym pocétom deti. Prispevok bude vyplateny az po uzavierke jarnej a letnej
rekreécie t.j. V mesiaci oktober.

g) Ostatnd socidlna politika (zabezpecenie dopravy na zdjazd dochodcov a iné schvdlené akcie
organizované\ spolupraci s OO)

Byvalym zamestnancom DPMK, a.s. usporiada odborova organizacia jedenkrat ro¢ne zajazd do
vzdialenosti 100 km od Kosic. Néklady na dopravu budt hradené zo socialneho fondu.

h) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na S$kolské potreby pre
prvacikov

Prispevok sa poskytuje na dieta — nie na rodi¢a (pripady ak s dvaja rodi¢ia zamestnancami DPMK,
a.s.).

Podmienky poskytnutia prispevku:

Zamestnanec (resp. V pripade, ak su dvaja rodiia zamestnancami DPMK, a.s. jeden zo
zamestnancov), ktorému dieta nastapi do L ro¢nika ZS pisomne predlozi ziadost o poskytnutie
prispevku na tento ucel stym, ze sa zavdzuje V posledny pracovny deii mesiaca september
predlozit’ original potvrdenia o naviteve $koly. Ziadost' o prispevok sa predklada na OLZ -
referentke starostlivosti o zamestnancov v posledny pracovny defi mesiaca jun Stym, ze po
uvedenom termine ziadosti nebudu akceptované.

Prispevok je stanoveny vo vyske 20 € na diet’a a je ur¢eny na nakup Skolskych potrieb.

1) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru formou poukdZky na doCerpanie
celého zostatku fondu.

Narok na prispevok vo forme poukazky maji zamestnanci DPMK, a. s., ktori v priebehu rokov nevyuzili
moznost’ Cerpat’ prispevky zo socidlneho fondu, ich pracovny pomer trva pocas celého zhodnocovaného
obdobia a zaroven odpracovali v naSej a.s. v poslednom kalendarnom roku najmenej 7 mesiacov.
Uvedené sa nevztahuje na Cerpanie socidlneho fondu podla bodov a), b), c). Poukazky zabezpeci
zamestnavatel' dodavatel'skym spdsobom a zamestnanci ich budi moct’ vyuzit’ podla svojich zaujmov
v Sirokej sieti zmluvnych partnerov. Poukazky budii zamerané na oblast’ regeneracie pracovnej sily-
Nérok na prispevok podla tohto bodu nepatri zamestnancom, ktori pracuji na zédklade dohod o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru ani zamestnancom, ktori st vedeni mimo evidencny stav
(okrem uvolnenych predsedov OO na vykon funkcie, ktori st mimo eviden¢ny stav). Pri pracovnom
pomere na kratSi pracovny Cas prispevok formou poukazky tvori alikvotnt Ciastku vysky v zavislosti na
dohodnuty odpracovany cas.

Podmienkou splnenia naroku na poukdzku za ne€erpanie prispevkov zo SF je trvanie pracovného pomeru
Vv Case vydaja poukazok.
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Hodnota poukazky sa vypocita ako podiel zostatku finanénych prostriedkov socialneho fondu po
zhodnoteni obdobia prislusnych kalendarnych rokov a poctu zamestnancov, ktorym za prislusné obdobie
neboli zo socialneho fondu poskytnuté prispevky. Prispevok vo forme poukazky sa bude poskytovat’
podPa vysky finan¢éného zostatku socialneho fondu za zhodnocované obdobie (od posledného
vydaja poukaZok).

V.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Za pouzivanie fondu zodpovedd zamestnavatel v zmysle schvaleného rozpoctu, tvorbu
a ¢erpanie sleduje Oddelenie 'udskych zdrojov (d’alej len Odd. LZ).

2. Natvorbu a ¢erpanie sa kazdoro¢ne spracovava rozpocet v stlade s pravnymi predpismi.

3. Cerpanie fondu sleduja Odd. IZ a UE, ktori zabezpeduju jeho Gétovanie v stilade s platnymi
pravnymi predpismi. O Cerpani rozpoctu sa Stvrtrocne spracovava pisomny prehl'ad Odd. LZ
- referentom starostlivosti o zamestnancov, ktory predkladd odborovym organizaciam
do 15. dna po uplynuti Stvrtroka.

4. Plnenia zo socialneho fondu podlichaju zdaneniu v stlade s platnou pravnou upravou o dani
Z prijmu.

5. Rozpocet socidlneho fondu sa mdze menit’ po pisomnej dohode zamestnavatela a odborovych
organizacii.

6. Zasady pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria prilohu podnikovej Kolektivnej zmluvy.

7. Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu na roky 2015 a 2016 boli spracované po

dohode avspolupraci s Zakladnou organizaciou 10Z pri DPMK, a.s. a Zakladnou
organizaciou VMHD pri DPMK a.s. dia .......cccccovevvivinnnnnnn.
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Priloha ¢.1 k ,,Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu“

Socialny fond na rok 2015

Sociélny fond sa tvori a Cerpa v sulade so zakonom €. 152/94 Z. z. O socidlnom fonde
Vv zneni noviel v sulade so zakonom o daniach z prijmov.

|. Tvorba fondu:

a/ povinna tvorba vo vyske 0,6 % z objemu skutocne

vyplatenych miezd v beznom roku 52 885,21
b/ tvorba vo vyske 0,5 % podl'a § 3 ods. 1, pism. b,
zak. €. 375/96 Z. z. 44 071,01

¢/ finan¢ne vysporiadany zostatok za predchadzajuci rok 18 053,59
Spolu: 115 009,81
2. Cerpanie fondu:
a) prispevok zamestnancom na stravovanie,

viano¢né bali¢ky a obcerstvujiice napoje 41 510,00
b) prispevok na dopravu do zamestnania MHD

—uhrada zamestnaneckej tarify v silade s OS 5 000,00
C) socialna vypomoc pri Zivelnych pohromach,

tazivej financnej situdcii... a pri umrti

najbliZSieho ¢lena rodiny, 4 000,00
d) prispevok na uhradu sluZieb v podnikovom

zariadeni Dedinky 4 000,00
e) prispevok na rehabilitacny pobyt 13 000,00
f) jarna a letna detska rekreacia 1 500,00
) ostatna socidlna politika (zabezpecenie dopravy

na zajazd dochodcov a iné schvalené akcie

organizované v spolupraci s OO) 250,00
h) prispevok na §kolské potreby pre prvacikov 300,00
1) prispevok formou poukazky 45 449,81

Spolu: 115 009,81



