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CAST PRVA

ClL1
Uvodné ustanovenia

Tento Odmenovaci poriadok upravuje odmenovanie zamestnancov Dopravného podniku mesta
Kosice, a. s. (dalej len "zamestnavatel™).

Odmenovanie zamestnancov podla tohto Odmenovacieho poriadku vychadza zo zasad danych
Zakonnikom prace a tvori neoddelitelnu sucast’ Podnikovej kolektivnej zmluvy (dalej PKZ).

Utelom tohto Odmenovacieho poriadku je zabezpedit' jednotny postup optimalneho mzdového
zhodnotenia zlozitosti, namahavosti, zodpovednosti a kvality prace vykonavanej zamestnancami
DPMK, a. s.

CAST DRUHA

ZASADY ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
A ZARADOVANIA DO TARIFNYCH TRIED

ClL2
Mzda a mzdové zaradenie zamestnancov
podla vykonavanej prace

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda. Mzda nesmie byt niz§ia nez minimdlna mzda,
ktora je stanovena vSeobecne zavaznym predpisom.

Mzdou sa rozumie penazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu. Za
mzdu sa nepovazuju plnenia poskytované podla zvlastnych predpisov v suvislosti so
zamestnanim, najmi nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socialneho fondu, ndhrada za pracovni pohotovost’, daiiovy bonus, prijmy pri docasnej PN.

Zamestnanci su pre Ucely odmenovania zaradovani do 12 tarifnych tried, resp. mézu byt’
odmeniovani zmluvnou, resp. individudlnou mzdou. Pre robotnicke povolania sa uplatni prva
az siedma tarifna trieda a pre technicko-hospodarske funkcie prva aZz dvanasta tarifna trieda.
Tabulka tarifnych tried a mzdovych tarif je sucastou Podnikovej kolektivnej zmluvy. Kazda
zmena bude schvalena doplnkom ku PKZ.

Zékladom pre zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy je druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve, pri¢om sa vychadza z Karty pracovného miesta, ktora obsahuje pracovnu napli podl'a
jednotlivych tarifnych tried. Zamestnancom sa vyhotovuje ,,Popis pracovnej ¢innosti“ (d’alej len
PPC), v ktorom je uvedené: popis pracovnej ¢innosti, mzdové zaradenie, odborna prax a iné.
Popis pracovnej ¢innosti odovzdava priamy nadriadeny na referdt ekonomiky prace. Pri kazdej
zmene pracovnej &innosti sa zamestnancovi vyhotovi novy PPC, pripadne sa PPC rozsiri o
d’alSie ¢innosti, na zédklade ktorych je mozné upravit’ odmenovanie.

Karta pracovného miesta tvori zéklad vnitropodnikového mzdového systému. Rozhodujiicimi
kritériami, podla ktorych su pracovné cCinnosti zaradené do jednotlivych tried, je stupen
zlozitosti  (kvalifikovanosti), zodpovednosti a obtiaznosti prace zodpovedajici prislusnej
charakteristike funkcie a pracovnej ¢innosti.
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6. Karta pracovného miesta neobsahuje charakteristiky funkcii generalneho riaditela, riaditel'ov
usekov, ich pracovné zameranie vymedzuje organiza¢ny poriadok spolo¢nosti.

7. Tarifné zaradenie prac, ktoré nie su obsiahnuté v karte pracovného miesta, sa urcia
porovnavanim s pracami skutocne vykondvanymi a uvedenymi v Karte pracovného miesta.
Prace, u ktorych nemozno zaradenie do tarifnej triedy stanovit' ani porovnanim (napr. nové
pracovné ¢innosti), je mozné ich zaradit’ pomocou analytickych metéd hodnotenia a triedenia
prac do tarifnych tried.

8. O novozaradené pracovné ¢innosti musi byt doplnend karta pracovného miesta a to v prislusne;j
triede v ramci povolania (funkcie).

9. Medzi veducim a najvysSie zaradenym podriadenym zamestnancom musi byt v ich zaradeni
podl’a tarifnych tried dodrzany rozdiel najmenej | tarifnej triedy.

10. Absolventov §kol s vysokoskolskym vzdelanim zaradi zamestnavatel’ poCas nastupnej praxe a
d’alsieho zapracovania pre druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve do 6. tarifnej
triedy a absolventov s US do 4. tarifnej triedy. DIzku nastupnej praxe uruje zamestnavatel’.

11. Absolventi ucilist’ (so vzdelanim SO) a zamestnanci pracovnej kategorie "R" sa pocas
zacviku (zaSkolenia) zaradia o jednu tarifna triedu nizsie nez je zaradena pracovna ¢innost’,
pre ktorti sa zaSkol'uju. Pre vodiCov elektri¢iek sa pouzije 4. tarifna trieda a pre vodicov
autobusov a trolejbusov 5. tarifna trieda (zakladna tarifa).

12. Zamestnancom pracujicim na krats$i pracovny uvézok, na zéklade dohdod 0 pracovnej ¢innosti,
a dohdd o brigadnickej praci $tudenta budu priznané zakladné mzdové tarify zodpovedajice
pracovnym ¢innostiam prislusnej tarifnej triedy.

13. V oblasti pracovného a mzdového zaradenia zamestnancov v nasej spolo¢nosti st spracované
Karty pracovného miesta, ktoré obsahuju nosné a charakteristické prace vykonavané v kazdej
funkcii a profesii. Cinnosti si zaradené do tarifnych tried podla néaroénosti a zloZitosti
vykonavanej prace so zohladnenim rizika, zodpovednosti za riadenie, bezpecnost a zdravie
zamestnancov. Pri ur€ovani tarifnych tried sa taktiez prihliada na doporuc¢ené odborné vzdelanie
a dizku praxe.

Charakteristiky stupfiov naro¢nosti su stanovené v prilohe zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
préace v zneni neskor$ich predpisov:

Stupeii a) vSetky robotnicke profesie v 1. a 2. tarifnej triede

pracovné miesto zodpovedajuce tomuto stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipula¢nych prac podl'a presnych postupov a pokynov.

Ide o pracovné pozicie ako napriklad upratovacka a pod.

Stupeii b) vsetky funkcie a robotnicke profesie zaradené v 3., 4. a 5. tarifnej triede

pracovné miesto zodpovedajuce tomuto stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatenych prac podla danych
postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prace spojené s hmotnou zodpovednost'ou; vykon
jednoduchych remeselnych prac.

Ide o pracovné pozicie ako napriklad dorucovatel’ka, pomocna sila v kuchyni, erpadlar, prepravny
kontroldr, skladnik, pracovnik predpredaja, zdmoc¢nik KK, elektromechanik, ststruznik kovov a

pod.
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Stupeii ¢) vodi¢i MHD, vsetky funkcie a robotnicke profesie zaradené v 6. a 7. tarifnej triede
pracovné miesto zodpovedajliice tomuto stupiiu nadroc¢nosti prace charakterizuje vykon réznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych
agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prac; riadenic alebo operativne
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so zvySenou dusevnou
namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osdb alebo za tazko
odstranitel'né skody.

Ide o pracovné pozicie ako napriklad prevadzkovy elektrikar, zamoénik KK, elektromontér,
automechanik, referenti a pod., ktorych pracovna ¢innost’ zodpoveda 6.a 7. TT a vodi¢i MHD.

Stupen d) vSetky funkcie zaradené v 8. tarifnej triede

pracovné miesto zodpovedajice tomuto stupniu narocnosti prace charakterizuje samostatné
zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon Cciastkovych koncepénych, systémovych a
metodickych prac spojeny so zvysenou dusevnou namahou; riadenie, organizacia alebo koordinacia
zlozitych procesov alebo rozsiahleho stboru velmi zlozitych zariadeni s pripadnou
zodpovednost'ou za zZivoty a zdravie inych osob.

Ide o pracovné pozicie technicko-hospodarskych zamestnancov ako napriklad odborny referent,
referent Specialista, majster a pod., ktorych pracovna ¢innost’ zodpoveda 8. TT.

Stupei e) vSetky funkcie zaradené v 9. a 10. tarifnej triede

pracovné miesto zodpovedajuce tomuto stupfiu narocnosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou
dusevnou namahou; komplexné zabezpeCovanie najzlozitejSich usekov a agend s uréovanim novych
postupov v rdmci systému; vykon odbornych a Specializovanych ¢innosti so zodpovednostou za
zdravie l'udi; riadenie, organizacia a koordinacia velmi zlozitych procesov a systémov vratane
vol'by a optimalizécie postupov a sposobov rieSenia.

Ide o pracovné pozicie technicko-hospodarskych zamestnancov, ako napriklad vedtci oddelenia,
veduci strediska a pod., ktorych pracovna ¢innost’ zodpoveda 9.a 10. TT.

Stupei f) vSetky funkcie zaradené v 11. a 12. tarifnej triede
pracovné miesto zodpovedajice tomuto stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje tvorivé riesenie tloh
neobvyklym sposobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s

-----

zodpovednostou za zdravie a zivoty ludi; riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich
systémov so zodpovednost'ou za neodstranitelné hmotné a moralne Skody so zna¢nymi nadrokmi na
schopnost’ riesit’ zlozité a konfliktné situacie spojené spravidla so vS§eobecnym ohrozenim najSirsej
skupiny osob.

Ide o pracovné pozicie technicko-hospodarskych zamestnancov, ako generalny riaditel’, riaditelia
usekov a vedtci odborov, ktorych pracovna ¢innost’ zodpoveda 11.a 12. TT.

Individudlna mzda — vychadza z konkrétnej tarifnej triedy. Vyska individudlnej mzdy je urcena
limitmi pre konkrétne funkcie, ktoré schval'uje predstavenstvo a.s.

Zamestnanec odmenovany individudlnou mzdou musi spifiat’ najmé nasledujuce kritéria:

vysSia odbornost’, Specializdcia, nadpriemerny pracovny vykon, absolvované kurzy, dosiahnuté
certifikaty, vzdelanie, samostatnost’ a pod.
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CL3
Kvalifika¢né a praktické predpoklady
pre vykon prace

1. Pre zarad’ovanie zamestnancov pracovnej kategorie '"R" su doporucené tieto kvalifikacné
predpoklady vzdelania a odbornej praxe:

tarifna doporucené doporucena
trieda vzdelanie odborna prax
1.-3. zaucenie, resp. zaSkolenie bez praxe

4.-5. vyucenie v trojro¢nom u¢ebnom odbore (SO)
prislusného zamerania alebo iné stredoskolské
vzdelanie
(pre VE, VA, VT a vodi¢i. CMV tieto poziadavky
odbornej praxe neplatia)
SO /US pre 4. TT lrok /bez praxe
SO/ US pre 5. TT 3roky/ 2 roky

6.-7. vyucenie v prislusnom odbore
a tplne stredné vzdelanie (US)
alebo doplitujuce vzdelanie
SO/ US pre 6. TT 5 rokov /4 roky
UsS pre 7. TT 8 rokov

2. Pre vykon niektorych prac uvedenych v Kartdch pracovného miesta sa vyzaduje doplitujuce
vzdelanie so Statnou skuSkou alebo inym Uradne stanovenym overenim sposobilosti (napr. pre
vodicov prislusné vodi¢ské opravnenie, pre zamo¢nikov zvaracsky preukaz, pre prevadzkovych
elektrikarov a elektromontérov sa vyzaduje odbornd spdsobilost’ v elektrotechnike podla
platnych predpisov).

3. Pre zarad’ovanie zamestnancov pracovnej kategorie THZ do tarifnych tried stt doporucené
tieto kvalifika¢né predpoklady vzdelania a odbornej praxe:

tarifna doporucené doporucena

trieda vzdelanie odborné prax

4.-5.  stredné vzdelanie SO / US pre 4. TT / bez praxe
SO/US pre 5. TT 1 r. / bez praxe

6.—8 US/VS pre 6. TT 2./ bez praxe

pre7.TT3r./1r.
pre8. TT5r./2r.

9. US/ VS 10r./5r.

10. a vy$sia VS 8 rokov



Strana 6 z 11

Pre vykon veducich funkcii sa spravidla vyzaduje vysokoskolské vzdelanie. Pri vyberovom
konani na obsadenie pracovného miesta urcuje konkrétne poziadavky na jednotlivé pracovné
pozicie predstavenstvo a.s.

SN

. Odbornou praxou sa rozumie prax v rovnakom alebo pribuznom odbore ¢innosti.

Hodnotenie odbornej praxe pre plnenie kvalifikaénych predpokladov:

. Pre vykon robotnickych povolani sa zapocitava celkova odborna prax v rovnakom alebo
pribuznom odbore ¢innosti v spolo¢nosti 1 u cudzej organizacie (vratane ZVS, materske;j
dovolenky, vykonu uvolnenej funkcie a pod.).

[Sa}

6. Pre vykon TH funkcii sa prax ziskana v robotnickych povolaniach v spolo¢nosti 1 u cudzej
organizacie zapocitava maximdalne jednou polovicou (vratane ZVS, materskej dovolenky,
vykonu uvol'nenej funkcie a pod.).

Zaradenie zamestnanca do prislusného pasma podl'a poctu rokov odpracovanych
v DPMK a. s.

7. Pre vykon robotnickych povolani a pre vykon TH funkcii sa zapocitava celkova prax v DPMK,
a. S.

8. Doba rodic¢ovskej dovolenky a civilnej sluzby prerusuje dobu praxe pre mzdovy postup a
upravu mzdovej tarify podl'a odpracovanych rokov.

9. Zamestnancom, ktori po skonceni pracovného pomeru opétovne uzavru so spolo¢nostou novy
pracovny pomer v obdobi:

o do 3 mesiacov, priznaji sa im vSetky odpracované roky z predchadzajuceho pracovného
pomeru. Takymto zamestnancom sa bude vyplacat’ mzdové zvyhodnenie za odpracované
roky tak, akoby k ukonceniu pracovného pomeru nebolo doslo.

o o0d 4 do 12 mesiacov, priznaji sa im odpracované roky z predchadzajiceho pracovného
pomeru vo vyske jednej polovice. Tito zamestnanci buda zaradeni do Casového pasma pre
vyplatu mzdového zvyhodnenia zodpovedajuceho priznanym rokom,

« nad 12 mesiacov, sa odpracované roky z predchadzajiceho pracovného pomeru nepriznaja.

10. Generalny riaditel’ a. s. ma opravnenie v pripadoch hodnych osobitného zretel'a rozhodntt
0 zapocitani odpracovanych rokov u znovuprijatych zamestnancov za predchadzajtci pracovny
pomer v DPMK a. s. aj nad ramec bodu 9. Cl. 3 Odmetiovacieho poriadku.
Uginnost’ zmeny bola dohodnuté na ¢asové obdobie od 1. 1. 2008.

CAST TRETIA
MZDOVE FORMY

ClL4
Mzdové formy
(Tarifna a nadtarifna zlozka mzdy)

1. Pre vsSetkych zamestnancov DPMK, a. s. plati 37,5 hodinovy tyzdenny pracovny cas.
Podmienky pre stanovenie pracovného Casu su urcené vnutropodnikovym predpisom. Odlisne
moze byt stanoveny v sulade s platnymi zakonmi, resp. v PKZ.



2. M
a)

b)
c)
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zdu v podmienkach DPMK, a. s. rozdel'ujeme na :
zakladnu zlozku mzdy (tarifnd mzda) — ¢asovd, mesacnd, podielova, individualna, resp.
zmluvna,
nadtarifnua zlozku mzdy — vykon. odmeny, mzdové zvyhodnenia, doplatky, odmeny a iné¢,
nahrady mzdy — za dovolenku, sviatok, za prekazky v praci, za prestoje, za pracovnu
pohotovost’ a iné ndhrady mzdy ustanovené vSeobecne zaviznymi alebo vnutornymi
predpismi.

CL5
Nadtarifné zlozky mzdy

Vykonnostné (mesacné alebo ro¢né) odmeny

Vykonnostnd odmena je nadtarifnd (pobadacia) zlozka mzdy, ktoru zamestnavatel’ poskytuje
svojmu zamestnancovi za ucelom posilnenia mzdovej zainteresovanosti zamestnanca na
kvalite a hospodarnosti nim vykondvanej prace. Zamestnancovi sa priznd vykonnostna
(mesatna alebo ro¢nd) odmena v plnej vySke iba pri splneni dohodnutych, resp.
pozadovanych kritérii, za podmienky dodrzania pozadovanej kvality prace, doporucenych
ukazovatel'ov a pod.

Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo v pripade zlej finan¢nej situacie spolocnosti
vykonnostné (mesa¢né alebo ro¢né¢) odmeny ciastocne alebo Uplne nepriznat’.

Vykonnostni odmenu je mozné poskytnut’ ako :
a) individudlnu (mesa¢nu alebo ro¢nt1) odmenu, u ktorej sa da vyhodnotit’ kvalitny vykon
prace jedinca,
b) kolektivnu mesa¢ni VO, u ktorej prevlada, resp. je polozeny doraz na kolektivny vysledok
prace.
Okruh zamestnancov pre poskytovanie vykonnostnych odmien je stanoveny podla
organizacnej Struktiry spolo¢nosti.
Sadzby vykonnostnych odmien predkladd na schvélenie generadlnemu riaditelovi veduca
oddelenia l'udskych zdrojov.
Vykonnostné odmeny mesacne priznadva prislusny veduci zamestnanec po zhodnoteni
vykonu prace a pracovnej discipliny. Mesa¢né hodnotenie odovzda najneskor do prvého
pracovného dna nasledujuceho mesiaca na referat ekonomiky prace, ktory zabezpeci
zadanie potrebnych udajov do PC.
Vykonnostna odmena sa zu¢tovava za bezny mesiac. Zakladiiou pre vypocet vykonnostne;j
odmeny je skutocne dosiahnutd tarifnd mzda podl'a odpracovanych hodin jednotlivca
(kolektivu) za mesacné obdobie.
Kolektivna vykonnostnd odmena sa vypocita z priznanej sadzby % pre dany kolektiv,
suctom vypocitanej vysky jednotlivych ¢lenov tohto kolektivu.
Kolektivnu vykonnostni odmenu, kratent za nekvalitny vykon prace jednotlivcovi, moze
nadriadeny, ktory VO priznava, prerozdelit’ ostatnym zamestnancom v ramci kolektivu.
Kolektivnu mesacni odmenu pre riaditel'ov usekov, krateni za nekvalitny vykon prace,
moze generalny riaditel’ prerozdelit’ v ramci tohto kolektivu v prislusnom mesiaci alebo
najneskor do konca kalendarneho roka.
Povinnostou priameho nadriadeného je v hodnotenom obdobi viest presnu evidenciu
0 pracovnej discipline zamestnancov (priestupky, pochvaly) spojenii s vykonom prace.
Evidencia musi obsahovat datum, (u vodicov ¢islo sluzby, cas, Cislo priestupku) a vysku
postihu.
Povinnost'ou priameho nadriadeného je na Ziadost' zamestnanca oboznamit® zamestnanca
S vyhodnotenim priznanej vySky vykonnostnej odmeny a Vv pripade kratenie vykonnostnej
odmeny uviest’ dovod kratenia.
Pokial nebol zamestnanec - vodic MHD - obozndmeny s porusenim niektorého
Z dohodnutych kritérii bezprostredne po odhaleni, resp. nebol mu priestupok zapisany do
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,Premavkového vykazu vodica a vozidla®, je povinnost'ou priameho nadriadené¢ho pripadny
priestupok prerokovat’ s dotknutym zamestnancom tak, aby sa mu umoznila obhajoba
a Vv pripade, Ze o to poziada, tak aj za Gi€asti zastupcu zamestnancov.

Pokial’ sa preukaze, ze vykonnostna odmena bola zamestnancovi kratena neopravnene, bude
mu vykonnostnd odmena doplatena v termine podl'a dohody so zamestnancom V pdvodne;j
vyske.

Za ucelom posilnenia mzdovej zainteresovanosti a zodpovednosti zamestnancov za kvalitné
a v€asné plnenie uloh spoloc¢nosti su stanovené ukazovatele.
Doporucené ukazovatele pre priznanie VO - mesa¢né hodnotenie:
1. Komplexné zhodnotenie vykonu prace, plnenie aktualne pridelenych uloh, ochota,
flexibilnost’ pri reagovani na zadané pracovné ulohy, samostatnost’, operativnost’.

2. Efektivne vyuzivanie fondu pracovnej doby, dodrziavanie OS ¢. 65, najmi bod
5.2.  ,Prerusenie prace aopustenic pracoviska®, presnost a doslednost’
vykonévanej prace podl'a popisu pracovnych ¢innosti jednotlivych zamestnancov
a dodrziavanie stanovenych terminov.

3. V pripade vzniku Skody na pracovisku sposobenej zamestnancami je v prdvomoci
priameho nadriadeného posudit’ okolnosti vzniku $kody a podiel zodpovednosti
prislusného zamestnanca za Skodu a nésledne aj ¢iasto¢né resp. Uplné nepriznanie
vykonnostnej odmeny.

Kritéria s prislusnou vyskou znizenia vykonnostnej odmeny U vodi¢ov autobusov, trolejbusov
a elektric¢iek dohodnuté v Zapise z pracovného stretnutia dna 15. 12. 2009 tvoria prilohu ¢. 2
tohto Odmenovaciemu poriadku.

U zamestnancov odmenovanych zmluvnou, resp. individudlnou mzdou st podmienky uvedené

v zmluve.

Zamestnancom pracujucim na zéklade dohody 0 pracovnej Cinnosti Sa Vykonnostné (mesa¢né)
odmeny neposkytujt, s vynimkou vodicov MHD.

2. Mzdova kompenzicia za st’aZeny vykon prace
Zamestnancom, ktori pracuju vo vyrazne stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi, patri
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace podl'a PKZ, Kapitola I11., Clanok 13.
Zoznam prikladov pracovnych ¢innosti - mzdova kompenzécia za st'azeny vykon prace —
tvori prilohu €. 3 tohto Odmenovacieho poriadku.

3. Odmeny: mimoriadne, ciePové a odmeny z fondu riaditel’a

a) Mimoriadne odmeny — je mozné poskytnut’ zamestnancom spolo¢nosti za splnenie
mimoriadnych pracovnych tloh, ktoré sa vyskytli jednorazovo a ktorych splnenie
si vyziadalo mimoriadne pracovné Usilie a prace je potrebné zabezpecit’ v kratkom termine
alebo nad ramec stanoveného fondu pracovného ¢asu.
Navrh na vyplatenie mimoriadnej odmeny predklada vedaci zamestnanec za skupinu
zamestnancov, ktori sa na plneni tloh podielali. Navrh musi obsahovat’ popis ¢innosti, za
ktoré mé byt odmena vyplatena a z navrhu musi byt’ zrejmé, ze sa jednd o vynimocné prace.
Navrh na mimoriadne odmeny doporucuje vedica oddelenia 'udskych zdrojov na zéklade
stanoviska referatu ekonomiky prace a schvaluje generalny riaditel’.
Poskytovanie mimoriadnych odmien za splnenie inych nez pracovnych tloh je nepripustné.
Generalny riaditel’ méze poskytnit’ mimoriadne odmeny priamo.

b) Cielové odmeny — je mozné prisl'abit’ vopred s urenim terminu splnenia uloh a
prac.
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Po ukonceni tiloh a prac v pozadovanej kvalite a dohodnutom termine je mozné dohodnutt
vysku cielovej odmeny operativne vyplatit’. Pri poskytovani cielovych odmien je potrebné
dodrzat’ stanoveny postup:

I. ¢ast’ : NAVRH
1. ¢ast’ : VYHODNOTENIE
Néavrh a vyhodnotenie predklada: riaditel’ useku, veduci strediska, resp. veduci odd.
doporucuje: veduca oddelenia 'udskych zdrojov na
zéklade stanoviska referatu ekonomiky prace
schval'uje: generalny riaditel’.
Obsahova ¢ast NAVRHU:
a) dovod (popis mimoriadnych prac),
b) termin zacatia a ukon¢enia prac,
C) pocet zamestnancov podielajicich sa na uvedenych pracach (pokial’ je
mozné, urCit’ aj rozsah vykonavanych prac v hodinach),
d) celkova vyska navrhovanej odmeny,
e) meno preberajuceho zamestnanca a meno zodpovedného zamestnanca za
vykonanie uvedenych prac.
Obsahova ¢ast VYHODNOTENIE:
a) vyhodnotenie navrhovanych prac,
b) dodrzanie terminu uvedeného v navrhu,
C) rozpisana vyska odmeny pre jednotlivcov uvedenych v navrhu
d) podpis preberajiiceho zamestnanca a podpis zodpovedného zamestnanca
za vykonané prace.
Maximdlna vyska cielovej alebo mimoriadnej odmeny za kalenddrny rok pre jednotlivca je
limitovana 2 nasobkom priemernej mesacnej mzdy zamestnancov spolo¢nosti, pokial nie je
Vv Prilohe k pracovnej zmluve ustanovené inak.
Generalny riaditel’ m6Ze ciel'ovi odmenu kratit’, napr. za nedodrZanie terminu ukoncenia prac.

€) Odmeny z fondu riaditePa - vysku mzdovych prostriedkov pre fondy riaditel'ov schval'uje
generalny riaditel’ Stvrtroéne na zaklade navrhu referatu ekonomiky prace s doporué¢enim vedutce;j
oddelenia l'udskych zdrojov. Drzitelmi uvedenych fondov si: generalny riaditel’ a riaditelia
usekov.
Odmenu z fondu riaditel’a je moZzné poskytnut na zaklade navrhu priameho nadriaden¢ho
pre svojich podriadenych zamestnancov napr. za:
1. operativne ulohy, ktoré si vyzaduju mimoriadnu iniciativu, pohotovost’, doslednost’, na ktoré st
kladené vysoké naroky na schopnosti a skuisenosti,
za urychlené spracovanie zmien vo vnutropodnikovych smerniciach,
3. za pracovné vysledky, ktoré vyznamne prispeli k zlepSeniu kvality, zlepSeniu hospodarnosti
vyuzivania materialu, surovin, energie, a pod.
4. za ulohy, ktoré boli vykonané nad ramec fondu pracovného casu a za ktoré zamestnanec
necerpal ndhradné vol'no,
za splnenie pracovnych tloh, ktoré nepatria do pracovnej ¢innosti zamestnanca,
6. za zabezpeCenie uloh za zamestnanca, ktory je dlhodobo prace neschopny, pokial’ mu nebolo
priznané mzdové zvyhodnenie za zastupovanie a pod.

N

o

Pri priznani odmeny z fondu, prislusny riaditel’ vyplni poukazku, ktora tvori prilohu ¢. 1 tohto
Odmenovacieho poriadku. Poukdzka na odmenu z fondu riaditel'a bude obsahovat’ zdévodnenie a
vystizny opis prac, za ktoré ma byt odmena z fondu riaditel'a vyplatend a meno a osobné ¢islo
zamestnanca, ktory prace vykonal.

Odmena z fondu riaditel'a nesmie byt vyplatena za ulohy, za ktoré zamestnanec obdrzal mzdu,
mzdové zvyhodnenie za pracu nadcCas a za zastupovanie.

Maximalna vyska odmeny z fondu riaditel’a je 66,40 € mesacne.
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Evidenciu a kontrolu spravnosti realizacie tychto pravidiel vykonava referat ekonomiky prace.
Fondy odmien riaditel'ov nemusia byt vycCerpané, ak nevznikne dévod na ich vyplatu.

Generalny riaditel’ méze poskytniit’ odmeny zo svojho fondu aj zamestnancom inych tsekov.
Zamestnanec moze mat’ odmenu z fondu riaditela maximalne jeden krat v kalendarnom mesiaci
a maximalne vo vyske 265,- € v roku.

~

CAST STVRTA

CL6
ZMLUVNA MZDA, INDIVIDUALNA MZDA

Zmluvna mzda sa zjedndva medzi zamestnavatel'om a zamestnancom v individudlnej zmluve.
Zmluvna, resp. individudlna mzda sa prehodnoti pri zmene mzdovych podmienok spolo¢nosti,
spravidla 1x rocne.

Zmluvny plat generadlneho riaditela a.s. ariaditelov, ktori zarovenn vykondvaju funkciu
Statutarneho organu spoloc¢nosti, upravuju Ramcové pravidla pre odmenovanie ¢lenov organov
obchodnych spolo¢nosti so 100 % majetkovou tc¢ast'ou mesta KoSice.

Okruh zamestnancov, u ktorych moéze byt uplatnena zmluvna, resp. individualna mzda bol
schvaleny Uznesenim predstavenstva DPMK, a.s. ¢. 10/02/2011 s u¢innost'ou od 1. 1.2011 na
rokovani diia 24. 1. 2011 nasledovne:

generalny riaditel’, riaditel useku, veduci odboru, veduci strediska, hlavny majster, veduci
oddelenia, pravnik, asistent, hlavny referent, Specialista THZ, majster, veduci referent, referent
USs, Specialista R, sekretarka.

Generalny riaditel modze vynimocne rozhodnut’ o rozSireni okruhu zamestnancov
odmenovanych zmluvnou, resp. individudlnou mzdou na zdklade pisomného navrhu
priameho nadriadeného s odporuc¢anim hlavného majstra a vediaceho strediska.

Zamestnanci, u ktorych je uplatnend zmluvnd, resp. individudlna mzda, maju mzdové
zvyhodnenie za sobotu a nedel’'u, mzdové zvyhodnenie za II. zmenu, a mzdové zvyhodnenie za
vedenie Caty zahrnuté v tejto individualnej mzde.

V pripade, ak neddjde k dohode medzi zamestndvatel'om a zamestnancom podl'a bodu 1, zaradi
sa zamestnanec podla ¢lanku 2.

BliZSie podmienky zmluvnej mzdy musia byt’ uréené v individualnej zmluve o odmenovani.
Zamestnancom, u ktorych je uplatnend zmluvna, resp. individudlna mzda, moézu byt
poskytované plnenia podl'a PKZ, pokial’ si dohodnuté v individualnej zmluve. Inak st z ich
poskytovania vyluceni.

Cast’ zmluvnej, resp. individualnej mzdy moze byt’ viazana na splnenie konkrétnych aloh.

CL7
Odmeriovanie ¢lenov predstavenstva a dozornej rady
Odmenovanie ¢lenov predstavenstva DPMK, a. s. a ¢lenov dozornej rady stanovuje Valné
zhromazdenie podla Rémcovych pravidiel pre odmenovanie ¢Elenov organov obchodnych
spoloc¢nosti so 100 % majetkovou ucast'ou mesta Kosice.
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CAST PIATA

CL8
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Pre ucely odmenovania sa spocitavaju a preplacaji v zuctovacom mzdovom obdobi vsetky
zlomky odpracovanych hodin.

V pripade ohrozenia prekroenia objemu pouzitelnych mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov sa objem prostriedkov na vykonnostné (mesa¢né¢) odmeny znizi na Uroven, ktora
zabezpeci neprekrocenie tohto objemu.

V pripadoch neriesenych tymto odmenovacim poriadkom sa postupuje podla zékona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace V zneni neskorsich predpisov a podl'a platnej podnikovej KZ.
Vyska mzdy je osobnym udajom zamestnanca a moze byt ozndmena tretej osobe len na zéklade
zdkona alebo len so sthlasom zamestnanca. Zamestnanci, ktori prichadzaju do styku
S osobnymi tdajmi, st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’.

Odmenovaci poriadok sa méze menit’ dojednanim konkrétnych bodov v KZ a jej doplnkov, na
zaklade zakonnych uprav alebo na podnet vedenia alebo organov spolo¢nosti po dohode s OO.
Tento odmenovaci poriadok je dusevnym majetkom spolo¢nosti, osobdm mimo spolo¢nost’
moze byt vydany len so sthlasom generalneho riaditel'a spolo¢nosti.

Tento odmenovaci poriadok je evidovany v zozname platnych dokumentov. Pri zmenach je
jeden vytlacok archivovany po dobu 10-tich rokov na referate ekonomiky prace.

Zmenovym riadenim odmenovacieho poriadku je povereny referat ekonomiky prace po stranke
obsahovej.

Odmenovaci poriadok z jala 2009 vratane doplnkov je zapracovany v tomto novelizovanom
odmenovacom poriadku, ktory nadobuda platnost’ a G€innost’ diom jeho podpisania zmluvnymi
stranami.

Zoznam priloh:

Priloha €. 1- PoukéaZka na odmenu z fondu riaditel’a

Priloha €. 2 - Kritéria pre kratenie vykonnostnych odmien

Priloha €. 3 - Zoznam prikladov pracovnych ¢innosti — kompenzacia za st'azeny vykon prace



