Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolo¢nost’

zastapena podpredsedom predstavenstva a generalnym riaditel'om Ing. Jurajom Hrehor¢dkom

Zékladnou organizaciou IOZ pri DPMK a. s.
zastiipenou predsedni¢kou p. Andreou VINDISOVOU
a Zakladnou organizaciou vodicov MHD v DPMK a. s.

zastiipenou predsedom p. Vladislavom STANKOVICOM

uzatvarajua tiato

Podnikovu kolektivnu zmluvu na roky 2015 a 2016

KAPITOLAI.

Clanok 1
Predmet zmluvy

. Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov
Dopravného podniku mesta Kosice, akciova spolo¢nost’ (d’alej len a. s.), ich naroky vyplyvajuce
z pracovného pomeru, vztahy medzi zamestnavatelom, zamestnancami a medzi zamestnavatelom
a odborovymi organizaciami.

. Naroky byvalych zamestnancov dochodcov su riesené v Zasadach pre tvorbu a Cerpanie socidlneho
fondu.

Clanok 2
Rozsah platnosti a u¢innost’

Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany t. j. zamestnavatel'a, ¢ize Dopravny podnik
mesta Kosice, a. s. (dalej v texte len zamestnavatel) a Zakladni odborovu organizaciu 10Z pri
DPMK a. s. a Zakladnt organizaciu vodicov MHD v DPMK a. s. (dalej len odborové organizacie).

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti od 1. 1. 2015 do 31.12.2016.

Kolektivna zmluva je platna a u¢innd diiom podpisania v§etkymi zmluvnymi stranami.

Vsetky zavizky, z ktorych vznikaji individuadlne naroky jednotlivym zamestnancom, ostavaji
zachované aj po ukonceni platnosti tejto kolektivnej zmluvy, ak za jej G¢innosti vznikli.

Kolektivna zmluva je neplatna v Casti ak :

a) je vrozpore s pravnymi predpismi,

b) upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu ako Kolektivna zmluva vyssieho stupna (dalej
len KZVS),

€) zaruCuje zamestnancovi mzdové naroky v nizSom rozsahu neZ je rozsah stanoveny v KZVS.



Clanok 3
Spolupraca zmluvnych stran (dohoda, predchadzajuci suhlas, prerokovanie)

1. Spolurozhodovanie, dohoda, predchadzajuci suhlas :

vydanie pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2, § 146 ods. 3 Zakonnika
prace /d’alej len "ZP" )

vydanie pracovného poriadku (§ 84 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu ( § 87 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ZP ) v KZ alebo po dohode

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve ¢asti (§ 90 ods. 6 ZP)

urcenie Casu potrebného na osobnll oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného casu. (§ 90 ods. 10 ZP)

prediZenie prestavky na odpo¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)

skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 0ods.9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo duSevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia pri vykone no¢nej prace (§ 98 ods. 9 ZP)

plan dovoleniek (§ 111 ods.1 ZP)

ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (ZP § 111 ods. 2)

mzdové podmienky (§ 119 ods. 2 ZP)

vyplatné terminy pre vyplatu mzdy (§ 130 ods. 2 ZP)

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3)

podmienky dlhodobého uvolnenia zamestnancov na vykon funkcie v odborovom organe pri
prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu (§ 136 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelit’ pracu (§ 142 ZP)

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru ¢lenovi prislusného odborového organu,
ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om (ZP § 240 ods. 9)

2. Prerokovanie :

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

hromadné prepustanie (§ 73 ZP)

vypoved’ alebo skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§74 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ZP)

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

podmienok pri organizacii prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

neospravedlnené zameskanie prace ( § 144a ods.6 ZP)

uprava podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat stravovanie poc¢as dovolenky,
prekazok v praci a inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci (ZP § 152 ods. 8)

opatrenia zamerané na vzdelavanie zamestnancov (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(§ 159 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti za pracovny traz a chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktura a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 bod a/ ZP)



zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 bod b/ ZP)

rozhodnutia, ktor¢é mézu viest k zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 bod ¢/ ZP)

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2
bod d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 bod e/ ZP).

Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom case, s primeranym obsahom
s cielom dosiahnut’ dohodu (§ 237 ods. 3.). Na ucely uvedené v ods. 2 zamestnavatel poskytuje

zastupcom zamestnancov potrebné informacie, konzulticie a doklady a v ramci svojich moznosti
prihliada na ich stanoviska (§ 237 ods. 4.).

3. Sucinnost’ zamestnavatela a odborovych organizacii vyjadrenu v Zakonniku prace ako "oblast’

prerokovania a spolurozhodovania" budi zmluvné strany v praxi uskuto¢iiovat’ nasledovne :

a)

b)

d)

pred konkrétnym pravnym ukonom oznami predseda predstavenstva alebo nim povereny zastupca
spravidla desat’ dni pred jeho uskuto¢nenim pisomne, resp. elektronickou postou na dohodnuté
emailové adresy, zdmer pripravovaného opatrenia odborovym organizaciam,

na pisomné poziadanie odborovych organizacii predseda predstavenstva alebo nim povereny
zastupca pisomne odpovie alebo podla moznosti dohodne stretnutiec na prerokovanie
predloZzenych zalezitosti,

odborové organizacie sa maju pravo vyjadrit k prijimanému opatreniu pisomne a predseda
predstavenstva so vSetkou vaznost'ou posudi toto stanovisko este pred koneénym rozhodnutim

v pripade, Ze zamestnavatel' vyuzije moznost uzatvorenia dohody len s jednou odborovou
organizaciou v zmysle § 3a) zakona ¢. 2/1991 Z. z., musi byt tato dohoda v pisomnej forme.

Clanok 4
Pravo na informacie

1. Poskytovanie informacii zamestnancom o ¢innosti organizacie a o zasadnych otazkach suvisiacich

S

ekonomikou a rozvojom organizacie (¢lanok V. ZP) bude zamestnavatel’ uskuto¢iovat’ nasledovne:

a) pravom predsedov odborovych organizacii je zacastiiovat’ sa porad vedenia akciovej spolo¢nosti,

na ktorych sa prerokiivaji zasadné otazky tykajice sa ekonomiky a. s., rozvoja a. s. a personalnej
politiky a. s.,

b) pravom predsedov jednotlivych dielenskych vyborov je zucastiiovat’ sa porad vedenia prislusného

strediska,

c) spravidla raz mesa¢ne vyrobnymi poradami na jednotlivych pracoviskach za tG¢asti zamestnancov

a prislusnych vedtcich zamestnancov. Vyrobnt poradu zvolava tsekovy dovernik a obsahovo
zabezpecuje prislusny vedici zamestnanec.

d) spravidla dva razy do roka uskuto¢novat’ spolo¢né rokovanie prislusnych odborovych organov

S manazmentom a. S.



10.

Informovanost medzi zamestnidvatelom a odborovou oOrganiziciou budi zmluvné strany
zabezpeCovat' vzajomnou vymenou vypisov uzneseni, resp. uloh z porad vedenia a.s.. Pravom
predsedu predstavenstva popripade nim povereného zastupcu je ufast’ sa zasadnuti Zavodného
vyboru odborovej organizacie.

Obe zmluvné strany su povinné zachovavat' mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial' by porusenim mlcanlivosti mohlo doéjst’” k poruseniu
Statneho, hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva alebo opravnenych ziujmov organizicie
a prislusného odborového organu. Téato povinnost’ trva i po dobu jedného roka po skonceni vykonu
funkcie, pokial’ zvlaStny predpis nestanovi inak.

Zamestnédvatel’ jedenkrat mesacne (najneskor do desiatich pracovnych dni nasledujiiceho mesiaca)
informuje zavodny vybor o vsetkych dohodnutych novych pracovnych pomeroch a o inych
pripadoch rozviazania pracovného pomeru ako vypovedou alebo okamzitym skon¢enim pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel’a, ako aj o preradeni zamestnancov, o zmenach pracovnych zmlav
a o uzatvorenych dohodach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pre potreby odborovych organizacii bude zamestnavatel' priebezne dodavat’ jednu kopiu vsetkych
organiza¢nych smernic, nariadeni, prikazov, ekonomickych rozborov, kritérii pre poskytovanie
vykonnostnych odmien a mzdovych predpisov, ktoré sa v spolocnosti schvalia alebo vydaji.

V zmysle ochrany odborovych funkcionarov zacastiujiacich sa spolurozhodovania, ktoru im
zabezpeCuje Zakonnik prace, dodaji odborové organizacie predsedovi predstavenstva ich menny
zoznam, ktory bude pri kazdej zmene doplneny. Tento zoznam bude sluzit’ k tomu, aby z titulu nimi
zastavanej odborarskej funkcie neboli ziadnym spdsobom diskriminovani.

Zamestnavatel’ bude vyplacat’ nahradu mzdy zamestnancom uvol'nenym na vykon funkcie predsedu
prislusného odborového organu podl'a dohodnutych podmienok a to po celi dobu vykonu funkcie,
podl’a Prilohy €. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia zo dna 29. aprila 2002, platnej a ucinnej
od 1. 4. 2002 do 31. 12. 2016. Po skonéeni vykonu funkcie ho zaradi do zamestnania podla platnych
pracovnopravnych predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnut odborovym organizicidm bezplatne primerané miestnosti
s vybavenim pre zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje hradit’ naklady spojené s ich vykurovanim, upratovanim, spotrebou
elektrickej energie, udrziavanim telefénnej linky v dohodnutom a primeranom rozsahu aj pouzivanie
rozmnozovacej techniky, faxu, internetovej pripojky a kancelarskych potrieb. ZO 10Z pri DPMK a.s.
uziva klapku 206 ako faxovu linku $ moznostou volat’ vo vnutropodnikovej sieti a ha klapke 209
mobilny telefon GDP bez moznosti volat’ sikromne. ZO VMHD v DPMK a.s. ma zriadeny mobilny
telefon s moznost'ou volat’ sikromne s priplatkom 9,96 €.

Zamestnavatel’ sa d’alej zavdzuje poskytnut’ bezplatne miestnosti za ucelom zasadnutia jednotlivych
dielenskych vyborov na prislusnych strediskach.

Zamestnavatel' bude bezplatne zrazat zo mzdy zamestnanca odborové prispevky po podpisani
dohody o zrazke zo mzdy, ktort zabezpecia odborové organizacie od svojich ¢lenov.

Odborové organizacie sa budt svojim vplyvom podielat’ na upeviiovani pracovnej a technologickej
discipliny a dodrziavani zasad bezpe¢nosti pri praci.



11.

12.

Zamestnavatel' umozni podla prevadzkovych podmienok konanie ¢lenskej schddze odborovej
organizacie, konferencie i v pracovnom case. Termin konania dohodne predseda odborovej
organizacie so Statutarnym organom zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' zabezpeci vstup na pracoviskd funkcionarom odborovej organizicie za ucelom
plnenia odborarskych tloh v stilade so v§eobecnymi platnymi predpismi.

KAPITOLA 11

Clanok 1
Zamestnanost’

Zamestnavatel' pri Strukturdlnych zmenach organizaéného alebo racionalizatného charakteru,
v dosledku ktorych déjde k uvoliiovaniu zamestnancov, oznami tieto zmeny odborovym organom
najneskor 15 pracovnych dni pred ich uskutocnenim aj s odovodnenim zmien.

Ak sa Strukturdlne zmeny organizacného alebo racionalizacného charakteru dotkni dvoch
zamestnancov preukazatelne zijucich v spolo¢nej domacnosti (manzelia, osoby zijuce v spolo¢nej
domacnosti), zamestnavatel’ urobi podl'a moznosti také opatrenia, aby bolo mozné aspon jedného
z nich umiestnit’ vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, pripadne ho rekvalifikovat’.
Pri uvol'iovani ostatnych zamestnancov zamestnavatel’ podl'a moznosti prihliada na socialne pomery
zamestnanca, zamestnanca, ktory je jedinym zivitelom rodiny, zamestnanca, ktory je osamely,
zamestnanca, ktory je osamely a stara sa o nezaopatrené diet'a, na zamestnancov, ktori odpracovali u
zamestnavatel'a viac ako desat’ rokov a zamestnanca, ktory ma menej ako pat’ rokov pred odchodom
na starobny dochodok.

Clanok 2
Pracovny pomer

Pracovny pomer vznika dnom, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
zamestnania.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut’ :

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucna charakteristika (prilohu tvori popis
prace)

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto) § 43 ods. 1 ZP

€) den nastupu do prace

d) mzdové podmienky - v zmysle PKZ

V pracovnej zmluve mozno dohodntit’ skuSobntl dobu, ktora je najviac tri mesiace.

Ak sa na vykon prace vyZaduje zdravotna sposobilost’ na pracu alebo psychicka spdsobilost’ na
pracu, alebo iny predpoklad podla osobitného zakona, zamestnavatel mdze uzatvorit' pracovnu
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky spdsobilou na thto pracu alebo
s fyzickou osobou, ktora spiiia iny predpoklad podl'a osobitného zékona.



5.  Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene (a to vzdy pisomnou formou). Sucastou pracovnej zmluvy je aj mzdovy
vymer. Tato kolektivna zmluva, vratane jej priloh a OS upravuje zamestnanecké vyhody, vyplatné
terminy a preto tieto idaje pracovna zmluva neobsahuje. Ostatné nélezitosti a zamestnanecké vyhody
neuvedené v pracovnej zmluve s upravené touto PKZ vratane jej priloh.

Clanok 3
Skondenie pracovného pomeru

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude prihliadat’ na stanovisko odborového organu pri skonceni
pracovného pomeru.

2. Pri uvolnovani zamestnancov zamestnavatel’ prihliada na pracovnu vykonnost’, kvalitu vykonavanej
prace, schopnosti a dlzku pracovného pomeru u zamestnavatela a na skutocnost, ze sa jedna
o jediného zivitel’a rodiny.

3. Aksajedna o ¢lena odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om v
¢ase jeho funkcného obdobia a pocas dvanastich mesiacov po jeho skonceni je chraneny proti
opatreniam, ktoré by ho mohli poskodzovat, vratane skon¢enia pracovného pomeru a ktoré by boli
motivované jeho postojom alebo ¢innostou v odborovom organe.

4.  Pri vypovedi ¢lenovi odborového organu je zamestnavatel’ povinny poziadat’ o predchadzajtci suhlas
prislusny odborovy organ.

Clanok 4
QOdstupné

Pri skonceni pracovného pomeru z dovodu Strukturdlnych zmien organiza¢ného alebo racionalizacného
charakteru a pokial zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu - patri kazdému zamestnancovi celkové odstupné diferencovane podla
odpracovanych rokov v organizacii nasledovne :

a) do1lroka = jedennasobok
b)  od1do5rokov = trojnasobok
c) odb5do 10 rokov = §tvornasobok
d)  nad 10 rokov = pat'nasobok

priemerného mesacného zarobku zamestnanca za sti¢asného splnenia podmienky, ze zamestnanec poziada
zamestnavatel'a o skoncenie pracovného pomeru dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze doru¢i oznamenie o organizacnych zmenach zamestnancovi najneskor do
desiateho pracovného dna v kalendarnom mesiaci pred zaciatkom plynutia vypovednej doby.

Clanok 5
Odchodné

Odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, predcasny alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %.

V zmysle ZP patri zamestnancom odchodné podla § 76 a, najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného
zarobku. V nasej spolo¢nosti je odchodne upravené v navédznosti na odpracované roky v spolo¢nosti



nasledovne :

do 5 celych odpracovanych rokov 1 mesacny priemerny zarobok
od 5 do 10 celych odpracovanych rokov 1,5 mesacny priemerny zarobok
od 10 do 15 celych odpracovanych rokov 2 mesacny priemerny zarobok
od 15 do 20 celych odpracovanych rokov 2,5 mesacny priemerny zarobok
od 20 do 25 celych odpracovanych rokov 3 mesacny priemerny zarobok
od 25 do 30 celych odpracovanych rokov 3,5 mesacny priemerny zarobok
od 30 do 35 celych odpracovanych rokov 4 mesacny priemerny zdarobok
od 35 do 40 celych odpracovanych rokov 4,5 mesacny priemerny zarobok
nad 40 rokov 5 mesacny priemerny zdarobok

Narok na odchodné v zmysle PKZ vznikd zamestnancovi v mesiaci, v ktorom mu vznikne narok na
déchodok za podmienky, Ze ukonéi pracovny pomer v nasej a. s. najneskor v lehote 3 mesiacov od vzniku
naroku.

Zamestnanec, ktory odide do dochodku az po uplynuti tejto lehoty, dostane odchodné podla ZP — t. j.
v sume jeho priemerného mesacného zarobku.

Vynimku z tohto pravidla tvoria pripady, kedy spolo¢nost’ poziada pisomne zamestnanca, ktory uz ma
narok na starobny ddéchodok, aby nadalej vykonaval svoju funkciu bez straty naroku na odchodné
v dohodnutej vyske.

Dosiahnutim dochodkového veku sa zaroveinl zastavuje pocitanie odpracovanych rokov za ucelom
vyplatenia odchodného.

Ak pracovny pomer skonéi z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) a ¢) ZP a zaroven sa u neho jedna
0 prvé skoncenie pracovného pomeru, patri mu odchodné v stlade so ZP, t. j. v sume jeho priemerného
mesaéného zarobku.

, Clanok 6
Hromadné prepust’anie

1. S cielom dosiahnut' dohodu je zamestnavatel povinny najneskdr jeden mesiac pred zaatim
hromadného prepustania prerokovat’ s prislusnym odborovym organom:
a) opatrenia umoznujuce predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
b) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného preptistania zamestnancov vratane
prerokovania moznosti rekvalifikdcie a pomoci pri ziskavani nového hodného zamestnania
s Uzemne prisluSnymi Gradmi prace,
C) spbsob a dévody rozviazania pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel' na ucely prerokovavania s prislusnym odborovym orgédnom a v lehote stanovenej

v predoSlom odseku poda pisomntl informaciu odborovému organu najma o:

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) pocte a profesijnej Struktare, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer,

C) pocte a profesijnej Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to osobitne o pracovnych pomeroch dojednanych
na dobu ur€itd, na ¢as neurcity, na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,
o vedlajSej Cinnosti a o dohodach o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru
v bezprostredne predchadzajiicom obdobi,

e) existujucich volnych pracovnych miestach,



f)  dobe, po ktort sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’,

g) kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer, pricom buda
prihliadat’ predovsetkym na kvalitu ich préce, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost’ zastavat’
viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky.

KAPITOLA 111

Clanok 1
Odmeiriovanie - Mzdové naroky

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzdou sa rozumie mzdova tarifa, individudlna mzda, zmluvna mzda, mzdové zvyhodnenie,
vykonnostna odmena a ostatné mzdové zlozky poskytované za pracu stanovené v Zakonniku prace,
v KZVS av PKZ.

Za mzdu sa nepovazuje plnenie poskytované podla zvlaStnych predpisov v suvislosti so
zamestnanim, najmi ndhrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho
fondu a nahrada za pracovnll pohotovost. Za mzdu sa tiez nepovazuju d’alSie plnenia poskytované
zamestnavatel'om zo zisku po zdaneni.

Mzda nesmie byt nizSia nez je minimalna mzdova tarifa v prislusnej tarifnej triede stanovenej
v PKZ. Minimalna mzdova tarifa musi byt’ zamestnancom vyplatena bez ohl'adu na finan¢nu situaciu
zamestnavatel’a.

Pre odmenovanie zamestnancov plati PKZ a Odmenovaci poriadok spolo¢nosti, ktory stanovuje
podmienky pre odmeiiovanie zamestnancov spolocnosti, poskytovanie vykonnostnych odmien
a uplatiovanie mzdovych foriem.

Zmeny tykajuce sa nadstavbovych zloziek budi vydavané doplnkami k Odmenovaciemu poriadku
spolo¢nosti.

Clanok 2
Tarifné triedy a tarifné zaradenie zamestnancov

Z dovodu zabezpecenia diferenciacie miezd podla kvalifikovanosti (zlozitosti), zodpovednosti
a naro¢nosti prace sa vykonavané prace rozdeluju do 12. tarifnych tried pre THZ (technicko -
hospodarskych zamestnancov) a 7. tarifnych tried pre robotnicke povolania.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy podla kariet pracovnych miest.
Podnikovy katalog kariet pracovnych miest (TH funkcii a robotnickych povolani), d’alej iba ,karty
pracovného miesta™ st v pisomnej podobe zamestnancom k nahliadnutiu na referate ekonomiky
prace a v digitalnej podobe tvoria prilohu PKZ.

Clanok 3
Mzdové tarify

Na zaklade zaradenia zamestnanca do prislusne;j tarifnej triedy podl'a podnikového katalogu prislucha
zamestnancovi za vykonanu pracu mzdova tarifa podl'a nasledovnej stupnice:



Zamestnanci odmernovani ¢asovou mzdou
tarifna trieda zakladna hodinova mzda (€)

2,57
2,62
2,82
3,02
3,27
3,47
3,82

No gkrwbdE

4. VE 3,87
5. VA 4,02

Zamestnanci odmenovani mesa¢nou mzdou
tarifna trieda zakladna mesacna mzda (€)

405,50
420,00
456,00
493,00
518,00
557,00
611,50
676,50
744,50
808,00
880,50
943,00
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Mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMK, a. s.

odpracované roky mesacna odmena
A od O0do 5rokov t.j. do 60 mesiacov 0 €
B od 5do 10rokov od 60 do 120 mesiacov 8,30 €
C od 10do 15 rokov od 120 do 180 mesiacov 16,60 €
D od 15do20rokov od 180 do 240 mesiacov 24,90 €
E od 20do 25rokov od 240 do 300 mesiacov 33,19 €
F od 25do30rokov od 300 do 360 mesiacov 41,49 €
G nad 30 rokov nad 360 mesiacov 49,79 €

Poznamka:

Mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMK, a. s. sa bude prepocitavat’ na skuto¢né
odpracované hodiny, vratane prace nadcas.



1. Zapocet dizky odpracovanych rokov sa vykondva vzdy od 1. diia mesiaca nasledujiiceho po mesiaci,
ked’ zamestnanec dovrisil dany pocet rokov podla urenych pasiem za celé roky a zacina plynut’
obdobie d’alsieho pasma.

2. Doba civilnej sluzby a doba rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitavaji do po¢tu odpracovanych rokov
v DPMK, a. s. pre mzdovy postup a tipravu mzdove;j tarify podl'a odpracovanych rokov.

3. Zamestnanec dostane mzdovy vymer pri nastupe do zamestnania, pri preradeni, alebo pri zvySeni
mzdy. Pri zvySeni miezd v spolocnosti a pri uprave mzdy podla (pasma) odpracovanych rokov sa
mzdovy vymer nevyhotovuje. ZvySenie mzdy bude zaznamenané na mzdovom vyuctovani.

Clanok 4
Podielova odmena prepravnym kontrolorom

Prepravnym kontrolérom v stalom pracovnom pomere a 12 kalendarnych mesiacov po skonceni tohto
pracovného pomeru sa poskytuje tzv. podielovd odmena ako podiel na kazdom uhradenom pripade
nasledovne:
a) zakazda vyinkasovanu prirazku priamo vo vozidle (za pokutové bloky) patri odmena
vo vyske 13,28 € z uhradenej sumy,
b) za kazdu vyinkasovanu prirazku pred podanim na siidne vymahanie patri odmena vo
vyske 9,96 € z uhradenej sumy,
€) zakazdu vyinkasovanu prirazku v priebehu sidneho vymahania (resp. exekttorom)
patri odmena vo vyske 3,32 € z uhradenej sumy,
d) zakazdu vyinkasovanu prirazku pri dodato¢nom preukazani platného cestovného
listka patri odmena vo vyske 1,33 € z uhradenej sumy.

Clanok 5
Odmena za cestovné listky

Zamestnancovi, ktory v zmysle PR - 08/12 - Q Doplnkovy predaj cestovnych listkov v ramci inventtry
2krat ro¢ne zabezpeci vodicom predaj cestovnych listkov do vysky zakladnej zasoby, patri odmena, ktora
zavisi od po¢tu predanych listkov. Za kazdych aj za¢atych 100 ks predanych listkov patri zamestnancovi
odmena vo vyske 0,30 €. Za vysku odmeny zodpoveda na zaklade oductovanych trzieb referat EP.

Clanok 6
Odmena za vedenie sluZzobného vozidla

Zamestnancom, ktorym na zéklade dohody prideli zamestnavatel’ sluzobné motorové vozidlo, mdze sa
poskytnut’ odmena za vedenie takého vozidla a jeho udrzbu takto:
a) zavedenie motorového vozika do 10,- €/mes.

b) za vedenie osobného motorového vozidla, mikrobusu, traktora, dodavkového automobilu,
nakladného automobilu do 3 500 kg celkovej hmotnosti, Specialneho ucelového vozidla
s nadobudacou hodnotou prepravovaného zariadenia do 166 tis. €. do 18,- €/mes.

C) zavedenie autobusu, nakladného automobilu o celkovej hmotnosti nad 3 500 kg,
$pecialneho ucelového vozidla s hodnotou prepravovaného zariadenia nad 166 tis. €.
do 20,- €/mes.
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Za den, ked’ zamestnanec nepouzil alebo nemohol pouzit’ vozidlo (prekazka v praci, nemoc, dovolenka,
Skolenie a pod.) sa mesa¢na odmena krati.

V pripade, ak dohodu o vedeni toho istého vozidla maju dvaja alebo viaceri zamestnanci a ak ide 0 dvoj-
a viac zmennu prevadzku, nesmie poskytnutad odmena prevysit’ dvojndsobok alebo prislusny viacnasobok
odmeny podla tohto bodu. Bliz§ie podmienky o vedeni sluzobného motorového vozidla musia byt
uvedené v pisomnej dohode medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Clanok 7
Mzdové zvyhodnenie za naro¢nost’ zmeny

Po prehodnoteni narocnosti a zlozitosti sluzieb vodi¢ov MHD tzv. ,.dvojstovkdrov a nocnych®, kde
prevlada nepravidelnost’ vykonavania objednavkovej dopravy, vykryvanie vykonu pri prestavkach na
inych linkach no¢na praca, priznava sa mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,07 € za odpracovanu hodinu.
Jednotlivé zlomky hodin sa sCitavaju.

Clanok 8
Doplatok k vvkonnostnej odmene za linku ¢&. 11

Vodi¢om autobusu, ktori pracuji na linke ¢. 11, sa z dévodu zvySenej obtiaznosti prace priznava
mimoriadna vykonnostnid odmena vo vyske 15% za kazda odpracovanti hodinu z priznanej hodinovej
tarifnej triedy.

Clanok 9
Mzdové zvvhodnenie pre dispoziénvch vodicov

1. Dispozi¢nym vodi¢om sa priznava mzdové zvyhodnenie, ktoré bude vyplacané pausalnou mesac¢nou
sumou max. 25,-€ pri odpracovani celého fondu pracovného ¢asu.

2. Dispozicnym vodiCom bez pracovného cyklu sa prizndva mzdové zvyhodnenie, ktoré bude
vyplacané pauSalnou mesacnou sumou max. 50,- € pri odpracovani celého fondu pracovného Casu.

3. Pri neodpracovani celého fondu pracovného ¢asu sa mzdové zvyhodnenie krati umerne hodinam,
ktoré zamestnanec neodpracoval (napr. dovolenka, prekazka v praci, doCasna praceneschopnost’

a pod.).

Clanok 10
Mzda za pracu nadcéas

1. Za dobu prace nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 %
jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za dobu prace nadcas, patri zamestnancovi za jednu hodinu prace nadcas hodina nahradného
volna, v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavatel’ neposkytne nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej
vety.
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Mzda vedtceho zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmluve alebo v individualnej zmluve
o odmenovani (zmluvna mzda) moze byt dohodnuta uz s prihliadnutim k pripadnej praci nadcas;
v tom pripade mzdové zvyhodnenie ani nahradné vol'no podl’a bodu 1. nepatri.

Clanok 11
Mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu, nedel’u a vo sviatok

Za dobu prace v sobotu a nedelu patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 30 % jeho priemerného zarobku.

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100
% jeho priemerného zarobku, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na poskytnuti
nahradného volna.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze Statny sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku pokial’ mu mzda usla v dosledku sviatku.
Néhrada mzdy v tejto vyske patri zamestnancovi tiez za dobu Cerpania ndhradného volna za pracu
vo sviatok. U zamestnancov odmenovanych mesa¢nou mzdou sa postupuje podl'a prvej vety tohto
bodua § 122 ZP.

Narok na ndhradu mzdy za sviatok nevznikne, ak zamestnanec neospravedlnene vynechal zmenu
bezprostredne pred alebo po fiom nasledujucu, resp. zmenu nariadent organizaciou za sviatok,
pripadne Casti tychto zmien.

Ak nastane stibeh prace nadcas a prace vo sviatok, moze si zamestnanec vybrat’ len jedno nahradné
volno a to za pracu nad¢as. Za pracu vo sviatok sa potom poskytne mzda a mzdové zvyhodnenie.

Podrobnu problematiku riesi osobitnd smernica OS — 61 - Q 0 urcovani pracovného Casu pre
zamestnancov v DPMK, a.s. okrem vodi¢ov MHD a pracovna pohotovost, ktora je stcast'ou tejto
PKZ.

Zamestnancom, ktori nastupia do prace dia 31.12. kalendarneho roka, patri po¢nuc 18, hod.
mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku za kazd odpracovanu hodinu az do
ukoncenia zmeny.

Clanok 12
Mzdové zvvhodnenie za pracu v noci

Zamestnancovi, ktory pracuje v noci patri mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,45 € za kazdu
odpracovanu hodinu a 0,50 € za kazdu odpracovanu hodinu, ak vykonava pracu prevazne v noci,
t. j. aspont 75 % z celkového poctu mesa¢ného fondu pracovného ¢asu. Jednotlivé zlomky hodin sa
sCitavaju.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
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Clanok 13
Mzdova kompenzacia za st’aZeny vvkon prace

Zamestnancom, ktori pracuji vo vyrazne stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri
mzdové zvyhodnenie, ktoré je odstupniované v dvoch skupinach.

a) v 1. skupine 0,44 € za kazda odpracovanil hodinu v tomto prostredi

b) v 2. skupine 0,48 € za kazdl odpracovanu hodinu v tomto prostredi

Uvedena mzdova kompenzicia sa upravuje v sulade so ZP.

Zoznam a zaradenie vyrazne stazenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienok podla skupin je
uvedeny v prilohe ¢. 3 Odmenovacieho poriadku.

Pri novych, dosial’ nezistenych Skodlivych vplyvoch, resp. stazenych a zdraviu skodlivych
podmienkach sa zmluvné strany zavizuju zacat’ rokovania o ich zaradeni do zoznamu uvedeného
v prilohe k Odmenovaciemu poriadku.

Clanok 14
Mzdové zvvhodnenie za pracu v odpoludnajsej zmene

Zamestnancovi, ktory pracuje v odpoludnajsej zmene patri k dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
vo vyske 0,08 € za kazdli odpracovanu hodinu prace.

Za pracu v odpoludnajsej zmene sa povazuje praca vykonavana v ¢ase od 14,00 hod. do 22,00 hod.,
ktora trva min. 4 hodiny.

Jednotlivé zlomky hodin prace v odpoludnajSej zmene sa s¢itavaju.

U vodicov MHD je mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludnajSej zmene pausalne zahrnuté do
mzdovej tarify.

Zamestnancovi, ktory pracuje v pravidelnych 8 alebo 12 hodinovych pracovnych zmenach, na
pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou, patri mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,08 € za kazda
hodinu prace v dobe od 14.00 hod. do 22.00 hod..

Clanok 15
Mzdové zvyhodnenie za vedenie ¢aty

Zamestnancovi, ktory je povereny riadenim a organizovanim prac vo volnej pracovnej Cate a sam
v nej manualne pracuje patri mzdové zvyhodnenie za vedenie Caty. Pracovnou catou je kolektiv
zloZeny najmenej zo 4 zamestnancov, vratane veduceho Caty.

Mzdové zvyhodnenie za vedenie Caty s poctom 4 - 8 zamestnancov je 0,07 € a od 9 a viac
zamestnancov je 0,08 € za kazda hodinu prace. Mzdové zvyhodnenie prinalezi aj vedtcim liniek.

Clanok 16
Mzdové zvvhodnenie za zvv§enu obtiaznost’

Vodi¢ovi kibového autobusu, kibového trolejbusu, autobusu typu KAROSA B 732.CNG kibovej
elektricky a supravy elektri¢iek patri mzdové zvyhodnenie 0,05 € za 10 kilometrov jazdy.
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Vodic¢ovi s dvoj-kvalifikaciou vodi¢ autobusu - trolejbusu, ktory v priebehu mesiaca striedavo
pracuje na jednotlivych dopravnych prostriedkoch, patri zvysenie vykonnostnej odmeny o 5 %, vo¢i
schvalenej vyske % kolektivnej vykonnostnej odmeny kolektivu, v ktorom je vodi¢ zaradeny.

Vodicovi, ktory vykonava zacvik vodi¢a, patri mzdové zvyhodnenie vo vyske 15 % z priznanej
mzdovej tarify za kazda hodinu prace.

Clanok 17
Mzda v dosledku delenej zmeny

Ak sa zamestnancovi zmena rozdeli na dve Casti vyplati sa mu odmena za stazené podmienky
v praci v dosledku delenej zmeny vo vyske 3,60 € za zmenu.

Vodi¢om v nepravidelnej hromadnej doprave sa poskytuje pausalna odmena vo vyske 0,66 € za
hodinu ¢akania.

Clanok 18
Mzdové zvvhodnenie za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zaklade poverenia zamestnavatel’a zastupuje v plnom rozsahu zamestnanca
zaradeného do funkcie vo vys$Som mzdovom zaradeni, ktory doCasne nevykonava svoju funkciu,
patri individualna vykonnostnd odmena, ktori na navrh veducej oddelenia T'udskych zdrojov
schvaluje generalny riaditel’ spolo¢nosti, najviac do vysky rozdielu jeho mzdového zaradenia
a mzdového zaradenia zastupovaného zamestnanca, maximalne vSak do vysky rozdielu dvoch
mzdovych zaradeni.

Mzdové zvyhodnenie za tych istych podmienok sa poskytuje tiez zastupujicemu zamestnancovi, ak
nie je funkcia vo vy$Som mzdovom zaradeni prechodne obsadena, pokial’ ho do tejto funkcie
spolocnost’ nezaradi.

Zamestnancovi, ktory vykonava v plnom rozsahu prace za zamestnanca zaradeného v nizSom
a rovnakom mzdovom zaradeni, ktory docasne nevykonava svoju funkciu, patri mzdové
zvyhodnenie vo vyske odmeny 65,- € mesaéne.

Mzdové zvyhodnenie sa priznava po Styroch tyzdnoch suvislého zastupovania s platnostou od
1. dna zastupovania.

Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie sa posudzuje za kazdy mesiac samostatne. Ked’ zastupovanie
zacne resp. skonc¢i v priebehu mesiaca, prepocitava sa mzdové zvyhodnenie podla odpracovanych
hodin za zastupovanie.

O mzdové zvyhodnenie za zastupovanie pisomne poziada priamy nadriadeny zamestnanca, ktory ma
zastupovat’, spolu s prisluSnym riaditelom tiseku na referat ekonomiky prace.

Priamy nadriadeny zamestnanca mesa¢ne vyhodnoti priebeh zastupovania a pisomne potvrdi
spracovanie agendy a splnenie pridelenych tloh. Pri nesplneni pridelenych tloh alebo neddéslednom
spracovani agendy ma nadriadeny zamestnanec pravo mzdové zvyhodnenie za zastupovanie kratit’
alebo odnat’.
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6. Zamestnanec, ktorému bolo priznané mzdové zvyhodnenie za zastupovanie, nema narok na d’alSie
odmeny (napr. z fondu riaditel’a, mimoriadne odmeny) priznané za zastupovanie.

7. Zamestnanec, ktorému bolo priznané mzdové zvyhodnenie za zastupovanie, nemd narok na
nadéasové hodiny alebo nahradné volno, ktoré vznikli z titulu zastupovania.

Clanok 19
Mzda a nahrada mzdy pri prestojoch a ostatnych prekdazkach na strane zamestnavatel’a

1. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonne;j sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na int1 pracu,
patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

2. Ak zamestnanec nenaplni fond pracovného Casu v prisluSnom mesiaci z dévodov mimoriadnych
udalosti, ktoré si vyzaduju Gipravu pracovného &asu (vyluky) sposob zapogitavania prace PN, OCR
vo vyske 7,5 hodin, ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
a zamestnavatel’ mu nemoze pridel'ovat’ pracu, patri mu nahrada mzdy vo vyske jeho mzdovej tarify,
najmenej vSak vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 20
Mzda pri vvkone inej prace

1. Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu, za ktord mu patri niz§ia mzda z dévodu :

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podl'a osobitnych predpisov,

) odvratenie zivelnej udalosti, alebo inej hroziacej nehody, alebo k zmierneniu ich bezprostrednych
nasledkov patri mu pocas doby preradenia ku mzde doplatok do vySky priemerného zarobku,
ktory dosahoval pre preradenim, najdlhsie vSak po dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo
dna preradenia.

Clanok 21
Nahrada za pracovnu pohotovost’

Problematiku pracovnej pohotovosti a no¢nych zmien podrobne upravuje organizacna smernica OS 61.
1. Neaktivna Cast’ pohotovosti :

a) ak nariadi zamestnavatel' zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby bol mimo pracovného
Casu pripraveny nastpit’ po vyzve na pracovisko, poskytne mu nahradu 0,44 € a ak ide o
pracovnu pohotovost’ v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok 0,48 € za kazdi hodinu pohotovosti.
Jednotlivé zlomky hodin sa s¢itavaju. Minimalna nahrada za pracovntl pohotovost’ je 1,66 € a ak
ide o pracovnu pohotovost’ v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok 2,32 € za kazdy kalendarny den.
Uvedena nahrada sa upravuje v stulade so ZP.

b) nahradu za pracovnii pohotovost mimo pracoviska mozno pausalizovat, pausalna nahrada za
pracovnu pohotovost’” mimo pracoviska je minimalne 1,66 € za kalendarny den, v ktorom sa
konala tato pohotovost’ a ak ide o sobotu, nedel’'u alebo sviatok, minimalne 2,32 € za kalendarny
den.

Tato pausalna nahrada patri popri mzde za vykon prace.
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Neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku :

Ak nariadi zamestnavatel’ zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby bol mimo pracovného ¢asu na
pracovisku pripraveny k vykonu prace, poskytne mu za kazdu hodinu pohotovosti ndhradu vo vyske
100 % jemu priznanej mzdove;j tarify, a ak ide o sobotu, nedel’u alebo sviatok poskytne mu za kazda
hodinu pohotovosti ndhradu vo vyske 150 % jemu priznanej mzdovej tarify. Jednotlivé zlomky
hodin sa s¢itavaju.

Ak je zamestnanec povolany na vykon préace, patri mu za tito pracu mzda + mzdové zvyhodnenie za
pracu nadc¢as a pracovna pohotovost’ sa prerusuje.

Ina nahrada za pracovnu pohotovost’ zamestnancovi neprislicha.

Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel' zamestnancovi nariadit’ maximalne do vysky 100 hodin,
resp. u vodicov MHD 300 hodin ro¢ne. Individualny suhlas na prekrocenie pracovnej pohotovosti
nad limit 100, resp. 300 hodin bude rieseny v stlade so ZP.

Pracovnu pohotovost’ méze zamestnavatel’ nariadit’ :

— na prace dohodnuté v pracovnej zmluve,

— na prace v suvislosti s odvratenim Zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody,

— na odvratenie kalamitnej a havarijnej situacie, alebo na zmiernenie ich nasledkov,

— na prace v suvislosti s odstranenim poruch vSetkého druhu, vykladku - nakladku Zelezni¢nych
vagonov alebo ak si pracovni pohotovost’ vyzaduje nevyhnutna prevadzkova potreba,
popripade hrozba Zivelnej udalosti, kalamitnej a havarijnej situacie .

Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ len vtedy, ak sa uvedené prace nedaju zabezpecit’
zamestnancami v ramci rozsahu pracovnych zmien.

Zamestnanci, u ktorych je uplatnend individualna, resp. zmluvna mzda, mézu mat’ nahradu za
pracovnu pohotovost’ rieSenu v individualnej, resp. zmluvnej mzde.

Clanok 22
Individualna, zmluvna mzda

Medzi zamestnavatelom a zamestnancom modze byt mzda dohodnuta v individualnej zmluve
0 odmenovani, alebo v pracovnej zmluve (zmluvna mzda, individualna mzda).

Okruh zamestnancov, u ktorych sa méze uplatnit’ individualna, resp. zmluvna mzda je stanoveny
v Odmenovacom poriadku spolo¢nosti.

Zamestnanci, u ktorych je uplatnena individuélna, resp. zmluvnd mzda mézu mat’ mzdu za pripadna
pracu nadcas zahrnuta v individuélnej, resp. zmluvnej mzde.

Clanok 23
Vyplata mzdy

Mzda a nahrada mzdy sa vyplacaju v terminoch urCenych zamestnavatelom vzdy do 15. dia
v kalendarnom mesiaci v pracovnej dobe a na pracovisku na uréenom mieste v spolo¢nosti. Ak sa
zamestnanec nemoéze dostavit’ k vyplate z vaznych dévodov, v pripade ak pracuje na vzdialenom
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pracovisku, zaSle mu zamestnavatel' mzdu (ndhradu mzdy) v def stanoveny pre jej vyplatu, alebo
najneskor v najbliz§i pracovny den na svoje naklady a nebezpeCenstvo, ak sa nedohodnu inak. V
dosledku trendu vyvoja bezhotovostného platobného styku sa preferuje vyplata na osobné ucty
zamestnancov v penaznych ustavoch.

Na ziadost’ zamestnanca musi byt mzda a nahrada mzdy splatna pocas dovolenky vyplatena pred
nastupom na dovolenku, ak dovolenka zasahuje do vyplatného terminu.

Pri mesa¢nom vyuctovani mzdy je zamestnavatel’ povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o vykonanych zrazkach a celkovej cene prace.
Udaj o celkovej cene prace tvori sti¢et mzdy, thrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie, dochodkové zabezpeCenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti. Na ziadost’
zamestnanca predlozi zamestnavatel k nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych bola mzda
vypocitana.

Mzda a nahrada mzdy, vykonnostné a mesa¢né odmeny su splatné pozadu za mesa¢né obdobie.

Pri skonceni zamestnania vyplati zamestnavatel'’ zamestnancovi na jeho ziadost' mzdu splatnu za
mesacné obdobie v deil skonCenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak.

Zamestnanec moZe po dohode s organizaciou poziadat’ o zriadenie osobného uctu v zmysle ZP.

Clanok 24
Mzdova preferencia - roéna odmena

Mzdova preferencia - rofna (vianotnd) odmena je viazana na plnenie hospodarskeho vysledku

a poskytuje sa pausalne vo vyske minimalne 150,- € na zamestnanca S moznost'ou zvySenia po vzajomne;j

dohode. Mzdova preferencia — ro¢na (viano¢na) odmena sa vyplati vo vyplatnom obdobi za mesiac

november a prizna sa vietkym zamestnancom a. s., ktori spiiiaju nasledovné podmienky:

Zikladné podmienky pre vyplatenie ro¢nej odmeny

1.

Rocna odmena sa poskytuje zamestnancom, ktori boli v pracovnom pomere nepretrzite minimalne
6 mesiacov ku 31. 10. prislusného kalendarneho roka a v ¢ase vyplatenia ro¢nej odmeny ich
pracovny pomer trva.

Roc¢na odmena sa poskytuje aj zamestnancom, U ktorych v priebehu kalendarneho roka

a) doslo k prvému skonceniu pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na déchodok (starobny,
invalidny, pred¢asny)

b) bol rozviazany pracovny pomer zo zdravotnych dévodov

C) bol rozviazany pracovny pomer z organizacnych alebo racionaliza¢nych dovodov

d) nastal mimoevidenény stav (materska dovolenka, neplatené vol'no).

Ro¢na odmena sa neposkytuje zamestnancom, ktori pocas prislusného kalendarneho roka:

a) mali uloZeny trest sidom pre ¢in, ktorého sa umyselne dopustili pri plneni pracovnych tloh alebo
povinnosti alebo v priamej suvislosti s nimi. Vyplatenie ro¢nej odmeny sa pozastavi tym
zamestnancom, u ktorych uz bolo zacaté trestné stihanie, av8ak rozsudok o uloZeni trestu nebol
ku diu 31. 10. prislusného kalendarneho roka pravoplatny,

b) spdsobili spoloc¢nosti Skodu, ktord prevySuje rozsah Stvormesacného priemerného zarobku.
Vyplatenie ro¢nej odmeny sa pozastavi aj tym zamestnancom, u ktorych vo veci nahrady $kody
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nebolo ku dnu 31. 10. prislusného kalendarneho roka rozhodnuté (potvrdenie o spésobenej Skode
vydava Odd. PR),

¢) dostali vypoved zo strany spolo¢nosti podla § 63, ods. 1, pism. d) a e) ZP alebo s ktorymi
spolo¢nost’ okamzite skoncila pracovny pomer podla § 68 ZP,

d) vykonavali prace na zaklade dohod o vykonani prace,

e) mali neospravedlnenu absenciu vo vyske min. 7,5 hod.

4. Poskytnuta rofna odmena je navratna, ak sa v poslednych dvoch mesiacoch roka (november,
december) u zamestnanca vyskytol aspoii jeden z dovodov uvedenych v bode 3. pism. a) az ¢), pre
ktoré sa rocnd odmena neposkytuje.

Zamestnancom, ktori nie st v pracovnom pomere V ¢ase vyplatenia mzdovej preferencie — rocnej
odmeny, ale maju na fiu v zmysle dohodnutych podmienok narok, sa vyplati alikvotnd cCast’ tejto
pausalnej mzdovej preferencie — ro¢nej odmeny (za kazdy mesiac v pracovnom pomere 1/12 rocnej
odmeny, t. j. z dohodnutej sumy ro¢nej odmeny).

Zamestnancovi, ktory nepracoval zddévodu DPN, OCR alebo neplateného volna viac ako 30
kalendarnych dni sa mzdova preferencia — rocnd odmena alikvotne krati (1/12 za kazdych 30
kalendarnych dni nepritomnosti v praci ).

Clanok 25
Ostatné mzdové naroky

1. Finan¢né odmeny pri pracovnych vyrociach
Z dovodu ocenenia vernosti nasej akciovej spoloc¢nosti, ako aj ocenenie dlhorocnej prace v prospech
spolo¢nosti a dobrych pracovnych vysledkov je mozné poskytnat pri pracovnych vyrociach 20
rokov a kazdych d’al$ich 5 rokov nepretrzitej prace v spolo¢nosti finanénit odmenu nasledovne :

a) pri pracovnom vyroc¢i 20 rokov 216,- €
b) pri pracovnom vyroc¢i 25 rokov 249,- €
¢) pri pracovnom vyroci 30 rokov 283,- €
d) pri pracovnom vyroci 35 rokov 316,- €
e) pri pracovnom vyroci 40 rokov 349,- €
f) pri pracovnom vyroci 45 rokov 382,- €

Do odpracovanych rokov sa moze zaratat’ aj ¢as odpracovany u inych zamestnavatel'ov, pokial’ doslo
k prechodu prav a povinnosti v zmysle § 27 - § 31 ZP, resp. zamestnanec bol uvol'neny pre vykon prace
u iného zamestnavatel'a, priCom jeho pracovny pomer bol zachovany a tiezZ zamestnancom uvol'nenym na
vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie v zmysle § 136,0ds. 2,3 ZP. Do odpracovanych
rokov nemozno zaratat’ prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonanych mimo pracovny
pomer.

Névrh na poskytnutie finan¢nej odmeny predklada referat personalistiky generdlnemu riaditelovi na
schvalenie.

2. Finan¢né odmeny pre darcov krvi
Zamestnancom - darcom krvi, ktori budd oceneni plaketou profesora MUDr. Jana Janského alebo
medailou profesora MUDr. Jana Knazovického, na zéklade ich Ziadosti po preukazani darcovstva
krvi a po¢te odberov prinalezi odmena vo vyske :
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a) pre drzitelov Knazovického medaily:

/zeny 80 bezpl. odberov/

/muzi 100 bezpl. odberov/ 166,- €
b) pre drzitelov diamantovej plakety

/zeny 60 bezpl. odberov/

/muzi 80 bezpl. odberov/ 133,-¢
¢) pre drzitelov zlatej plakety

/zeny 30 bezpl. odberov/

/muzi 40 bezpl. odberov/ 100,-€
d) pre drzitelov striebornej plakety

120 bezpl. odberov/ 67,-€
e) pre drzitelov bronzovej plakety

/10 bezpl. odberov/ 34,-€ .

3. Odmeny pre vodi¢ov z povolania za sutaz "Jazdim bez nehody" sa poskytuji v zmysle OS — 60 —

Q.

Clanok 26
BliZSia prava priemerného zarobku pre pracovne - pravne uéely

Priemerny zarobok pre pracovne - pravne ucely sa zistuje podla § 134 ZP.

Ak je zamestnancovi v rozhodnom obdobi zi¢tovana k vyplate mzda (Cast’ mzdy), ktora je poskytovana
za dlhsie obdobie nez kalendarny Stvrtrok, pre ucely zistovania priemerného zarobku sa urci jej pomerna
Cast’ pripadajuca na kalendarny Stvrtrok; zostavajuca Cast’ (Casti) tejto mzdy sa zahrnie do hrubej mzdy
pri zistovani priemerného zarobku v d’alSom obdobi v sulade s § 134 ods. 7 Zakonnika prace.

Clanok 27
Odmena pri doplnkovom predaji jednorazovych cestovnvch listkov

Odmena pre vodicov MHD pri doplnkovom predaji jednorazovych cestovnych listkov sa poskytne za
kazdy kus predaného JCL vo vyske 0,10 € . Vyuctovanie doplnkového predaja cestovnych listkov sa
riadi PR —08/12 - Q Doplnkovy predaj cestovnych listkov .

Zamestnavatel sa zavizuje v suvislosti so zavedenim doplnkového predaja cestovnych listkov
objektivizovat’ jazdné Casy vodi¢ov MHD.

Clanok 28
Socialny fond

Socialny fond sa tvori a ¢erpa v stilade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni zmien
a doplnkov a v sulade so zdkonom 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevok zo socialneho fondu je mozné poskytniat’ v rozsahu a podla "Zasad pre tvorbu a Cerpanie
sociadlneho fondu", ktoré tvoria neoddelitelnu stcast PKZ, zamestnancovi a pre jeho rodinnych
prislusnikov - manzel, manzelka, a nezaopatrené¢ dieta a poberatelovi starobného dochodku alebo
invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovnopravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu ku diu odchodu do starobného alebo invalidného déchodku.
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KAPITOLA IV

Clanok 1
Pracovna doba a prestavky v praci

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Dizka pracovnej doby i pri odchylnom rozvrhnuti nad rémec ustanovenej Zakonnikom prace je
tyzdenne v priemere 37,5 hodin bez prace nadcas a 48 hodin vratane prace nadCas bez ujmy na
zarobku, mimo prestavky na odpocinok a jedenie.

Pracovna zmena je ¢asovy usek od zaciatku pracovného ¢asu do jeho ukoncenia vratane prestavky na
odpocinok a jedenie.

Maximalna dizka pracovnej zmeny nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ 12 hodin. Prestavka na
odpocinok a jedenie sa nezapo¢itava do pracovného &asu zamestnanca. Minimalna dizka doby
trvania pracovnej zmeny 4 hodiny, v delenej zmene musi jedna cast’ trvat’ minimalne 2 hodiny.

Prestavka v praci sa nesmie poskytnut’ v prvych dvoch hodinach a poslednych dvoch hodinach
pracovnej zmeny. Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi prestavku na odpocéinok
a jedenie v trvani najmenej 30 mintt a to najneskor po 6 hodinach trvania pracovnej zmeny.

Ak pracovna zmena trva dlhSie ako 9 hodin, musi mat zamestnanec prestavku na odpocinok
a jedenie v trvani najmenej 45 minut.

Prestavka na odpocinok a jedenie moze byt’ rozdelena najviac na dve Casti.

U vodicov MHD sa do pracovného ¢asu nezapocitava aj pri zmene dlhsej ako 9 hodin len 30
minut z celkovej prestavky v praci.

U vodicov MHD sa prestavky v praci riadia v zmysle § 27 zakona 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného ¢asu v doprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov podl'a dohodnutej OS — 47 ,,
Organizovanie pracovného ¢asu vodi¢ov MHD v DPMK a. s.*.

U vodi¢ov nedelenych zmien sa prestavky v praci nesmi poskytovat’ v prvej a poslednej hodine
trvania pracovnej zmeny.

Prestavka v praci u vodi¢ov MHD sa bude spravidla planovat’ v cestovnych poriadkoch na kone¢ne;j
zastavke, ktord ma zabezpecené socidlne zariadenie.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ okrem prestavok na odpocinok a jedenie osobitné prestavky na
dojcenie v zmysle Zakonnika prace.

Zamestnavatel' uréi rozvrh prislusnych pracovnych zmien tak, e tieto budu napiiiat vysku
tyzdenného, resp. mesacného alebo Stvrtrocného fondu pracovného casu.

Zamestnanec je povinny odpracovat’ urCeny tyzdenny, resp. mesacny alebo Stvrtrocny pracovny cas
uréeny prislusnym rozvrhom pracovnych zmien.

Mimoriadne prediZenie uréenej zmeny moze nastat’ :

a) ak sa z neo¢akavanych pri¢in nedostavi nastupujuci zamestnanec. Zamestnanec, ktory mal byt
vystriedany, je povinny tento stav ihned’ nahlasit Svojmu nadriadenému, vodi¢i MHD
sluzbukonajucemu vypravcovi, na dispecing
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b) v pripade dopravnej nehody, ak je nutné vyckat’ na vySetrenie nehody a dopravit’ vozidlo do
arealu DPMK, a.s. v ¢ase presahujicom ur€enti zmenu,

€) pri zivelnych pohromach, snehovych kalamitach a inych mimoriadnych udalostiach.

d) priinych udalostiach vyvolanych dopravnou situaciou a prevadzkovymi potrebami

Striedanie sluzieb bude umoznené na dostupnych miestach .
Pracovny Cas na o€istu zamestnanca a pracoviska, sa zapocitava do pracovného ¢asu zamestnancov
v udrzbe v dlzke 15 mintit a u zamestnancov TH sa zapocitava pracovny ¢as od prichodu na vratnicu

a do odchodu cez vratnicu.

Clanok 2
Dohoda 0 nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu

V sulade sustanovenim § 87 Zakonnika prace sa uzatvara dohoda 0 rozvrhnuti pracovného c¢asu

nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie troch mesiacov u vodiCov autobusu, trolejbusu
a elektriciek.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny

tyZzdenny pracovny cas.

1.

Clanok 3
Praca nadc¢as a noéna praca

V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadCas v rozsahu 150 hodin
a zamestnavatel moze s pisomnym suhlasom zamestnanca z vaznych dovodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin (§ 97 ZP). Za
pracu nadCas zamestnavatel moéze na ziadost zamestnanca poskytnut’ namiesto mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas nahradné volno, ktoré si musi vycerpat do troch mesiacov od
odpracovania prace nadcas.

Nocna préca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.% hod. a 6.% hod.

Za no¢nu zmenu sa povazuje zmena, v ktorej sa vykondva praca v noci v rozsahu najmenej troch po
sebe nasledujtcich hodin.

Ak sa pri mesatnom zadelovani v rdmci vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu naplni
mesacny fond a ostant nepokryté niektoré pracovné dni sluzbami, mdze zamestnavatel' na uvedené
dni nariad’ovat’ pracu nad¢as alebo pracovnu pohotovost’.

Clanok 4
Dovolenka, $kolenie, prekazky v praci

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru u zamestnavatela vykonaval
pracu asponi 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej
pomernu cCast’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite po dobu celého kalendarneho roka. Vymeru
dovolenky stanovuje § 103 ZP.

Zamestnanec moze Cerpat’ pol dia dovolenky v odévodnenych pripadoch (tri dni v kalendarnom
roku), ak si druht polovicu dna dovolenky doc¢erpa v prislusnom kalendarnom mesiaci.

21



Za ucelom zostladenia potrieb zamestnavatela a oprdvnenych zaujmov zamestnancov zostavuje
zamestnavatel' kazdorocne do 5. 12. plan Cerpania dovoleniek na nasledujuci rok. Zastupcovia
zamestnancov sa k nemu vyjadria do 15. 12.

Kazda zmena planu Cerpania dovolenky musi byt’ vopred dohodnuta tak zo strany zamestnanca, ako
aj zo strany zamestndvatela. Oznamenie o zmene musi byt najneskdr 14 dni vopred, pokial sa
nedohodntl inak.

Dodatocné vyrovnavanie rozdielov chybajicich hodin do mesa¢ného fondu pracovného casu
dovolenkou je nepripustné.

Pracovné vol'no s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel’ podl'a ustanoveni ZP a PKZ.
Nahrada mzdy sa poskytne vo vyske priemerného zarobku za lekarske prehliadky nariadené
zamestnavatelom.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no z dovodu prekazok na strane zamestnanca nasledovne :

a) prekazky v praci z dovodu vSeobecného zaujmu upravené v § 136 ZP,

b) iné ukony vo vSeobecnom zaujme v zmysle § 137 ZP,

C) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca alebo na
vySetrenie alebo oSetrenie rodinného prislusnika v zdravotnickom zariadeni pracovné volno
v rozsahu upravenom v Zakonniku prace,

d) prekazky v praci z dévodu Skolenia a $tadia popri zamestnani v zmysle § 140 ZP.

Dolezité osobné prekazky v praci upravuje § 141 ZP.

a) narodenie dietat’a zamestnancovi., pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as -najviac jeden den - na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’

b) vlastna svadba zamestnanca - pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na 1 defi na ucast’ na
vlastnej svadbe, pracovné vol'no bez nahrady mzdy na svadbe diet’at’a a rodi¢a zamestnanca

) umrtie rodinného prislusnika- tri dni s nahradou mzdy pri umrti manzela alebo dietat’a a na d’alsi
den k Gi¢asti na pohrebe tychto osdb,

— dva dni s ndhradou mzdy pri timrti rodica a na d’alsi den k ucasti na pohrebe,

— jeden den s nahradou mzdy pri imrti sirodenca zamestnanca, rodi¢a a stirodenca jeho manzela
ako i inej osoby, ktora zila v Case umrtia v domacnosti zamestnanca a ostatnych rodinnych
prislusnikov zamestnanca (0d vnuka po starého otca) a na d’alsi deni ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb,

d) ucast’ delegacie na pohrebe spolupracovnika, aj spolupracovnika — poberatel’a starobného alebo
invalidného déchodku, ktorého zamestnavatel’ zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.

Na zabezpecenie kvetinového daru na pohreb spolupracovnika, aj déchodcu, je mozné poskytnut’

finan¢ny prispevok maximalne do vysky 33,- € ndklady prislusného strediska. Poskytnutie

prispevku administrativne zabezpe¢i veduci prislusného strediska.

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne nutni dobu ¢lenom delegacie,

spolupracovnikom, ktorych ur¢i prislusny odborovy organ (DV) so zamestnavatel'om (vediicim

pracoviska),

e) zamestnancovi, ktory sa stane ucastnikom dopravnej nehody bez vlastnej viny, v priamej
suvislosti s vykonom prace, pri ktorej doslo k smrtenému zraneniu oséb sa poskytne jeden den
pracovného volna s nahradou mzdy.

DalSie prekazky v praci na strane zamestnanca, pri ktorych mu zamestnavatel’ poskytne pracovné
vol'no v nevyhnutnom rozsahu, pokial’ tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimopracovnej doby
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a) prekazka v praci spojena s vykonom odborovej funkcie, najviac v8ak pat’ tplnych pracovnych dni
roCne, s nahradou mzdy vo vyske priemerného zirobku a to na zaklade pisomného dokladu
o Ucasti na zasadnuti, Setreni, vyjednavani, Skoleni a pod., ktory vopred predlozia na schvalenie
veducemu organizécie a odovzdaji na oddelenie I'udskych zdrojov.

Do tohto rozsahu piatich uplnych pracovnych dni rocne sa nezapocitava ucast’ na kolektivnom
vyjednavani so zamestnavatel'om.

b) zamestnavatel' poskytne neplatené pracovné volno pre rodi¢a alebo osamelého rodi¢a v den
zahajenia Skolského roku. Toto volno poskytuje tym zamestnancom, ktorych deti nastupuji do
prvého ro¢nika zékladnej skoly.

Zamestnanec o toto vol'no musi poziadat’ pisomne svojho priameho nadriadeného.

€) zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nadhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom ¢ase najviac
v rozsahu troch pracovnych dni rocne, na reprezenticiu zamestnavatela na podnikovych
Sportovych hrach, slovenskych Sportovych hrach, medzinarodnych Sportovych dni, ucast na
organizovani kulturnych a Sportovych akcii organizovanych zamestnavatelom v spolupraci s
odborovymi organizaciami.

7. Utast na kolektivnom vyjednavani sa povazuje za &innost zistupcov zamestnancov, ktora
bezprostredne suvisi s plnenim pracovnych loh a teda sa povazuje za vykon prace, za ktory patri
ucastnikom kolektivneho vyjednavania (zastupcom zamestnancov) mzda. To iV pripade, ak
kolektivne vyjednavanie sa uskuto¢ni mimo pracovnej doby zamestnanca.

Clanok 5
Socialna starostlivost’

Zamestnavatel’ poskytne cestovné vyhody na MHD v stlad s platnou smernicou v DPMK, a.s. ¢islo
0S-42-Q.

Zamestnavatel v ramci svojich prevadzkovych moznosti zabezpeci zlepSenie sucasného stavu
socialneho vybavenia pracovisk.

Zamestnavatel' venuje zvySenti pozornost’ zlepSovaniu kultiry prace a pracovného prostredia,
vytvara primerané pracovné podmienky, stara sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel' zabezpe¢i pouzivanie hygienickych zariadeni (WC, umyvadlo s teplou vodou) pre
zamestnancov na vSetkych pevnych (stabilnych) pracoviskach.

Zamestnavatel’ vytvori také predpoklady, aby vodicov MHD a zamestnancov na zdraviu $kodlivych
pracoviskach, ktori v organizicii odpracovali nepretrzite minimalne 10 rokov, bolo mozné zo
zdravotnych dévodov cca 5 rokov pred odchodom do doéchodku zamestnat’ v menej narocnych
¢innostiach potrebnych pre chod spolo¢nosti.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zavodné stravovanie. Podmienky zavodného stravovania upravuje § 152
ZP a OS —52 — Q ajej prilohy — cenové vymery.

Pre zamestnancov vyslanych spolo¢nost'ou na sluZobnu cestu plati stravovanie vo vyske zakotvenej
v smernici OS — 45.

Zamestnavatel’ zabezpeci z vlastnych nakladov pitni1 vodu na vsetkych pracoviskach.

Vodicom MHD a zamestnancom na vysunutych pracoviskach (SUKT, SPTZ - VVaK —
elektromontéri, SPTZ — MR — prevadzkovi elektrikari a SPK — prepravni kontroléri a sluzba v stanku
na Nam. osloboditel'ov) bude v mesiacoch jan, jil, august bez merania teploty poskytnuty napojovy
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listok v hodnote 0,70 € za odpracovanii zmenu.
Pre ostatnych zamestnancov bude zamestnavatel v mesiacoch maj, jun, jul a august sledovat’
vonkaj$iu dennu teplotu v ¢ase od 12.00; 13.00; 14.00 a 15.00 hod. prostrednictvom internetove;j
stranky Slovenského hydrometeorologického tstavu www.shmu.sk. Ked’ dosiahne vonkajsia teplota
30°C a viac (ktoré budi namerané v Gase trvania zmeny bez ohl'adu na dizku po sebe nameranych
hodin), umozni zamestnavatel’ zamestnancom:

e Vjednozmennej prevadzke, aj zamestnancom s pruznou pracovnou dobou, skratenie
pracovného ¢asu v dany kalendarny deti o jednu hodinu bez straty na zarobku,

e zamestnancom V nepretrzitej prevadzke — dennej, resp. odpoludiiajSej zmene Cerpat
platenti bezpecnostni prestavku v dizke 30 minit a zarovei za dany kalendarny defi im
prislicha napojovy listok v hodnote 0,70 € za odpracovani zmenu na zabezpecenie
osviezujuceho napoja.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom na vonkajsich pracoviskach pri poklese teploty pod - 5 °C
teply ¢aj v zmysle rozdelenia ¢aju podl'a prevadzok OS — 50 — Q za zmenu v mnoZzstve zavislom na
prevadzkovej potrebe.

Zamestnancom pocas nocnej prace zabezpeci organizacia moznost’ ohrevu stravy.

Zamestnavatel’ podl'a mozZnosti zabezpeci na pevnych pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou, pri

praci, ktor nemozno prerusit, chladnicky na uloZenie stravy, zariadenia na ohrev stravy a vytvori

podmienky na umytie a uloZenie riadu.

a) Zamestnavatel' zabezpeci, aby vSetky linky MHD mali aspofi na jednej konecnej zastavke
zabezpecené socidlne zariadenie,

b) ak vodi¢ na kone¢nej zastavke linky nema moznost’ pouzit’ socialne zariadenie ma pravo presunu
s vozidlom so suhlasom dispecera, resp. vypravcu na najblizsiu kone¢nu zastavku (pripadne do
garaze), ktora ma socialne zariadenie.

Zamestnavatel' v ramci ostatnych socidlnych sluzieb zabezpeéi, ak tomu nebrania prevadzkové
potreby poskytnutie strojov, dopravnych prostriedkov a zariadeni zamestnavatela pre stikromné
potreby zamestnanca v stdlom pracovnom pomere v sulade s OS — 80 — Q.

Toto plnenie sa nesmie vyuzivat’ na podnikatel'ska Cinnost. Zamestnavatel’ v stilade s menovanou
OS moze poskytnut 30 % zlavu na dopravu ucastnikom zajazdov organizovanych odborovou
organizaciou alebo zamestnavatel'om.

Pri havarijnych alebo situdciach, ako aj pri ich odstrafiovani, trvajicich viac ako 2 hodiny, poskytne
zamestnavatel' zamestnancom, ktorych sa to tyka, najneskor po 2 hodinach bezplatne napoje a po
dalsich 3 hodinach stravu.

10. Zamestnavatel' umozni §tadium popri zamestnani, postgradualne a Specializované Studium podla

11.

12.

platnych smernic a vyhlasok v sulade s potrebami zamestnavatela.

Zamestnavatel bude zabezpecovat' v suvislosti so zaciatkom a ukoncenim pracovnej zmeny
zamestnancov v &ase medzi 23.° hod. — 05.% hod. zamestnanecké spoje v primerane potrebnom
rozsahu.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje realizovat’ zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
Vv zneni neskorSich doplnkov a wvytvarat podmienky pre dalSie rozsirovanie doplnkového
dochodkového sporenia. Zamestnancovi, ktory si uzavrie zamestnaneckd zmluvu s déchodkovou
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spravcovskou spolo¢nostou, Sktorou ma uzatvorenti zmluvu aj zamestnavatel, prispeje
zamestnavatel’ prispevkom vo vyske 20,- € mesacne za podmienky, ze zamestnanec ma v prislusnom
kalendarnom mesiaci odpracovanych najmenej 15 hodin.

13. Zamestnavatel' bude podla moznosti hl'adat’ rieSenia na zniZenie odvodov NUP za nedostatoéné
zamestndvanie zamestnancov ZTP vyuZivanim nahradnych sluzieb v zmysle zakona o
zamestnanosti.

KAPITOLA YV

Clanok 1
Ochrana prace

1. Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BOZP a Odborova organizacia budu
navzajom spolupracovat pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

2. Zamestnavatel' zabezpeCi podmienky na vykonavanie vstupnych, vystupnych a preventivnych
lekarskych prehliadok v zmysle platnych pravnych predpisov a v stilade s OS — 48 — Q.

3. Zamestnavatel' pri preradeni zamestnanca na ini prdcu a na pracu v noci ako pdvodne so
zamestnancom bola dohodnuta v pracovnej zmluve postupuje v zmysle § 55 ZP a § 56 ZP. Dalej
zabezpeli, ze zamestnanci, ktorym bude priznana zmenena pracovna schopnost v dosledku
pracovného urazu, alebo choroby z povolania, budii zamestnani na vhodnom pracovnom mieste,
resp. toto miesto bude zabezpeéené u iného zamestnavatela.

4. Zamestnavatel' zabezpec¢i v stlade s § 11 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v platnom zneni o bezpecnosti
a ochrane zdravia rekondi¢né pobyty pre zamestnancov na pracoviskach, ktoré spifaji kritéria
stazenych podmienok v sulade s platnou legislativou.

5. Zamestnavatel' bude organizovat’ pre zamestnancov mimo odseku Styri, rehabilitaéné pobyty na
zaklade dohody s odborovou organizéciou a v stlade s rozpoctom socialneho fondu. Zamestnavatel’
poskytne zamestnancom, ktori sa zcastnia rehabilitacného pobytu v uréenom termine a v rdmci
Cerpania dovolenky, prispevok zamestnavatela v zmysle Zasad pre tvorbu a Cerpanie socialneho
fondu.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pre zamestnancov, u ktorych dojde k strate zdravotnej spdsobilosti
pre vykon prace zavinenim zamestnavatela, zabezpe¢i vramci prevadzkovych moznosti
zamestnancom iné pracovné zadelenie. Ak zamestnanec z uvedeného dévodu bude preradeny na iné
pracovné miesto a tym dosiahne v prepocte na odpracované hodiny niz§iu mzdu ako pred
preradenim, zamestnavatel’ mu uhradi doplatok na mzde po dobu najviac 12 mesiacov.

7. Rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu pri pracovnom traze a chorobe z povolania sa bude
riadit’ ustanoveniami ZP a suvisiacich pravnych predpisov.

8. Ak zamestnanec nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania zomrel, zamestnavatel’
poskytne pozostalym nahrady a jednorazové odSkodnenie.
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10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel’ bude z vlastnych nakladov poskytovat’ zamestnancom OOPP v sulade s Nariadenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a na zaklade smernice OS — 24 — QES. Zamestnavatel’ bude zamestnancom
v stlade s vnutropodnikovou smernicou poskytovat’ rovnosaty.

Zamestnavatel' jedenkrat rocne uskuto¢ni previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a pracovného prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatel'a. Previerku bude
pripravovat’ a vykonavat’ v spolupréci s odborovym organom, zastupcom zamestnancov a za jeho
Gicasti. Dalej zabezpei nasledna kontrolu prijatych opatreni z previerky.

Zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou bude zamestnavatel’ zarad’ovat’ na pracoviska
zodpovedajtce ich zdravotnému stavu.

Zamestnavanie zien a mladistvych zabezpeci zamestnavatel’ v silade so ZP a prikazom GR ¢ 05/07
Kontrolu dodrziavania podmienok zabezpecCi zamestnavatel' prostrednictvom bezpecnostného
technika.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje realizovat’ zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v platnom zneni v spolupraci s odborovou organizaciou v zneni smernice OS — 14 — S a d’alsich
pravnych predpisov upravujucich tato oblast’.

KAPITOLA VI

Clanok 1
Staznosti zamestnancov a predchadzanie sudnym sporom

Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknl z vykladu alebo pri plneni tejto PKZ ohladne
zavazkov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, rie§i priamy nadriadeny
stazovatela a prislusny odborovy organ.

Rokovanie o vyrieseni staznosti alebo Sporu za¢ne prijemca podnetu zamestnanca prizvanim druhej
strany a odborovej organizacie.

Ak neddjde k vyrieSeniu staznosti alebo sporu do 30 dni odo dna dorucenia podnetu zamestnanca,
oznami nadriadeny staZovatel’a tiito skutocnost’ zamestnancovi.

Postupom uvedenym v odseku 1. az 3. nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykol'vek vymahat’
naroky stdnou cestou v zakonnych lehotach.

St'aznosti na zamestnancov zo strany verejnosti alebo inych subjektov sa zamestnavatel’ zavézuje
rieSit’ prednostne konfrontaciou s dotknutym zamestnancom.

Clanok 2
Kolektivne spory

Kolektivne spory 0 uzavreti PKZ a spory o plneni zavizkov PKZ sa rieSia v zmysle zdkona ¢. 2/1991

0 kolektivnom vyjednavani v platnom zneni.
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PRECHODNE USTANOVENIA

V zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov sa zmluvné strany
dohodli na tom, ze budu nad’alej vyjednavat’ o zmene ¢lankov v KAPITOLE III.

ZAVERECNE USTANOVENIE

1. Plnenie zaviazkov prijatych v tejto PKZ a dodrziavanie v nej dohodnutych podmienok bude
kontrolované zmluvnymi stranami.

2. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto PKZ.
O névrhu je druha strana povinnd zacat’ rokovanie do desiatich kalendarnych dni.
K tomu obidve zmluvné strany urcia splnomocnené komisie, ktor¢ budu okrem iného poskytovat’ aj
vyklad k tejto PKZ.

3. Do prijatia pripadnej zmeny alebo doplnenia PKZ s zmluvné strany viazané doteraj$im znenim tejto
zmluvy.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju zacat' rokovanie o uzatvoreni novej Podnikovej kolektivnej zmluvy
najmene;j Sest’desiat dni pred skoncenim platnosti sucasnej PKZ.

5. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom originali tejto PKZ. Jeden exemplar tejto
PKZ sa odovzda Mestu Kosice ako zriad’ovatel'ovi a na I0Z .

6. Tato PKZ je zavézna pre strany, ktoré ju uzavreli, i pre ich pripadnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

7. Odborovd organizacia v spolupraci s vedenim podniku zabezpeci oboznamenie vSetkych
zamestnancov s uzatvorenou PKZ vo vsetkych organiza¢nych zlozkach podniku do pétnastich dni od
jej podpisania.

8. Odborova organizacia v kolektivnom vyjednavani v oblasti I'udskych prav, pracovnej ochrany, v
zakladnej starostlivosti a zakonnych narokoch zastupuje vSetkych zamestnancov podniku.

9. Zoznam vnutropodnikovych predpisov, ktoré sa mézu menit’ po dohode s odborovymi

organizaciami:

— cestovné poriadky

— smernica OS — 61 — Q o urcovani pracovného ¢asu pre zamestnancov v DPMK, a.s. okrem
vodi¢ov MHD a pracovna pohotovost’

— prikaz PR - 05/07 ,,Zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakdzané zenam a mladistvym
zamestnancom*

— smernica OS —-14 -S o0 BOZP

— smernica OS — 47 Organizovanie pracovného ¢asu vodicov MHD v DPMK, a.s.
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10. Prilohy Kolektivnej zmluvy tvoria :

1. Odmenovaci poriadok

2. Podnikovy katalog kariet pracovnych miest, TH funkcii a robotnickych povolani.

3. Vsetky smernice, prikazy a predpisy z bodu 9 ZAVERECNYCH USTANOVENI, ktoré je
mozno menit’ iba so sthlasom obidvoch zainteresovanych stran.

4. Zasady pre poskytovanie odmien v sutazi "Jazdim bez dopravnej nehody” OS — 60 — Q.

5. Zasady pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu - sa m6zu menit’ iba po dohode s odborovymi

organizaciami.

V Kosiciach dna 02.01.2015

podpisané podpisané podpisané
Ing. Juraj Hrehor¢ak Andrea VindiSova Vladislav Stankovi¢
podpredseda predstavenstva predsednicka predseda
a generalny riaditel’ 70 10Z pri DPMK a. s. Z0O VMHD v DPMK a. s.
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