Dopravny podnik mesta KoSice, akciova sgalg’
zastipena predsedom predstavenstva Mgr. Marc€lmpom aclenom predstavenstva
a generalnym riaditem Ing. Vladimirom PadySakom

a

Zakladnou organizéaciou vagiv MHD v DPMK a. s.
zastupenou predsedom p. lvanom Horvathom

a Zakladnou organizaciou 10Z pri DPMK a. s.
zastipenou predsedkou p. Andreou VINDISOVOU

uzatvaraju tuto

Podnikovu kolektivnhu zmluvu na roky 2021 a 2022

KAPITOLA I.

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Tato kolektivha zmluva upravuje pracovné podikyempodmienky zamestnavania zamestnancov
Dopravného podniku mesta KoSice, akciova sprode’ (d’alej len a. s.), ich naroky vyplyvajuce
z pracovného pomeru, tahy medzi zamestnavditan, zamestnancami a medzi zamestndvate
a odborovymi organizaciami.

2. Naroky byvalych zamestnancov déchodcov su m&8eZasadach pre tvorbui@rpanie socidlneho
fondu.

Clanok 2
Rozsah platnosti a dinnost’

1. Této kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvménst t. j. zamestnavdi, ¢ize Dopravny podnik
mesta KoSice, a. sd’élej v texte len zamestnavBtea Z&kladnu odborova organizéciu 10Z pri
DPMK a. s. a Zakladnu organizaciu vémi MHD v DPMK a. s. ¢’alej len odborové organizacie).

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dohtitarod 1. 1. 2021 do 31. 12. 2022.
Kolektivha zmluva je platna &iéna diom podpisania vSetkymi zmluvnymi stranami.
VSetky z&vazky, z ktorych vznikaju individualneroldy jednotlivym zamestnancom, ostavaju
zachované aj po ukoéeni platnosti tejto kolektivnej zmluvy, ak za j&jnnosti vznikli.

3. Kolektivha zmluva je neplatn&asti ak :
a) je v rozpore s pravnymi predpismi,
b) upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu alekfivna zmluva vysSieho stig (d’alej

len KZVS),
C) zarwuje zamestnancovi mzdoveé naroky v nizSom rozsatijerozsah stanoveny v KZVS.



Clanok 3
Spolupraca zmluvnych stran (dohoda, predchadzajicsthlas, prerokovanie)

1. Spolurozhodovanie, dohoda, predchadzajlci suhlas

- vydanie pravidiel o bezgaosti a ochrane zdravia pri praci (8 39 ods. 248 dds. 3 Zakonnika
prace &alej len "ZP"),

- vydanie pracovného poriadku (§ 84 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu ( § 87 ZP),

- zavedenie pruzného pracovnélasu (8 88 ZP ) v KZ alebo po dohode,

— urcenie zg&iatku a konca pracovnéldasu a rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP),

- rozdelenie pracovnéhtsu tej istej zmeny na dvasti (§ 90 ods. 6 ZP),

— uréeniecasu potrebného na osobntistu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi zdgodo
pracovnéh@asu. (8 90 ods. 10 ZP),

- predZenie prestavky na odpiaok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

- skréatenie nepretrzitého odpoku v tyZdni (8 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace rad (8 97 0ds.9 ZP),

— vymedzenie okruhwazkych telesnych alebo duSevnych prac alebo pradstgrych by mohlo
dojs’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia pri vykon&mej prace (8§ 98 ods. 9 ZP),

- plan dovoleniek (8 111 ods.1 ZP),

- uréenie hromadnéheerpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP),

- mzdové podmienky (8§ 119 ods. 2 ZP),

- vyplatné terminy pre vyplatu mzdy (8§ 130 ods. 2,ZP

- zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (8 133adB),

- podmienky dlhodobého uVoenia zamestnancov na vykon funkcie v odborovoméregpri
prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu (8§ 136adB),

— vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre kwadhestnidvatenembze zamestnancovi
pridelit’ pracu (8§ 142 ZP),

- vypovead’ alebo okamzité ska@enie pracovného pomerilenovi prislusného odborového organu,
ktory je opravneny spolurozhodavso zamestnavdtem (ZP § 240 ods. 9).

2. Prerokovanie :

- prechod prav a povinnosti z pracovnopravnydtakinv (8§ 29 ods. 2 ZP),

- hromadné preptianie (8 73 ZP),

- vypovad’ alebo skodenie pracovného pomeru zo strany zamestnEvdfy 4 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8§ 86 ZP),

- nariadenie prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

- podmienok pri organizacii prace v noci (8 98 odZFj,

- neospravedinené zameSkanie prace ( § 144a ods.6 ZP)

— Uprava podmienok, za ktorych sa bude zamestnanoskyfva' stravovanie pias dovolenky,
prekazok v praci a inej ospravedlnenej nepritommnogstaci (ZP § 152 ods. 8),

— opatrenia zamerané na vzdelavanie zamestnanc®B(gR),

— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavarestnancov so zdravotnym postihnutim
(8 159 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz a chorolmvalania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktdra a predpokladany vyvoj zamestnareoptanované opatrenia, najma ak je ohrozena
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zamestnana's(§ 237 ods. 2 bod a/ ZP),

— zasadné otazky podnikovej sociadlnej politiky, opat@ na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods. 2 bod b/ ZP),

— rozhodnutia, ktoré moézu vigsk zasadnym zmendm v organizacii prace alebo vamilth
podmienkach (8 237 ods. 2 bod c/ ZP),

— organiz&né zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie aleltavessecinnosti zamestnavadte
alebo jehaasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatéa (§ 237 ods. 2
bod d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorblporolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 bod e/ ZP).

Prerokovanie sa uskutoi zrozumiténym spdsobom a vo vhodnogtase, s primeranym obsahom
s cidlom dosiahntl dohodu (8§ 237 ods. 3). Nataly uvedené v ods. 2 zamestnaVaposkytuje
zastupcom zamestnancov potrebné informacie, kdiialta doklady a v rdmci svojich mozZnosti
prihliada na ich stanoviska (8§ 237 ods. 4.).

3. SWinnost’ zamestnavatéa a odborovych organizaciivyjadrentd v Zakonniku prace ako "ohlas
prerokovania a spolurozhodovania" budu zmluvrengtv praxi uskut@ova’ nasledovne :

a) pred konkrétnym pravnym ukonom oznami predsedaspegenstva alebo nim povereny zastupca
spravidla desadni pred jeho uskutmenim pisomne, resp. elektronickou postou na daktédn
emailové adresy, zamer pripravovaného opatreniarodym organizaciam,

b) na pisomné poZiadanie odborovych organizacii pdedggedstavenstva alebo nim povereny
zastupca pisomne odpovie alebo l@odmoznosti dohodne stretnutie na prerokovanie
predloZzenych zaleZitosti,

c) odborové organizicie sa maju pravo vyjadki prijimanému opatreniu pisomne a predseda
predstavenstva so vSetkou vazimasposudi toto stanovisko eSte pred kayen rozhodnutim

d) vpripade, Ze zamestndviteyuzije moznog uzatvorenia dohody len sjednou odborovou
organizaciou v zmysle § 3a) Zakoha&/1991 Z. z., musi btato dohoda v pisomnej forme.

Clanok 4
Pravo na informéacie

1. Poskytovanie informécii zamestnancondirnosti organizacie a o zasadnych otazkach suiisiac

s ekonomikou a rozvojom organizackafok V. ZP) bude zamestnaviiteskut@nova’ nasledovne:

a) pravom predsedov odborovych organizacii jgasiiova’ sa porad vedenia akciovej spaiosti,
na ktorych sa prerokuvaju zdsadné otazky tykajacekenomiky a. s., rozvoja a. s. a personélnej
politiky a. s.,

b) prdvom predsedov jednotlivych dielenskych vybomeEastiova sa porad vedenia prislusného
strediska,

c) spravidla raz megae vyrobnymi poradami na jednotlivych pracoviskaeh&asti zamestnancov
a prislusnych veducich zamestnancov. Vyrobna pomdiléva Usekovy dévernik a obsahovo
zabezpeuije prislusny veduci zamestnanec.

d) spravidla dva razy do roka uskabova’ spol@&né rokovanie prislusnych odborovych organov
S manazmentom a. s.



2. Informovanoé medzi zamestnavdi®m a odborovou organizaciou budd zmluvné strany
zabezpeéova’ vzajomnou vymenou vypisov uzneseni, resp. Uloloig vedenia a. s.. Pravom
predsedu predstavenstva popripade nim povererd@gtapzu je £as’ na zasadnuti Zavodného
vyboru odborovej organizicie.

3. Obe zmluvné strany su povinné zachovawdcanlivog’ o vSetkych skutinostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, poRidy porusenim ndhnlivosti mohlo dojg k poruseniu
Statneho, hospodarskeho alebo sluZzobného tajonattao opravnenych zaujmov organizacie
a prislusného odborového organu. Tato povitiieg i po dobu jedného roka po skeni vykonu
funkcie, pokid zvlastny predpis nestanovi inak.

4. Zamestnavatejedenkrat messe (najneskdr do desiatich pracovnych dni naslegbid mesiaca)
informuje zavodny vybor o vSetkych dohodnutych ravypracovnych pomeroch a o inych
pripadoch rozviazania pracovného pomeru ako vygiouealebo okamzitym skéenim pracovného
pomeru zo strany zamestnavateako aj o preradeni zamestnancov, o zmenachrgdo zmlav
a o uzatvorenych dohodach vykonavanych mimo pragoympomeru.

5. Pre potreby odborovych organizacii bude zameatdapriebezne dodavajednu kopiu vsetkych
organiz&nych smernic, nariadeni, prikazov, ekonomickychbooav, kritérii pre poskytovanie
vykonnostnych odmien a mzdovych predpisov, kiar& spolénosti schvalia alebo vydaja.

6. V zmysle ochrany odborovych funkcionarovcaskiujucich sa spolurozhodovania, ktord im
zabezpeéuje Zakonnik prace, dodaju odborové organizacielgmdovi predstavenstva ich menny
zoznam, ktory bude pri kazdej zmene doplneny. Teammam bude sliZk tomu, aby z titulu nimi
zastavanej odboréarskej funkcie neboli Ziadnym spésodiskriminovani.

7. Zamestnavatebude vyplacandhradu mzdy zamestnancom Envenym na vykon funkcie predsedu
prislusného odborového organu padiohodnutych podmienok a to po celd dobu vykomkdie,
pod’a Prilohy¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vySSieho siigpzo dia 29. aprila 2002, platnej &idnej
od 1. 4. 2002 do 31. 12. 2016, ktoréjninog’ bola Dodatkon®. 12 predzena do 31. 12. 20260
skorteni vykonu funkcie ho zaradi do zamestnanid’agdiatnych pracovnopravnych predpisov.

8. Zamestnavatesa zavazuje poskyttilodborovym organizaciam bezplatne primerané mistno
s vybavenim pre zabezfsniecinnosti odborovej organizacie.
Zamestnavate sa zavazuje hratlinaklady spojené s ich vykurovanim, upratovanimgtrgppou
elektrickej energie, udrziavanim telefénnej linkg@hodnutom a primeranom rozsahu aj pouzivanie
rozmnoZzovacej techniky, faxu, internetovej pripogkigancelarskych potrieb. ZO I0Z pri DPMK a.s.
uziva klapku 206 ako faxovu linku s moztios vola’ vo vnutropodnikovej sieti a na klapke 209
mobilny telefén GDP bez mozZnosti vélaikromne. ZO VMHD v DPMK a. s. ma zriadeny mobilny
telefon s mozna®u vola’ sukromne za priplatok.
Zamestnavatesad’alej zavazuje poskyttithezplatne miestnosti za&e&lom zasadnutia jednotlivych
dielenskych vyborov na prislusnych strediskach.

9. Zamestnavale bude bezplatne zr&azo mzdy zamestnanca odborové prispevky po podpisan
dohody o zrazke zo mzdy, ktort zabedpedborové organizacie od svojiclenov.

10. Odboroveé organizécie sa budu svojim vplyvomigliad na upeiovani pracovnej a technologickej
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11.

12.

discipliny a dodrziavani zdsad be&pesti pri praci.

Zamestnavafeumozni potla prevadzkovych podmienok konanienskej schddze odborovej
organizacie, konferencie i v pracovnosase. Termin konania dohodne predseda odborovej
organizacie so Statutarnym organom zamestnkéaate

Zamestnavafezabezpé& vstup na pracoviskd funkcionarom odborovej org@cie za delom
plnenia odborarskych uloh v stlade so vSeobecniatmymi predpismi.

KAPITOLA II

Clanok 1
Zamestnanog

Zamestnavate pri  Strukturalnych zmenach organiného alebo racionalizaého charakteru,
v dosledku ktorych déjde k utiovaniu zamestnancov, oznami tieto zmeny odborovigdarmm
najneskdr 15 pracovnych dni pred ich usknemim aj s odévodnenim zmien.

Ak sa Strukturdlne zmeny organiného alebo racionalizaého charakteru dotknd dvoch
zamestnancov preukazbte Zijucich v spolénej doméacnosti (manZzelia, osoby Zijuce v spo&)
domacnosti), zamestnavhtarobi poda moznosti také opatrenia, aby bolo mozné agpdného

z nich umiestni vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskpdpadne ho rekvalifiko¥a

Pri uvd’novani ostatnych zamestnancov zamestnéyaid’a moznosti prihliada na sociadlne pomery
zamestnanca, zamestnanca, ktory je jedinym Zositerodiny, zamestnanca, ktory je osamely,
zamestnanca, ktory je osamely a stard sa 0 nezap@ati€¢a, na zamestnancov, ktori odpracovali u
zamestnavata viac ako desarokov a zamestnanca, ktory ma menej akbrpéov pred odchodom
na starobny déchodok.

Clanok 2
Pracovny pomer

Pracovny pomer vznikandm, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akon deastupu do
zamestnania.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnownmlmnedzi zamestnavdtem a zamestnancom.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamagaté povinny vydd zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestnavgievinny so zamestnancom dohodnu

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a $¢tuna charakteristika (prilohu tvori popis
prace),

b) miesto vykonu prace (obetas’ obce alebo inak gené miesto) § 43 ods. 1 ZP,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky - v zmysle PKZ.

V pracovnej zmluve mozno dohodrgkdSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.

Ak sa na vykon prace vyZzaduje zdravotna spéisbna pracu alebo psychickd spésohilos
pracu, alebo iny predpoklad pdi@d osobitného zakona, zamestndVat®ze uzatvoti pracovnu
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spoésobileba psychicky spésobilou na tato pracu alebo
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s fyzickou osobou, ktora B iny predpoklad pdié osobitného zakona.

Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zthéem vtedy, ak sa zamestnavate zamestnanec
dohodna na jeho zmene (a to vzdy pisomnou form®@ags’ou pracovnej zmluvy je aj mzdovy
vymer. Tato kolektivna zmluva, vratane jej prilol©8& upravuje zamestnanecké vyhody, vyplatné
terminy a preto tieto Udaje pracovna zmluva nealjsaldstatné nalezitosti a zamestnanecké vyhody
neuvedené v pracovnej zmluve su upravené touto\R&@ne jej priloh.

Clanok 3
Skonéenie pracovného pomeru

Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude prihli#daa stanovisko odborového organu pri siem
pracovného pomeru.

Pri uvdnovani zamestnancov zamestnabgtehliada na pracovnu vykonngkvalitu vykonavanej
prace, schopnosti alzku pracovného pomeru u zamestn&iata na skuimos’, Ze sa jedna
0 jediného Zivitéa rodiny.

Ak sa jedna ¢lena odborového organu, ktory je opravneny spahwdova so zamestnavdtem v
¢ase jeho funkného obdobia a gas dvanastich mesiacov po jeho slemi je chraneny proti
opatreniam, ktoré by ho mohli poSkodztyvaratane skofenia pracovného pomeru a ktoré by boli
motivované jeho postojom alebmnog’ou v odborovom organe.

Pri vypovedilenovi odborového organu je zamestnav@iavinny poziadéo predchadzajici suhlas
prislusny odborovy organ.

Clanok 4
Odstupné

Pri skorteni pracovného pomeru z dévodu Strukturalnych aroiganizaného alebo racionalizaého
charakteru a pokia zamestnanec stratil vidddom na svoj zdravotny stav dlhodobo spésobilos
vykonava doterajSiu pracu - patri kazdému zamestnancolkioeé odstupné diferencovane (ad
odpracovanych rokov v organizacii nasledovne :

a) do 1 roka = jedennasobok
b) od 1 do5rokov = trojndsobok
c) od5do 10 rokov = Stvornasobok
d) nad 10 rokov = panédsobok

e) nad 20 rokov = osemnasobok

priemerného megaého zarobku zamestnanca zéasiného splnenia podmienky, Ze zamestnanec poZiada
zamestnavata o skodenie pracovného pomeru dohodou predaien plynutia vypovednej doby
Zamestnavalesa zavazuje, Ze ddfiuoznamenie o organigaych zmenach zamestnancovi najneskor do
desiateho pracovnéhaa v kalendarnom mesiaci prectikom plynutia vypovednej doby.

Clanok 5
QOdchodné

Odchodné pri prvom skéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku nalstar predasny alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéz@robkoviEinnog’ je viac ako 70 %.
V zmysle ZP patri zamestnancom odchodn&a&d76 a, najmenej v sume jeho priemerného &nésm
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zarobku. V na3ej spatoosti je odchodné upravené v nadvaznosti na odpaaeoroky v spolkinosti
nasledovne :

do 5 celych odpracovanych rokov 1 ndeggpriemerny zarobok
od 5do 10 celych odpracovanych rokov 1,5amy priemerny zarobok
od 10 do 15 celych odpracovanych rokov 2 drgspriemerny zarobok
od 15 do 20 celych odpracovanych rokov 2,5admgspriemerny zarobok
od 20 do 25 celych odpracovanych rokov 3 dmspriemerny zarobok
od 25 do 30 celych odpracovanych rokov 3,5 dmgspriemerny zarobok
od 30 do 35 celych odpracovanych rokov daimgy priemerny zarobok
od 35 do 40 celych odpracovanych rokov 4,5armgspriemerny zarobok
nad 40 rokov 5 mesény priemerny zarobok

Narok na odchodné v zmysle PKZ vznikA zamestnangowviesiaci, v ktorom mu vznikne narok na
dbchodok za podmienky, Zze ukdpracovny pomer v nasej a. s. najneskor v lehateSiacov od vzniku
néroku.

Zamestnanec, ktory odide do déchodku az po uplyeijiti lehoty, dostane odchodné padZP - t. j.
v sume jeho priemerného meésého zarobku.

Vynimku z tohto pravidla tvoria pripady, kedy spfiiog’ poZiada pisomne zamestnanca, ktory uz mé
narok na starobny déchodok, abydadej vykonaval svoju funkciu bez straty naroku rdclmodné
v dohodnutej vy3ke.

Dosiahnutim dbéchodkového veku sa zarowastavuje peitanie odpracovanych rokov zatellom
vyplatenia odchodného.

Ak pracovny pomer skaih z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) aRcazarovee sa u neho jedna
o prvé skotienie pracovného pomeru, patri mu odchodné v sidadéP, t. j. v sume jeho priemerného
mes&ného zarobku.

, Clanok 6
Hromadné prepu&’anie

1. S ciom dosiahntl dohodu je zamestnavéitegpovinny najneskér jeden mesiac predéatam
hromadného preptidnia prerokovéas prisluSnym odborovym organom:
a) opatrenia umatujuce predit hromadnému preptidniu zamestnancov alebo ho obmégzi
b) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkomlainého preptigania zamestnancov vratane
prerokovania moznosti rekvalifikhdcie a pomoci piskavani nového hodného zamestnania
s Uzemne prislusnymi Uradmi prace,
c) spbsob a doévody rozviazania pracovného pomeru.

2. Zamestnavatena &ely prerokovavania s prislusnym odborovym orgdnom lahote stanovenej

v predoslom odseku podé& pisomnu informaciu odidravorganu najma o:

a) doévodoch hromadného pregasia,

b) pocte a profesijnej Struktare, s ktorymi méthpzviazany pracovny pomer,

c) pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktoryechestnava,

d) dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to aselotpracovnych pomeroch dojednanych
na dobu ufitd, nacas newtity, na kratSi pracovnyas a na ustanoveny tyZzdenny pracovag,
o vedajSej ¢innosti a o dohodach o pracach vykonanych mimo qwa&ho pomeru
v bezprostredne predchadzajucom obdobi,



e) existujucich vénych pracovnych miestach,

f) dobe, po ktord sa hromadné prefaiie bude uskut@ovar’,

g) kritéridch pre vyber zamestnancov, s ktorymi mé fmzviazany pracovny pomer, gom budud
prihliada’ predov3etkym na kvalitu ich praqanenie pracovnych povinnosti, schopthaastavé
viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky.

KAPITOLA Il

Clanok 1
Odmeiiovanie - Mzdové naroky

Zamestnavaltge povinny poskytovdzamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzdou sa rozumie mzdova tarifa, individudlna eyzamluvnd mzda, mzdové zvyhodnenie,
vykonnostna odmena a ostatné mzdové zloZzky posagtowa pracu stanovené v Zakonniku préace,
v KZVS a v PKZ.

Za mzdu sa nepovaZuje plnenie poskytovanélgorvldStnych predpisov v sulvislosti so
zamestnanim, najma nahrady mzdy, odstupné, odchodstdvné nahrady, prispevky zo socialneho
fondu a ndhrada za pracovnu pohotdv@a mzdu sa tieZz nepovazujialSie plnenia poskytované
zamestnavatem zo zisku po zdaneni.

Mzda nesmie hyniZSia neZz je minimalna mzdova tarifa v prisluStegjfnej triede stanovenej
v PKZ. Minimalna mzdova tarifa musi hgamestnancom vyplatena beZ'adu na finadnu situaciu
zamestnavata.

Pre odmigovanie zamestnancov plati PKZ a Odimeaci poriadok spotmosti, ktory stanovuje
podmienky pre odmmmvanie zamestnancov spdfmsti, poskytovanie vykonnostnych odmien
a uplatiovanie mzdovych foriem.

Zmeny tykajuce sa nadstavbovych zloZiek budiavgdé doplnkami k Odmevaciemu poriadku
spolanosti.

Clanok 2
Tarifné triedy a tarifné zaradenie zamestnancov

Z dbévodu zabezpenia diferenciacie miezd pbtal kvalifikovanosti (zloZitosti), zodpovednosti
a nar@nosti prace sa vykonavané prace rdmgle do 12. tarifnych tried pre THZ (technicko -
hospodarskych zamestnancov) a 7. tarifnych tried-@otnicke povolania.

Zamestnavale zaradi zamestnanca do prislusnej tarifnej triepgd’a kariet pracovnych miest.
Podnikovy katalog kariet pracovnych miest (TH fuika robotnickych povolaniyalej iba ,karty
pracovného miesta“ su v pisomnej podobe zamestnaricoahliadnutiu na referate ekonomiky
prace a v digitalnej podobe tvoria prilohu PKZ.

Clanok 3
Mzdové tarify

Na zaklade zaradenia zamestnanca do prisluSifegjdriedy poda podnikového kataldgu prislicha
zamestnancovi za vykonanu pracu mzdova tarifdgodsledovnej stupnice:



Zamestnanci odmaovani ¢éasovou mzdou
tarifna trieda zékladna hodinova mzda (€)

3,20
3,60
3,90
3,97
4,22
4,60
4,80

NogabkowdrE

4. VE 4,84
5. VA 5,05

Zamestnanci odmdéovani mes&nou mzdou
tarifné trieda zakladna mesa&na mzda (€)

5083,-
518,-
587,-
593,-
619,-
704,-
745,-
812,-
894,-
948, -
1022,-
1 087,-

©oNOOGOR~WDNE

e
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Mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMK, &.

odpracované roky mes&a odmena
A od 0do 5rokov t.j. do 60 mesiacov 0 €
B od 5do 10rokowd 60 do 120 mesiacov 8,30 €
C od 10do15rokov od 120 do 180 mesiacov 16,60 €
D od 15do 20 rokov od 180 do 240 mesiacov 24,90 €
E od 20do25rokov od 240 do 300 mesiacov 33,19 €
F od 25do30rokov od 300 do 360 mesiacov AANE
G nad 30 rokov nad 360 mesiacov 49,79 €
Poznamka:

Mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMK, a&. sa bude prepditavat’ na skutaéné
odpracované hodiny, vratane prace na¢hs.



1. Zapaet dzky odpracovanych rokov sa vykonava vzdy odith thesiaca nasledujiceho po mesiaci,
ked” zamestnanec dédil dany pdéet rokov podla ugenych pasiem za celé roky acire plyn@
obdobied’alSieho pasma.

2. Doba civilnej sluzby a doba rédivskej dovolenky sa nezafitavaju do pétu odpracovanych rokov
v DPMK, a. s. pre mzdovy postup a Upravu mzdovdéytaodla odpracovanych rokov.

3. Zamestnanec dostane mzdovy vymer pri nastupeagwstnania, pri preradeni, alebo pri zvySeni
mzdy. Pri zvySeni miezd v spdlwosti a pri Uprave mzdy pba (pdsma) odpracovanych rokov sa
mzdovy vymer nevyhotovuje. ZvySenie mzdy bude zamrané na mzdovom \§tdvani.

Clanok 4
Podielova odmena prepravnym kontrolérom

Prepravnym kontrolérom v stdlom pracovnom pomet2 kalendarnych mesiacov po skeni tohto
pracovného pomeru sa poskytuje tzv. podielova odnaéo podiel na kazdom uhradenom pripade
nasledovne:
a) za kazdu vyinkasovamiirdZzku priamo vo vozidle (za pokutové bloky) patri odmena
vo vyskel3,28 €z uhradenej sumy,
b) za kazdu vyinkasovamiirazku pred podanim na sidne vymahaniepatri odmena vo
vySke9,96 €z uhradenej sumy,
c) zakazdu vyinkasovamiirdZzku v priebehu sidneho vyméhania(resp. exekatorom)
patri odmena vo vySk&32 €z uhradenej sumy,
d) za kazdu vyinkasovamiirdzku pri dodato ¢énom preukdzaniplatného cestovného
listka patri odmena vo vy5Ske33 €z uhradenej sumy.

Clanok 5
Odmena za cestovné listky

Zamestnancovi, ktory v zmysle PR - 08/12 - Q Dopinkpredaj cestovnych listkov v ramci inventdry
2 x raine zabezp# vodicom predaj cestovnych listkov do vysky zakladnepbgs patri odmena, ktora
zavisi od peétu predanych listkov. Za kazdych agatych 100 ks predanych listkov patri zamestnancovi
odmena vo vy5ke,30 €.Za vysSku odmeny zodpoveda na zakladestmlianych trzieb referat EP.

Clanok 6
Odmena za vedenie sluzobného vozidla

Zamestnancom, ktorym na zéklade dohody prideli sémagaté sluzobné motorové vozidlo, méze sa
poskytn@ odmena za vedenie takého vozidla a jeho udrzho:tak
a) zavedenie motorového vozika do 10,- €/mes.

b) za vedenie osobného motorového vozidla, mikrobimaktora, dodavkového automobilu,
nakladného automobilu do 3 500 kg celkovej hmdingpecialneho &elového vozidla
s nadobudacou hodnotou prepravovaného zariaderiié@itis. €. do 18,- €/mes.

c) zavedenie autobusu, ndkladného automobilulkowe hmotnosti nad 3 500 kg,
Specialneho &elového vozidla s hodnotou prepravovaného zariadesil 166 tis. €.

do 20,- €/mes.
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Za dey, ked’ zamestnanec nepouzil alebo nemohol pbudridlo (prekdzka v praci, nemoc, dovolenka,
Skolenie a pod.) sa mese odmena krati.

V pripade, ak dohodu o vedeni toho istého vozidifirdvaja alebo viaceri zamestnanci a ak ide o avoj
viac zmennu prevadzku, nesmie poskytnuta odmenggitedvojnasobok alebo prislusny viachasobok
odmeny potla tohto bodu. BlizSie podmienky o vedeni sluZzobnémmorového vozidla musia By
uvedené v pisomnej dohode medzi zamestnbwait@ zamestnancom.

Clanok 7
Mzdové zvyhodnenie za narénost’ zmeny

Po prehodnoteni n&foosti a zloZitosti sluzieb voghv MHD tzv. ,dvojstovkarov a nmmych®, kde
previdda nepravidelndsvykonavania objednavkovej dopravy, vykryvanie wylopri prestavkach na
inych linkach néna praca, priznava sa mzdové zvyhodnenie vo v@§8@ €za odpracovanu hodinu.
Jednotlivé zlomky hodin s&igavaju.

Clanok 8
Doplatok k vwvkonnostnej odmene za linkwé. 11

Vodicom autobusu, ktori pracuju na linke 11, sa z dévodu zvySenej talinosti prace priznava
mimoriadna vykonnostna odmena vo vysSke 15% za kathiacovanu hodinu z priznanej hodinovej
tarifnej triedy.

Clanok 9
Mzdové zvyhodnenie pre dispozinych vodi¢ov

1. Dispozénym vodtom sa prizndva mzdové zvyhodnenie, ktoré bude egplé pausalnou meseu
sumou max. 25,- € pri odpracovani celého fondugwa&hocasu.

2. Dispozénym voditom bez pracovného cyklu sa priznava mzdové zvyhddnektoré bude
vyplacané pausalnou meésau sumou max. 50,- € pri odpracovani celého fgrdaovnéh@asu.

3. Pri neodpracovani celého fondu pracovné&hsu sa mzdové zvyhodnenie krati umerne hodinam,
ktoré zamestnanec neodpracoval (napr. dovolenkekdpka v praci, d@asna praceneschoptios
a pod.).

Clanok 10
Mzda za pracu nadas

1. Za dobu prace néals patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdovdagnie vo vyske 25 %
jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestndvatezamestnancom dohodli darpani nahradného
vol'na za dobu prace né&b, patri zamestnancovi za jednu hodinu praceéasaldodina nahradného
volna, v tom pripade mu mzdoveé zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavateneposkytne nahradné rm paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone prace sl patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenid’pqutvej
vety.
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Mzda vediceho zamestnanca dohodnuta v pracaméjve alebo v individuélnej zmluve
o odmaiovani (zmluvna mzda) mdze thgohodnutéd uz s prihliadnutim k pripadnej pracicaad
v tom pripade mzdové zvyhodnenie ani nahradti@éovpoda bodu 1 nepatri.

Clanok 11
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, netie a vo sviatok

a) Za dobu prace v sobotu patri zamestnancovi ldosia mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu vo vySke 30 % jeho priemerného zarobkajmdlne v3ak v sume 50 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu p&ia zakonnika préace.

b) Za dobu prace v nefle patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdovéoevgnie za pracu
v nedéu v sume 100 % minimalnej mzdy v eurdch za hogim¥a zdkonnika prace

Za dobu préace vo sviatok patri zamestnancovatiogta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100
% jeho priemerného zarobku, pokisa zamestnavdteso zamestnancom nedohodli na poskytnuti
néhradného vima.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze St&uigtok pripadol na jeho obvykly pracovnyigde
patri ndhrada mzdy vo vy3ke jeho priemerného zargukid mu mzda usla v désledku sviatku.
Nahrada mzdy v tejto vysSke patri zamestnancoviza&#obuwerpania ndhradného ke za pracu
vo sviatok. U zamestnancov odileganych mesmou mzdou sa postupuje gadprvej vety tohto
bodu a § 122 ZP.

Narok na nadhradu mzdy za sviatok nevznikne, @akestnanec neospravedinene vynechal zmenu
bezprostredne pred alebo pom nasledujucu, resp. zmenu nariadend organizéraosviatok,
pripadneasti tychto zmien.

Ak nastane subeh préace tasl a prace vo sviatok, mdze si zamestnanec tyenajedno nadhradné
volno a to za pracu néas. Za pracu vo sviatok sa potom poskytne mzdadowézzvyhodnenie.

Podrobna problematiku rieSi osobitna smernica-O81 - Q o uwovani pracovnéh@&asu pre
zamestnancov v DPMK, a.s. okrem wami MHD a pracovna pohotovisktora je s@ag’ou tejto
PKZ.

Zamestnancom, ktori nastipia do prada 81.12. kalendarneho roka, patricipac 18.00 hod.
mzdové zvyhodnenie vo vy3ke 50 % jeho priemernéinoliku za kazdu odpracovanu hodinu aZ do
ukorgenia zmeny.

Clanok 12
Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

. Zamestnancovi, ktory pracuje v noci, patri mzdovghndnenie v sume 40 % minimalnej mzdy

v eurach za kazdu odpracovanu hodinu v nocif@aathkonnika prace. Ak zamestnanec vykonava
pracuprevazne v nocj t. j. asp@ 75 % z celkového @tu mesaného fondu pracovnéhmsu pracuje

Vv noci, patri mu mzdové zvyhodnenie za pracu \ nagysené o 0,05 €a hodinu nad sumu
mzdového zvyhodnenia za pracu v nocilgodakonnika prace. Jednotlivé zlomky hodinédagaju.
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Naina praca je praca vykonavanédase medzi 22.00 hodinou a 6.00 hodinou

Clanok 13
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

Zamestnancom, ktori pracuju vo vyrazdazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredii patr
mzdové zvyhodnenjektoré je odstufované v dvoch skupinach.

a) v 1. skupine za kazdu odpracovanu hodinu wdgmostredi najmenej 20 % minimalnej mzdy
v eurach poth zakonnika prace,

b) v 2. skupine za kazdu odpracovanu hodinu wdgonostredi najmenej 20 % miniméalnej mzdy
v eurach poth zakonnika pracavySené o 0,04 € na hodinu.

Uvedena mzdova kompenzéacia sa upravuje v suladP so

Zoznam a zaradenie vyrazrni@a¥enych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienmdfa skupin je
uvedeny v priloh€. 3 Odma&ovacieho poriadku.

Pri novych, dosia nezistenych Skodlivych vplyvoch, resptagenych a zdraviu Skodlivych
podmienkach sa zmluvné strany zavazujliazaokovania o ich zaradeni do zoznamu uvedeného
v prilohe k Odmaovaciemu poriadku.

Clanok 14
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoluijSej zmene

Zamestnancovi, ktory pracuje v odpalaffej zmene patri k dosiahnutej mzde mzdové zvymien
vo vyske0,08 €za kazdu odpracovanu hodinu prace.

Za préacu v odpolujSej zmene sa povaZzuje praca vykonavagese od 14.00 hod. do 22.00 hod.,
ktora trvd min. 4 hodiny.

Jednotlivé zlomky hodin prace v odpadlaffej zmene sagavajl.

U vodEov MHD je mzdové zvyhodnenie za pracu v odpdéhjdej zmene pausSélne zahrnuté do
mzdovej tarify.

Zamestnancovi, ktory pracuje v pravidelnych I8ba 12 hodinovych pracovnych zmenach, na
pracoviskadch s nepretrzitou prevadzkou, patri medevyhodnenie vo vysk®,08 € za kazdu
hodinu prace v dobe od 14.00 hod. do 22.00 hod..

Clanok 15
Mzdové zvyhodnenie za vedeni&aty

Zamestnancovi, ktory je povereny riadenim a miEgvanim prac vo JMimej pracovnegate a sam
v nej manuélne pracuje patri mzdové zvyhodneni@etieniecaty. Pracovnowatou je kolektiv
zloZeny najmenej zo 4 zamestnancov, vratane vediegi

Mzdové zvyhodnenie za vedeniaty s pdtom 4 - 8 zamestnancov @07 €a od 9 a viac

~ 7 s

zamestnancov j8,08 €za kazdu hodinu prace. Mzdové zvyhodnenie praid@eveddcim liniek.

13



Clanok 16
Mzdové zvyhodnenie za zvySenu ¢laZznog’

Vodiovi kibového autobusu,ibového trolejbusu, autobusu typu KAROSA B 732.CNiBokej
elektricky a supravy elekiiek patri mzdové zvyhodneni@,05 €za 10 kilometrov jazdy.

Vodiovi s dvoj-kvalifikaciou vodi autobusu - trolejbusu, ktory v priebehu mesiatgedavo
pracuje na jednotlivych dopravnych prostriedkqudttyi zvySenie vykonnostnej odmeny o 5 %givo
schvalenej vySke % kolektivnej vykonnostnej odmkolgktivu, v ktorom je vodizaradeny.

Vodiovi, ktory vykonava zécvik voda, patri mzdové zvyhodnenie vo vySke 15 % z prigpan
mzdovej tarify za kazdu hodinu préace.

Clanok 17
Mzda v désledku delenej zmeny

Ak sa zamestnancovi zmena rozdeli na ¢dsti vyplati sa mu odmena zatagené podmienky
v praci v désledku delenej zmeny vo vy34&g0 €za zmenu.

Vodicom v nepravidelnej hromadnej doprave sa poskytajgS@lna odmena vo vy3kg66 € za
hodinu¢akania.

Clanok 18
Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zaklade poverenia zardeatda zastupuje v plnom rozsahu zamestnanca
zaradeného do funkcie vo vy§Som mzdovom zara@temly daiasne nevykonava svoju funkciu,
patri individualna vykonnostnd odmena, ktorl narhaveduicej oddelenidudskych zdrojov
schvduje generdlny riadite spol@nosti, najviac do vysky rozdielu jeho mzdového daraa

a mzdového zaradenia zastupovaného zamestnancanahex vSak do vysky rozdielu dvoch
mzdovych zaradeni.

Mzdové zvyhodnenie za tych istych podmienok sa ytogk tieZ zastupujucemu zamestnancovi, ak
nie je funkcia vo vy§Som mzdovom zaradeni prechodipeadena, pokiaho do tejto funkcie
spola@nog’ nezaradi.

Zamestnancovi, ktory vykonava v plnom rozsah@cerza zamestnhanca zaradeného v nizSom
a rovnakom mzdovom zaradeni, ktory ¢dene nevykonava svoju funkciu, patri mzdové
zvyhodnenie vo vySkedmeny 65,- € mesie.

Mzdové zvyhodnenie sa priznava po Styroch itgzd suvislého zastupovania s platims od
1. dha zastupovania.

Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie sa posudzufazidy mesiac samostatne.Keastupovanie
zane, resp. skat v priebehu mesiaca, prefitava sa mzdové zvyhodnenie facddpracovanych
hodin za zastupovanie.

O mzdové zvyhodnenie za zastupovanie pisomrage priamy nadriadeny zamestnanca, ktory ma
zastupové, spolu s prislusnym riaditem Useku na referat ekonomiky prace.
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Priamy nadriadeny zamestnanca resavyhodnoti priebeh zastupovania a pisomne potvrdi
spracovanie agendy a splnenie pridelenych tlohné&splneni pridelenych tloh alebo neddslednom
spracovani agendy mé nadriadeny zamestnanec pradovin zvyhodnenie za zastupovanie Krati
alebo odat’.

Zamestnanec, ktorému bolo priznané mzdové zuydiwé za zastupovanie, nema narokdiadsie
odmeny (napr. z fondu riadli@ mimoriadne odmeny) priznané za zastupovanie.

Zamestnanec, ktorému bolo priznané mzdové zuymid za zastupovanie, nema narok na

nadtasové hodiny alebo nahradné’wo, ktoré vznikli z titulu zastupovania.

Clanok 19
Mzda a nadhrada mzdy pri prestojoch a ostatnych prezkach na strane zamestnavata

Ak zamestnanec nemb6ze vykonmdvaracu pre prechodny nedostatok spbésobeny poruciaou
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pobpsity, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi gihami (prestoj) a nebol po dohode preradeny napirécu,
patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemernéhdkéro

Ak zamestnanec nenaplni fond pracovnéasu v prislusShom mesiaci z dévodov mimoriadnych
udalosti, ktoré si vyzaduja Gpravu pracovnéasu (vyluky) sposob zapivavania prace DPN, CR

vo vyske 7,5 hodin, ak zamestnanec nemohol vykahdnéeu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
a zamestnavatenu neméze prideva’ pracu, patri mu nahrada mzdy vo vySke jeho mzdardy,
najmenej viak vo vyske 60 % jeho priemerného zarobk

Clanok 20
Mzda pri vvkone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na inl pracu, za kto patri nizSia mzda z dévodu :

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZzen&godobitnych predpisov,

c) odvratenie Zivelnej udalosti, alebo inej hroziawehody, alebo k zmierneniu ich bezprostrednych
nasledkov,

patri mu poas doby preradenia ku mzde doplatok do vySky prieéte zarobku, ktory dosahoval

pre preradenim, najdihSie vSak po dobu 12 po sa$ledujicich mesiacov oddal preradenia.

Clanok 21
Nahrada za pracovni pohotovo#

Problematiku pracovnej pohotovosti aingch zmien podrobne upravuje orgariza smernica OS —

61 - Q.

Neaktivnatag’ pohotovosti :

a) ak nariadi zamestnavdteamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby bol rpimoovného
¢asu pripraveny nastipipo vyzve na pracovisko, poskytne mu nahrdgu€ a ak ide o
pracovnu pohotovasv sobotu, ned® alebo vo sviatoK,20 €za kazdu hodinu pohotovosti.
Jednotlivé zlomky hodin s&itavaju. Minimalna nahrada za pracovnu pohotéyest,- €a ak
ide o pracovnu pohotovos sobotu, ned&l alebo vo sviato,- € za kalendarny de Uvedena
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nahrada sa upravuje v sulade so ZP.

b) néhradu za pracovnd pohotovasimo pracoviska mozno pausalizéygausalna ndhrada za
pracovnu pohotov@ismimo pracoviska je minimalné,- € za kalendarny dg v ktorom sa
konala tato pohotovésa ak ide o sobotu, nelealebo sviatok, miniméalné,- € za kalendarny

den.
Téato pausSalna nahrada patri popri mzde za vykorepra

Neaktivna&ag pracovnej pohotovosti na pracovisku :

Ak nariadi zamestnavdteamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby bol pramovnéhd@asu na
pracovisku pripraveny k vykonu prace, poskytne mkazdu hodinu pohotovosti ndhradu vo vySke
100 % jemu priznanej mzdovej tarify, a ak ide oatabnedéu alebo sviatok poskytne mu za kazdu
hodinu pohotovosti ndhradu vo vySke 150 % jemunaiej mzdovej tarify. Jednotlivé zlomky
hodin sa &tavaju.

Ak je zamestnanec povolany na vykon prace, patriza tato pracu mzda + mzdové zvyhodnenie za
pracu nadas a pracovna pohotovosa prerusuije.

Ina ndhrada za pracovnu pohotaveasmestnancovi neprislicha.

Pracovnu pohotovésndze zamestnavdteamestnancovi nariadmaximalne do vySky 100 hodin,
resp. u vodiov MHD 300 hodin réne. Individualny suhlas na prekimie pracovnej pohotovosti
nad limit 100, resp. 300 hodin bude rieSeny v ®iEmlZP.

Pracovnu pohotovésnéze zamestnavdteariadi’ :

- na prace dohodnuté v pracovnej zmluve,

— naprace v suvislosti s odvratenim Zivelnej udakdsbo inej hroziacej nehody,

- na odvréatenie kalamitnej a havarijnej situaciebalea zmiernenie ich nasledkov,

— na prace v suvislosti s odstranenim porach vSetkighbu, vykladku - nakladku Zelezniych
vagoénov alebo ak si pracovnu pohotavogyZaduje nevyhnutna prevadzkova potreba,
popripade hrozba Zivelnej udalosti, kalamitnej eahignej situécie .

Pracovnu pohotovésnéze zamestnavadteariadi’ len vtedy, ak sa uvedené prace nedaju zabbazpe
zamestnancami v rAmci rozsahu pracovnych zmien.

Zamestnanci, u ktorych je uplatnend individualresp. zmluvna mzda, mézu fnaahradu za

pracovnu pohotovesieSenu v individuélnej, resp. zmluvnej mzde.

Clanok 22
Individualna, zmluvna mzda

Medzi zamestnavdtem a zamestnancom méZetbynzda dohodnutd v individualnej zmluve
o0 odmeiovani, alebo v pracovnej zmluve (zmluvna mzda viddialna mzda).

Okruh zamestnancov, u ktorych sa mbéze uplandividualna, resp. zmluvna mzda je stanoveny
v Odmeiovacom poriadku spotoosti.
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Zamestnanci, u ktorych je uplatnena individuaheap. zmluvna mzda mézZu thazdu za pripadnu
pracu nadas zahrnuta v individuélnej, resp. zmluvnej mzde.

Clanok 23
Vyplata mzdy

Mzda a nahrada mzdy sa vyplacaju v terminogienyich zamestnavdem vzdy do 15. tia

v kalendarnom mesiaci v pracovnej dobe a na prakouva utenom mieste v spotoosti. Ak sa
zamestnanec nemdZze dostakivyplate z vdznych dbévodov, v pripade ak pracmgevzdialenom
pracovisku, zaSle mu zamestnavatezdu (nahradu mzdy) v tlestanoveny pre jej vyplatu, alebo
najneskor v najblizsi pracovny itlea svoje naklady a nebezZpestvo, ak sa nedohodnu inak. V
désledku trendu vyvoja bezhotovostného platobnéikussa preferuje vyplata na osobnéyi
zamestnancov v pi@znych ustavoch.

Na Ziadot zamestnanca musi thynzda a nahrada mzdy splatn&a® dovolenky vyplatena pred
nastupom na dovolenku, ak dovolenka zasahuje plawgého terminu.

Pri mesénom vytovani mzdy je zamestnavéitpovinny vydd zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci Udaje o jednotlivych zlozkdch mzdwy&onanych zrazkach a celkovej cene prace.
Udaj o celkovej cene prace tvori¢si mzdy, Uhrady poistného na zdravotné poistemimotenské
poistenie, déchodkové zabezpaie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti.Zibidos
zamestnanca predloZzi zamestnalvake nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych boladez
vypolitana.

Mzda a nahrada mzdy, vykonnostné a raegéadmeny su splatné pozadu za ryeéabdobie.

Pri skorgeni zamestnania vyplati zamestnalatamestnancovi na jeho Ziadosizdu splatnu za
mes&né obdobie v deskortenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak.

Zamestnanec mbzZe po dohode s organizaciou pdzieridadenie osobnéhdétll v zmysle ZP.

Clanok 24
Mzdova preferencia - ra&&éna odmena

Mzdova preferencia — é04 odmena sa poskytne v pausalnej vySke 150,- &ameestnanca, pripadné
zvySenie tejto sumy je viazané na plnenie hosp&dhs vysledku a dohodu so zastupcami
zamestnancov. Mzdové preferencia én@odmena sa vyplati vo vyplatnom obdobi za mesi@ember

a prizna sa v3etkym zamestnancov a. s., ktdifagpstanovené podmienky.

Zakladné podmienky pre vyplatenie r@nej odmeny

1.

Ra:nad odmena sa poskytuje zamestnancom, ktori balagoynom pomere nepretrzite minimalne
6 mesiacov ku 31. 10. prislusného kalendarneho ekéase vyplatenia kmej odmeny ich
pracovny pomer trva.

Ro¢nd odmena sa poskytuje aj zamestnancam ktorych v priebehu kalendarneho roka:

a) doSlo k prvému skafeniu pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nhadiok (starobny,
invalidny, predasny)

b) bol rozviazany pracovny pomer zo zdravotnych dévodo

c¢) bol rozviazany pracovny pomer z orgatizgch alebo racionalizaych dévodov
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d) nastal mimo evidemmy stav (materska dovolenka, neplatentna).

3. Ro¢na odmena sa neposkytuje zamestnancorktori paas prislusného kalendarneho roka:

a) mali uloZeny trest suidom p¥im, ktorého sa umyselne dopustili pri plneni pragamh Uloh alebo
povinnosti alebo v priamej suvislosti s nimi. Vyielaie r@nej odmeny sa pozastavi tym
zamestnancom, u ktorych uz bolaiag trestné stihanie, avSak rozsudok o uloZertutresbol
ku diu 31. 10. prislusného kalendarneho roka pravoplatny

b) spbsobili spolénosti Skodu, ktora prevySuje rozsah Stvormieého priemerného zarobku.
Vyplatenie r@énej odmeny sa pozastavi aj tym zamestnancom, ydktoro veci nahrady Skody
nebolo ku du 31. 10. prislusného kalendarneho roka rozhodjpat#rdenie o spésobenej Skode
vydava Odd. PR),

c) dostali vypoveé zo strany spoknosti poda § 63, ods. 1, pism. d) a e) ZP alebo s ktorymi
spolanog’ okamzite skotila pracovny pomer pdd § 68 ZP,

d) vykonavali prace na zaklade dohdd o vykonarigra

e) mali neospravedinena absenciu vo vySke minh@cb

4. Poskytnuta rotnd odmena je navratna ak sa v poslednych dvoch mesiacoch roka (november
december) u zamestnanca vyskytol d@spalen z dévodov uvedenych v bode 3. pism. a) apre)
ktoré sa réona odmena neposkytuje.

Zamestnancom, ktori nie sU v pracovnom pomet@se vyplatenia mzdovej preferencie —€ng
odmeny, ale maju nau v zmysle dohodnutych podmienok narok, sa vypdditivotna ¢ag’ tejto
pauSélnej mzdovej preferencie -¢mej odmeny (za kazdy mesiac v pracovnom pomere fddrze]
odmeny, t. j. z dohodnutej sumyrej odmeny).

Zamestnancovi, ktory nepracoval z dévodu DPNCROalebo neplateného Kma viac ako 30
kalendarnych dni sa mzdova preferencia €n& odmena alikvotne krati (1/12 za kazdych 30
kalendarnych dni nepritomnosti v praci ).

Clanok 25
Ostatné mzdové naroky

1. Finanéné odmeny pri pracovnych vyr@&iach
Z dévodu ocenenia vernosti naSej akciovej spasti, ako aj ocenenie dih@mej prace v prospech
spolanosti a dobrych pracovnych vysledkov je mozné pwskypri pracovnych vyré&iach 20
rokov a kazdychlalSich 5 rokov nepretrzitej prace v spwiosti finarni odmenu nasledovne :

a) pri pracovnom vy 20 rokov 266,- €
b) pri pracovnom vyi& 25 rokov 299,- €
c) pri pracovnom vyrd 30 rokov 333,-€
d) pri pracovnom vy 35 rokov 366,- €
e) pri pracovnom vy 40 rokov 399,- €
f) pri pracovnom vyrd 45 rokov 450,- €.

Do odpracovanych rokov sa mdze zaf&fcas odpracovany u inych zamestnaiave pokid
doslo k prechodu prav a povinnosti v zmysle 8 2731 ZP, resp. zamestnanec bol linemy pre
vykon prace u iného zamestnavate prtom jeho pracovny pomer bol zachovany a tiez
zamestnancom uvoenym na vykon verejnej funkcie a na vykon odboy@wekcie v zmysle § 136,
ods. 2,3 ZP. Do odpracovanych rokov nemozno zarptace vykonavané na zéklade dohéd
o0 pracach vykonanych mimo pracovny pomer.
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Navrh na poskytnutie fingnej odmeny predklada referat personalistiky general riaditéovi na
schvélenie.

2. Finanéné odmeny pre darcov krvi
Zamestnancom - darcom krvi, ktori budd oceneakegibu profesora MUDr. Jana Janského alebo
medailou profesora MUDr. Janah&zovického, na zaklade ich Ziadosti po preukaddanéovstva
krvi a paite odberov prinaleZzi odmena vo vyske :

a) pre drzitéov Kinazovického medaily:

/Zzeny 80 bezplatnych odberov/

/muzi 100 bezplatnych odberov/ 340,- €
b) pre drzitéov diamantovej plakety

[Zzeny 60 bezplatnych odberov/

/muzi 80 bezplatnych odberov/ 270,- €
c) pre drzitéov zlatej plakety

[Zzeny 30 bezplatnych odberov/

/muZzi 40 bezplatnych odberov/ 200,- €
d) pre drzitéov striebornej plakety

/120 bezplatnych odberov/ 140,- €
e) pre drzitéov bronzovej plakety

/10 bezplatnych odberov/ 0,7€.

3. Odmeny pre vodov z povolania za $az "Jazdim bez nehody"sa poskytuju v zmysle OS - 60 - Q.

Clanok 26
BliZSia Uprava priemerného zarobku pre pracovne - pavne Uéely

Priemerny zarobok pre pracovnopravidely sa zisuje poda § 134 ZP.

Ak je zamesthancovi v rozhodnom obdobétarana k vyplate mzda&ds’ mzdy), ktord je poskytovana
za dIhSie obdobie nez kalendarny &tok, pre @ely zig'ovania priemerného zarobku s&iyej pomerna
¢ag’ pripadajuca na kalendarny dinok; zostavajuc&ad’ (Casti) tejto mzdy sa zahrnie do hrubej mzdy
pri ziovani priemerného zarobkudalSom obdobi v stlade s § 134 ods. 7 Zakonnikaeprac

Clanok 27
Odmena pri doplnkovom predaji jednorazovych cestomych listkov

Odmena pre vodov MHD pri doplnkovom predaji jednorazovych cestgei listkov sa poskytne za
kazdy kus predaného JCL vo vy3kd0 €. Vyictovanie doplnkového predaja cestovnych listkov sa
riadi PR — 08/12 - Q Doplnkovy predaj cestovnysitkidv .

Zamestnavale sa zavazuje v sulvislosti so zavedenim doplnkovéhedaja cestovnych listkov
objektivizova’ jazdnétasy vodéov MHD.

Clanok 28
Socialny fond

Socialny fond sa tvori &rpa v sulade so Zakonoin152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni zmien
a doplnkov a v sulade so Zakonen595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdricdpisov.
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Prispevok zo socialneho fondu je mozné poskytmiozsahu a pdad "Zasad pre tvorbu &erpanie
socidlneho fondu”, ktoré tvoria neodddlité s&as’ PKZ, zamestnancovi a pre jeho rodinnych
prisludsnikov - manzel, manzZelka, a nezaopatrenéadée poberat®vi starobného dbéchodku alebo
invalidného déchodku, ktorého zamestnavatmmestnaval v pracovnopravnomtatu alebo v
obdobnom pracovhom vahu ku dwu odchodu do starobného alebo invalidného déchodku.

Clanok 29
Dochadzkovy bonus

Zamestnavale vyplati po ukogieni kalendarneho Stinoka dochadzkovy bonus vo vySKEDO,- €
kazdému zamestnancovi a. s. za podmienky, Ze zaamest nebol v sledovanom 3noku daasne
praceneschopny, alebodeepal oSetreniélena rodiny.

Clanok 30
MZ za pracovny cyklus

Vodicom MHD, zamestnancom v kategérii R a zamesthanchiz, ktori pracuju v pretrzitom rezime
v pracovnom cykle od pondelka do piatku, patri kidbnutej mzde mzdové zvyhodnemn@vyske 1,- €
za kazdu odpracovanu zmenu. Podmienkou je odpramowveelej pracovnej zmeny (bez platenej
prekadzky v praci). Mzdové zvyhodnenie za pracovykluws nepatri zamestnancom odmoeanym
individualnou mzdou.

KAPITOLA IV

Clanok 1
Pracovna doba a prestavky v praci

1. Pracovnytas jecasovy usek, v ktorom je zamesthanec k dispozichieznavatéovi, vykonava
pracu a pIni povinnosti v stlade s pracovnou zmiuvo
Dizka pracovnej doby i pri odchylnom rozvrhnuti naédmec ustanovenej Zakonnikom préace je
tyZzdenne v priemere 37,5 hodin bez pracecasd 48 hodin vratane prace ¢asl bez ujmy na
zarobku, mimo prestavky na odfiaok a jedenie.

2. Pracovna zmena §asovy Usek od Zetku pracovnéhdasu do jeho ukarenia vratane prestavky na
odpainok a jedenie.

3. Maximalna éfka pracovnej zmeny nesmie v priebehu 24 hodinigimes’ 12 hodin. Prestavka na
odpainok a jedenie sa nezafitava do pracovnéhdasu zamestnanca. Minimalndzkh doby
trvania pracovnej zmeny 4 hodiny, v delenej zmensifjednaag’ trva’ minimalne 2 hodiny.

4. Prestavka v praci sa nesmie poskytmprvych dvoch hodindch a poslednych dvoch hodinac
pracovnej zmeny. Zamestnaviatee povinny poskytntl zamestnancovi prestavku na odipok
a jedenie v trvani najmenej 30 minut ato n&depo 6 hodinich trvania pracovnej zmeny.
Ak pracovna zmena trva dihSie ako 9 hodin, musf m@mestnanec prestavku na oglpok
a jedenie v trvani najmenej 45 minut.
Prestavka na odpmok a jedenie mézZe IByozdelena najviac na deasti.
U vodicov MHD sa do pracovnéhdasu nezapgtava aj pri zmene dlh3ej ako 9 hodin len 30
minut z celkovej prestavky v préaci.
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U vodicov MHD sa prestavky v praci riadia v zmysle § 2kaéa 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovnéha:asu v doprave a o zmene a doplneni niektorych zAkpnd’a dohodnutej OS — 47 ,,
Organizovanie pracovnéldasu vodtov MHD v DPMK, a. s.“.

U vodicov nedelenych zmien sa prestavky v praci nesmuyposlt’ v prvej a poslednej hodine
trvania pracovnej zmeny.

Prestavka v praci u vativ MHD sa bude spravidla planava cestovnych poriadkoch na kamej
zastavke, ktord ma zabezpeé socialne zariadenie.

5. Zamestnavafge povinny poskytntiokrem prestdvok na odfiaok a jedenie osobitné prestavky na
dojcenie v zmysle Zakonnika prace.

6. Zamestnavate uréi rozvrh prisludnych pracovnych zmien tak, Ze tiétod( napiat vySku
tyzdenného, resp. mesgho alebo Stvrotného fondu pracovnéhéasu.
Zamestnanec je povinny odpractwaceny tyZzdenny, resp. mesg alebo Stuirocny pracovnyas
urceny prislusnym rozvrhom pracovnych zmien.

7. Mimoriadne preitenie utenej zmeny moze nasta

a) ak sa z neakavanych ptin nedostavi nastupujici zamestnanec. Zamestnkiweyg, mal by’
vystriedany, je povinny tento stav ikfienahlast svojmu nadriadenému, vadi MHD
sluzbukonajucemu vypravcovi, na digpe,

b) v pripade dopravnej nehody, ak je nutnékey na vySetrenie nehody a doptaviozidlo do
areadlu DPMK, a. s. ¥ase presahujucomdeni zmenu,

c) pri Zivelnych pohroméach, snehovych kalamitadétyah mimoriadnych udalostiach,

d) priinych udalostiach vyvolanych dopravnou siioa a prevadzkovymi potrebami.

8. Striedanie sluzieb bude umozZnené na dostupnjestach .
9. Pracovnyas na ¢istu zamestnanca a pracoviska, sa ¢dpea do pracovnéhéasu zamestnancov
v udrzbe v éfke 15 mint a u zamestnancov TH sa #épwa pracovnyas od prichodu na vréatnicu

a do odchodu cez vrétnicu.

Clanok 2
Dohoda o0 nerovhomernom rozvrhnuti pracovnéh@&asu

V sulade s ustanovenim § 87 Zakonnika prace savarzatdohoda o rozvrhnuti pracovnékiasu
nerovhomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie troohsiacov u vodiv autobusu, trolejbusu
a elektréiek.

Priemerny tyZdenny pracovi@as nesmie pritom presiahthu obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.

Clanok 3
Praca nadfas a n@&na praca

1. V kalendarnom roku mozno nariidizamestnancovi pracu n@md v rozsahu 150 hodin
a zamestnavafemdze s pisomnym suhlasom zamestnanca z véaznycbdovdohodnti so
zamestnancom vykon prace tiad nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviact®ilin (§ 97 ZP). Za
pracu nadas zamestnavdteméze na Ziadd's zamestnanca poskythinamiesto mzdového
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zvyhodnenia za pracu ngbs nahradné Voo, ktoré si musi Werpa do troch mesiacov od
odpracovania prace néas.

Nain& praca je praca vykonavanéase medzi 22.00 hod. a 6.00 hod.

Za n@nu zmenu sa povaZuje zmena, Vv ktorej sa vykon&éaap/ noci v rozsahu najmenej troch po
sebe nasledujucich hodin.

Ak sa pri mesamom zadéovani v ramci vopred geného rozvrhnutia pracovnéliasu naplni
mes&ny fond a ostanu nepokryté niektoré pracovné dritslmi, méZze zamestnaviiea uvedené
dni narial’ova’ pracu nadas alebo pracovnu pohotovos

Clanok 4
Dovolenka, Skolenie, prekdzky v praci

Zamestnanec, ktory pas nepretrzitého trvania pracovného pomeru u Zadesida vykonaval
pracu asp 60 dni v kalendarnom roku, mé narok na dovolerkkaendarny rok pripadne na jej
pomernucag’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite po dobéroelkalendarneho roka. Vymeru
dovolenky stanovuje 8 103 ZRamestnavat& poskytuje tri dni dovolenky nad ramec zakladnej
vymery dovolenky v zmysle 8 103 ZP pre vSetkych zamstnancov.

Zamestnanec mozerpa’ pol dia dovolenky v odévodnenych pripadoch (tri dni ekalarnom
roku), ak si druht polovicund dovolenky deerpa do 3 kalendarnych mesiacov ddpania prvej
polovice dovolenky.

Za (elom zosuladenia potrieb zamestnalata opravnenych zaujmov zamestnancov zostavuje
zamestnavatekazdoréne do 5. 12. plarterpania dovoleniek na nasledujuci rok. Zastupcovia
zamestnancov sa k nemu vyjadria do 15. 12.

Kazda zmena planterpania dovolenky musi Byopred dohodnuté tak zo strany zamestnanca, ako
aj zo strany zamestnavéide Oznamenie o zmene musitbyajneskér 14 dni vopred, pokiaa
nedohodna inak.

Dodaténé vyrovnavanie rozdielov chybajucich hodin do mieého fondu pracovnéhdasu
dovolenkou je nepripustné.

Pracovné vimo s ndhradou mzdy poskytne zamestndvyade'a ustanoveni ZP a PKZ.
Nahrada mzdy sa poskytne vo vySke priemerného kéraa lekarske prehliadky nariadené
zamestnavatem.

Zamestnavateposkytne pracovné Voo z dévodu prekdZok na strane zamestnanca naskedov

a) prekazky v praci z dévodu vieobecného zaujonavené v 8 136 ZP,

b) iné Ukony vo vSeobecnom zaujme v zmysle 827

c) zamestnavakeposkytne zamesthancovi na vyS3etrenie alebo o$etmamestnanca alebo na
vySetrenie alebo oSetrenie rodinného prislusnikadravotnickom zariadeni pracovnélmo
v rozsahu upravenom v Zkonniku prace,

d) prekézky v praci z dévodu Skolenia a Studiprippamestnani v zmysle § 140 ZP.

Doélezité osobné prekazky v préci upravuje 8§ ZR1
a) narodenie diat'a zamestnancovi, pracovnélno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
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potrebnytas - najviac jeden de na prevoz matky dia’a do zdravotnickeho zariadenia atspa
b) vlastna svadba zamestnanca - pracoviigore nahradou mzdy sa poskytne nail e €ag’ na
vlastnej svadbe, pracovnélvm bez nahrady mzdy na svadbe’dia a rodta zamestnanca,
c) umrtie rodinného prisludnika- tri dni s nahmadwzdy pri dmrti manZela alebo ti€a a nadalSi

dai k iasti na pohrebe tychto oséb,

— dva dni s nahradou mzdy pri amrti réalia nafalSi dé k U¢asti na pohrebe,

- jeden dé s nahradou mzdy pri imrti sirodenca zamestnaodiara surodenca jeho manzela
ako i inej osoby, ktora Zila &ase umrtia v domacnosti zamestnanca a ostatnychngadh
prislusnikov zamestnanca (od vnuka po starého atnajlalSi déi, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto oséb,

d) &ag’ delegécie na pohrebe spolupracovnika, aj spolopréka — poberata starobného alebo
invalidného déchodku, ktorého zamestnavammestnaval kurah odchodu do déchodku.

Na zabezpgenie kvetinového daru na pohreb spolupracovnikddepodcu, je mozné poskytha

finanény prispevok maximalne do vy3ky 33,- € na nakladglpSného strediska. Poskytnutie

prispevku administrativne zabezpeeduci prisluSného strediska.

Pracovné vino s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne rdabua ¢lenom delegacie,

spolupracovnikom, ktorych &ir prislusny odborovy organ (DV) so zamestnakate (veddcim

pracoviska),

e) zamestnancovi, ktory sa stangastnikom dopravnej nehody bez vlastnej viny, v rpgp
suvislosti s vykonom préce, pri ktorej doSlo k simému zraneniu oséb sa poskytne jeden de
pracovného vina s ndhradou mzdy.

DalSie prekéZky v praci na strane zamestnanca,tpryéh mu zamestnavatgoskytne pracovné

volno v nevyhnutnom rozsahu, poKigito ¢innog” nemozno vykonamimopracovnej doby

a) prekazka v praci spojena s vykonom odborovaidie, najviac viak paiplnych pracovnych dni
rocne, s nahradou mzdy vo vySke priemerného zarobkw rea zaklade pisomného dokladu
0 (asti na zasadnuti, Setreni, vyjednavani, Skolgrda, ktory vopred predloZia na schvalenie
vedicemu organizacie a odovzdaju na oddelkrdskych zdrojov.

Do tohto rozsahu piatich Uplnych pracovnych dmine sa nezagitava @&ag’ na kolektivnom
vyjednavani so zamestnaviam.

b) zamestnavafeposkytne neplatené pracovnélno pre rodia alebo osamelého r@di v dei
zahjenia Skolského roku. Totolwo poskytuje tym zamestnancom, ktorych deti nagéugo
prvého ré@nika zakladnej Skoly.

Zamestnanec o toto Mwo musi pozZiadapisomne svojho priameho nadriadeného.

c) zamestnavaleposkytne pracovné Voo s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebriase najviac
v rozsahu troch pracovnych dni¢ne, na reprezentaciu zamestnakatea podnikovych
Sportovych hrach, slovenskych Sportovych hrach, zimédodnych Sportovych dni,cé8s na
organizovani kultarnych a Sportovych akcii orgam@oych zamestnavdtam v spolupraci s
odborovymi organizaciami.

Ucag’ na kolektivnom vyjednavani sa povaZuje &ano¥’ zastupcov zamestnancov, ktora

bezprostredne suavisi s plnenim pracovnych Ulolda s& povaZzuje za vykon prace, za ktory patri
Gcastnikom kolektivneho vyjednavania (zastupcom zamaesov) mzda. To iv pripade, ak

kolektivne vyjednavanie sa uskdtd mimo pracovnej doby zamestnanca.
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4.

5.

6.

Clanok 5
Socialna starostlivog

Zamestnavateposkytne cestovné vyhody na MHD v sulade s plasmarnicou v DPMK, a. <.
0S-42-Q.

Zamestnavalev ramci svojich prevadzkovych moznosti zabézpdepSenie stasného stavu
socialneho vybavenia pracovisk.

Zamestnavale venuje zvySenu pozorndszlepSovaniu kultdry prace a pracovného prostredia,
vytvara primerané pracovné podmienky, stara sahiadza Upravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavale zabezp& pouZivanie hygienickych zariadeni (WC, umyvadl@e@ou vodou) pre
zamestnancov na vSetkych pevnych (stabilnych) piskéach.

Zamestnavatevytvori také predpoklady, aby vaédv MHD a zamestnancov na zdraviu Skodlivych
pracoviskach, ktori v organizacii odpracovali néytiee minimalne 10 rokov, bolo mozné zo
zdravotnych dévodov cca 5 rokov pred odchodom dohddku zamestwav menej narénych
¢innostiach potrebnych pre chod spwlosti.

Zamestnavalezabezpéi zavodné stravovanie. Podmienky zavodného stranawvgravuje § 152 ZP

a 0S — 52 - Q ajej prilohy — cenové vymery.

Pre zamestnancov vyslanych sgolog’ou na sluZobnu cestu plati stravovanie vo vySketrakej

v smernici OS — 45.

Zamestnavale zabezp& z vlastnych nakladov pitni vodu na vSetkych pvasicch. Vodéom
MHD a zamestnancom na vysunutych pracoviskach (SUKTZ - elektromontéri, prevadzkovi
elektrikari, RPKaVP — prepravni kontrolori azamestec pracujuci v stanku na Nam.
Osloboditéov, SUATaTV a SUKV zamestnancov pracujucim v nggi®m rezime a SVO -
montéri VO) bude v mesiacoch m4j, jun, jul, augasteptember bez merania teploty poskytnuty
napojovy listok v hodnote 1,20 € za odpracovanunzmé&e! dosiahne vonkajSia teplota 29°C
aviac, patri uvedenej skupine zamestnancov nawndgojovy listok v hodnote 0,70 € za
odpracovanu zmenu na zabef@e osviezujuceho napoja.

Pre ostatnych zamestnancov bude zamestriawateesiacoch maj, jun, jul, august a september
sledova& vonkajSiu dennu teplotu dase 0 12.00, 13.00, 14.00 a 15.00 hod. prostredmct
internetovej stranky SHMU. Pri dosiahnuti vonkpjiploty 29°C a viac ¥ase merania gas
trvania zmeny bez dhdu na tfku po sebe nameranych hodin umozni zamestiavate
zamestnancom:

- vjednozmennej prevadzke a zamestnancom s pruzremoymou dobou, skratenie pracovného
¢asu v dany deo jednu hodinu bez ndhrady mzdy,

- zamestnancom vV nepretrzitej prevadzke — dennej,olodfrjSej zmene cerpa platenu
bezpe&nostni prestavku vitke 30 minGt a zarovieza dany kalendarny tleim poskytne
napojovy listok v hodnote 1,20 € na odpracovanurnzmme zabezgenie osvieZujiceho napoja.

Zamestnavalezabezpé& zamestnancom na vonkajSich pracoviskach pri pekteploty pod — 5°C

teply¢aj v zmysle OS - 50 - Q za zmenu v mnoZstve zéwisia prevadzkovej potrebe.

Zamestnancom pas n@&nej prace zabezpeorganizacia mozngohrevu stravy.
Zamestnavatepod’a moznosti zabezpena pevnych pracoviskach s nepretrzitou prevadzgau
praci, ktord nemozno prertiSichladnéky na uloZenie stravy, zariadenia na ohrev stravyteori

podmienky na umytie a uloZenie riadu.
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10.

11

12.

13.

a) Zamestnavdiezabezpéi, aby vSetky linky MHD mali aspgp na jednej kongnej zastavke
zabezpeéené socialne zariadenie.

b) ak vodi na konénej zastavke linky nema mozmgsouzi’ socialne zariadenie ma pravo presunu
s vozidlom so suhlasom disfeea, resp. vypravcu na nhajblizSiu kéné zastavku (pripadne do
gardze), ktord ma socialne zariadenie.

Zamestnavalev ramci ostatnych socialnych sluzieb zabeézpak tomu nebrania prevadzkove
potreby poskytnutie strojov, dopravnych prostriedko zariadeni zamestnaviédepre sukromné
potreby zamestnanca v stdlom pracovnhom pomertadess OS — 80 — Q.

Toto plnenie sa nesmie vyuZivaa podnikatkskl ¢innog’. Zamestnavatev sulade s menovanou
OS mobze poskytni30 % Zravu na dopravu dastnikom zéjazdov organizovanych odborovou
organizaciou alebo zamestnavata.

Pri havarijnych alebo kalamitnych situéciache alf pri ich odstraovani, trvajucich viac ako 2
hodiny, poskytne zamestnivhteamestnancom, ktorych sa to tyka, najneskér poo@inch
bezplatne n4poje a @ialSich 3 hodinach stravu.

Zamestnavafeumozni Stadium popri zamestnani, postgradualneegidizované Studium péd
platnych smernic a vyhlaSok v sulade s potrebamestnavatiés.

Zamestnavate bude zabezgeva' v slvislosti so zsiatkom a ukoBenim pracovnej zmeny
zamestnancov ¥ase medzi 23.00 hod. — 05.00 hod. zamestnanecke gmimerane potrebnom
rozsahu.

Zamestnavalesa zavazuje realizova&akon¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni
v zneni neskorSich dopinkov a vytvargpodmienky pre d’alSie rozSirovanie doplnkového
dochodkového sporenia. Zamestnancovi, ktory si nigazamestnaneckd zmluvu s déchodkovou
spravcovskou spotmog’ou, s ktorou ma uzatvorent zmluvu aj zamestn@yaterispeje
zamestnavateprispevkom vo vyske 20,- € meésa za podmienky, Ze zamestnanec ma v prislusnom
kalendarnom mesiaci odpracovanych najmenej 15 hodin

Zamestnavakebude potia moznosti hada’ rieSenia na znizenie odvodov NUP za nedostéto
zamestnavanie zamestnancoviPZ vyuZivanim nahradnych sluzieb v zmysle zakona o
zamestnanosti.

KAPITOLA V

Clanok 1
Ochrana prace

Zamestnavale zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BOZ&barové organizacie budu
navzajom spolupracovari planovani a vykonavani opatreni v oblasti aclgrprace.

Zamestnavale zabezp& podmienky na vykonavanie vstupnych, vystupnyctpraventivnych
lekérskych prehliadok v zmysle platnych pravnyckdmisov a v stlade s OS — 48 — Q.

Zamestnavate pri preradeni zamestnanca na in0 pracu a na pvacwci ako pévodne so
zamestnancom bola dohodnuta v pracovnej zmluveupojgt v zmysle § 55 ZP a § 56 ZDPalej
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10.

11.

12.

13.

zabezpei, Ze zamestnanci, ktorym bude priznana zmenen&oyma schopna’sv désledku
pracovného Urazu, alebo choroby z povolania, buadgestnani na vhodnom pracovnom mieste,
resp. toto miesto bude zabezpeé u iného zamestnavide

Zamestnavaltezabezpé&i v sulade s 8§ 11 Zakora 124/2006 Z. z. v plathom zneni o beapesti
a ochrane zdravia rekordié pobyty pre zamestnancov na pracoviskach, ktphgajé kritéria
stazenych podmienok v sulade s platnou legislativou.

Zamestnavale bude organizowapre zamestnancov mimo odseku Styri, rehabiléapobyty na

zaklade dohody s odborovou organizaciou a v sidadep@tom socialneho fondu. Zamestnavate
poskytne zamestnancom, ktori sa&astnia rehabilitného pobytu v wenom termine a v rdmci
¢erpania dovolenky, prispevok zamestnalate zmysle Zasad pre tvorbucarpanie socidlneho
fondu.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze pre zamestnancov, u ktorych dégleate zdravotnej spbsobilosti
pre vykon prace zavinenim zamestndlate zabezpd vramci prevadzkovych mozZnosti
zamestnancom iné pracovné zadelenie. Ak zamestrameadeného dévodu bude preradeny na iné
pracovné miesto a tym dosiahne v prgpona odpracované hodiny nizSiu mzdu ako pred
preradenim, zamestnavhtau uhradi doplatok na mzde po dobu najviac 12 anesi

Rozsah zodpovednosti zamestnédlat Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z povwkmbude
riadit’ ustanoveniami ZP a suvisiacich pravnych predpisov.

Ak zamestnanec nasledkom pracovného Urazu alkbmby z povolania zomrel, zamestnavate
poskytne pozostalym nahrady a jednorazové odSkaelne

Zamestnavalebude z vlastnych ndkladov poskytévaamestnancom OOPP v sulade s Nariadenim
vlady Slovenskej republikg¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osabrgchrannych
pracovnych prostriedkov a na zaklade smernice @€—QES.

Zamestnavalke jedenkrat réne uskutoni previerku bezpmosti a ochrany zdravia pri préci
a pracovného prostredia na v3etkych pracoviskazhriadeniach zamestnavide Previerku bude
pripravova a vykonavd v spolupraci s odborovym orgadnom, zastupcom zairasov a za jeho
Ucasti. Dalej zabezp# naslednu kontrolu prijatych opatreni z previerky.

Zamestnancov S0 zmenenou pracovnou schtqmdside zamestnavéitearal’ova’ na pracoviska
zodpovedajuce ich zdravotnému stavu.

Zamestnavanie Zien a mladistvych zab&zpemestnavatev sulade so ZP a prikazom GR05/07.
Kontrolu dodrziavania podmienok zabeZpezamestnavate prostrednictvom bezpprostného
technika.

Zamestnavalesa zavazuje realizovaakon¢. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri

praci v plathom zneni v spolupraci s odborovymiamigaciami v zneni smernice OS — 14 — S a
d'alSich pravnych predpisov upravujucich tato ofilas

26



KAPITOLA VI

Clanok 1
Staznosti zamestnancov a predchadzanie sudnym sporom

S’aznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikna z diklalebo pri plneni tejto PKZ &adne
zavazkov, z ktorych vznikaja naroky jednotlivym zstnancom, riedi priamy nadriadeny
staZzovatéa a prislusny odborovy organ.

Rokovanie o vyrieSenfaZnosti alebo sporu &@e prijemca podnetu zamestnanca prizvanim druhej
strany a odborovej organizacie.

Ak nedéjde k vyrieSeniutaznosti alebo sporu do 30 dni odtadlorgenia podnetu zamestnanca,
oznami nadriadenytazovatéa tato skutdnos’ zamestnancovi.

Postupom uvedenym v odseku 1 az 3 nie je dadkpudivo zamestnanca kedyiek vymaha
néroky sudnou cestou v zdkonnych lehotéch.

S’aZnosti ha zamestnancov zo strany verejnostbdlglth subjektov sa zamestnavaravazuje
rieSit’ prednostne konfrontaciou s dotknutym zamestnancom.

Clanok 2
Kolektivhe spory

Kolektivne spory o uzavreti PKZ a spory o plnenidzkov PKZ sa rieSia v zmysle Zakofia2/1991
o kolektivhom vyjednavani v platnom zneni.

PRECHODNE USTANOVENIA

V zmysle Zakona&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorpieldpisov sa zmluvné strany
dohodli na tom, Ze budu dialej vyjednava o zmeneilankov v KAPITOLE IllI.

ZAVERE CNE_USTANOVENIE

Plnenie zavazkov prijatych v tejto PKZ a dodvaisie v nej dohodnutych podmienok bude
kontrolované zmluvnymi stranami.

Ktorakd'vek zo zmluvnych stran méze navriintkovanie o zmene alebo doplneni tejto PKZ.
O néavrhu je druhd strana povinn&atarokovanie do desiatich kalendarnych dni.

K tomu obidve zmluvné stranydi@ splnomocnené komisie, ktoré budd okrem inéhdyiosa’ aj
vyklad k tejto PKZ.

Do prijatia pripadnej zmeny alebo doplnenia RKiZmluvné strany viazané doterajSim znenim tejto
zmiuvy.

Zmluvné strany sa zavazujucaa rokovanie o uzatvoreni novej Podnikovej kolektivamluvy
najmenej Sa%lesiat dni pred skéenim platnosti stasnej PKZ.
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Eazda zo zmhnnych stran dostane po jednom podpisanom onginali tejto PEZ. Jeden exemplar tejto
PEZ sa odovzda Mesim Kodice ako madovatel'ovi a na I0Z .

6. Tato PEZ je zivimi pre stramy. ktoréd ju uzavreli, 1 pre ich pripadnych nastapcov v dobe jej
platnosti.

[

Odboroveé organizacie v spoluprici s vedenim podmibu zabezpefia obommamenie vietkoch
zamesmancov 3 uzatverenou PEZ vo vietkych organizaénych zlofkach podnikn do pamastich dni od
jej podpisania.

8. Odborové organizicie v kolektivnom vyjednavani v oblasti Pudskych prav, pracovnej ochramy, v
zikladne] starestlivosti a zakennych nirokoch zastupuji vietkych zamestnancov podniku.

9. Zomam vmitropodnikevych predpisov, ktors sa mézn menit’ po dohede s edborovymi

OTganizaciami;

— cestowvné periadky.

— smemica 05 — 61 — Q o wéovani pracovného €asu pre zamesmancov v DPME, as. okrem
vodidov MHD a pracovna pohotovost,

— prikaz PR - 0307 _Zommam pric a pracovisk, ktoré si zakizané Zendm a mladistvym
Zamesmancom” |

— smemuca 05-14-5 o BOZP,

— smemica 05 — 47 Organizovanie pracovného éasu vodiéov MHD v DPME a_s.

10. Prlehy Kolektivne] zmluvy tvorna

Odmefiovaci ponadok.

Podnikovy katalog kanet pracovnych miest, TH funkeii a robotmickych poveolani.

Vietky smemice, prikazy a predpisy z bodu 9 ZAVERECNYCH USTANOVENI, ktoré je
momo mendt iba so sihlasom obidvech zainteresovanych stran.

4. Zasady pre poskytovanie odmien v sutad "Jazdim bez dopravne) nehody™ 05— 60 - Q.

fad e i

5. Zasady pre tvorbu a cerpanie socialneho fondu sa méiu menit' tha po dohode 5 odborovymi
organizaciamm.
11,11, 2020
V EKoéiciach diia ...
Podpizane Pacpizane Podpisané Podhisané
Mer. Marcel Cop Ing. Vladimir Padyzak Andrea Vindisova Ivan Horvath
predseda predstavenstva  Elen predstavenstva predsednifka predseda

a generdlny naditel ZOIOZpriDPMKa s, ZOVMHD vDPMEa. s.



