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l.
Uvodné ustanovenie

Zasady pre tvorbu socialneho fondu

Zasady su spracované v stlade so zakonom Narodnej rady ¢. 152/1994 Z. z. 0 Socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov a v sulade so zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu /d’alej len fondu/.

Prispevok z fondu podl'a § 7 zak. ¢. 152/1994 v platnom zneni, bod 2 mozno poskytnit
vrozsahu apodla tychto zasad zamestnancovi, jeho rodinnym prisluSnikom a poberatelom
starobného dbéchodku alebo invalidného déchodku (d’alej len dochodca), ktorého zamestnavatel
zamestnaval v pracovnopravnom vzt'ahu, alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku diiu odchodu do
starobného alebo invalidného déchodku, pre uvolnenych predsedov OO na vykon funkcie, ktori st
mimo evidencny stav. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel, manzelka a nezaopatrené deti
podrla zakona ¢. 600/2003 v platnom zneni o pridavku na diet’a .

1.
Tvorba a ¢erpanie fondu

Fond sa tvori ako Uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % zo zakladu podl'a § 4 ods. 1, zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 152/1994 Z. z. o Socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, z thrnu hrubych
miezd za¢tovanych zamestnancom za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely,

b) a dalsieho pridelu vo vyske dohodnutej v KZ 0,5% zo zakladu podl'a 1 podla § 3 ods. 1, pism. b)
bod 1, zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. v plathom zneni

c) finan¢ne vysporiadany zostatok za minuly rok.

Cerpanie fondu:

Cerpanie fondu na jednotlivé prispevky je podmienené vyskou rozpoétovanych finanénych
prostriedkov pre dany prispevok:

a) prispevok na stravovanie, prispevok zmene pracujucej dita 24.12. po 19.00 hod. formou stravnych
listkov

b) prispevok na dopravu - Uhrada zamestnaneckej tarify v stlade s OS ¢. 42-Q,

c) socialna vypomoc,

d) prispevok na thradu sluzieb v zariadeniach Dedinky

e) prispevok na rehabilitacny pobyt

f) prispevok na jarnu a letnd detsku rekreaciu

g) ostatna socialna politika (zabezpeCenie dopravy na zajazd dochodcov ainé schvalené akcie
organizované v spolupraci s OO)

h) prispevok na skolské potreby pre prvacikov

ch) prispevok na kartu Multisport
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1.

Podmienky poskytnutia prispevkov

a) - Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na stravovanie sa poskytuje

vSetkym pri zakapeni stravného listka v stlade s vnatropodnikovou organiza¢nou smernicou OS -
52.
- Prispevok zmene pracujicej diia 24.12. po 19.00 hod. formou stravnych listkov -
zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru

Pre zamestnancov, ktori dia 24.12.v kalendarnom roku budu vykonavat’ sluzby po 19.00 hod., t..

v Case Stedrovecernej pohody, bude poskytnuty prispevok formou troch stravnych listkov ako

pozornost’ vedenia akciovej spolo¢nosti.

b) - Prispevok zamestnancom a déchodcom - Uhrada zamestnaneckej tarify v sulade s OS é 42-Q.

c) Socialna vypomoc zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru

Socialna vypomoc sa poskytne:
. @) Pri Zivelnych pohromach v zavislosti

na vyske skody maximalne do vysky 500 €
Prispevok bude poskytnuty na zaklade
pisomne;j ziadosti s prilozenim dokladov preukazujucich
vysku skody sposobent Zivelnou pohromou.

1. b) zamestnancovi u ktorého nastane ne¢akane t'aziva
finan¢n4 situdcia zapric¢inend jeho dlhodobou PN
(ukoncenych stuvislych 6 mesiacov a viac), resp. dlhodobou
PN manzela /-ky/ alebo u nezaopatreného diet’at’a, ktoré
mé dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, mozno poskytnut’
bezlro¢nt, resp. nendvratnl socidlny vypomoc vo vyske 400 €
za podmienky, Ze tento stav trva viac ako 12 mesiacov
po sebe nasledujacich alebo je predpoklad, Ze bude trvat’
viac ako 12 po sebe nasledujlcich mesiacov a to na zaklade
pisomnej ziadosti zamestnanca s preukazanim vysSie
uvedenych skutocnosti a to jeden krat v obdobi 3 rokov.
Uvedena vypomoc sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych PN bola
spOsobena pracovnym urazom, ktory sa odSkodnuje v plnej vyske.
Pri niz§om odskodniovani zamestnanec moze poziadat’ o socialnu
vypomoc, ktor( postdi komisia.
- Komisia méze posudit’ poskytnutie vypomoci pri zmierneni
vysSie uvedenych podmienok.

2. Pri timrti najblizSieho ¢lena rodiny
/manzel, manzelka, nezaopatrené deti/ vo vySke 700 €

Prispevok bude poskytnuty na zaklade
pisomnej ziadosti a preukdzanim dokladu o amrti.

3. Pri umrti zamestnanca jeho najbliz§iemu ¢lenovi rodiny
/manzelovi, manzelke, nezaopatrenym detom/ vo vyske 1000 €

4.V pripade ak sa jedna o zamestnancov (manzelov), ktori objaja
Pracuju v DPMKa.s. maju narok na stiibezne na prispevok z bodu 2. a 3.

Prispevok bude poskytnuty na zaklade pisomnej Ziadosti a preukazanim umrtného listu.
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d) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovaého pomeru na vhradu sluZieb v zariadeniach

Dedinky
- rekrea¢né zariadenie Dedinky sa poskytuje zamestnancom v sulade s OS - 63,

e) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na rehabilitaény pobyt
Prispevok na rehabilitaény pobyt sa poskytuje maximalne 120 zamestnancom nasledovne:
50% z ceny poukazu pre v§etkych zamestnancov

Podmienky poskytnutia prispevku:

1. Prispevok zamestnancom sa poskytuje na rehabilitacny pobyt zabezpeCeny DPMK, a.s..

2. Zamestnanec sa prihlasi k ucasti na rehabilitatnom pobyte osobne alebo telefonicky na
referate starostlivosti o0 zamestnancov. Najmenej jeden kalendarny mesiac pred nastupom
na rehabilitatny pobyt sa so sthlasom prihldseného zamestnanca vykona jednorazova
zrazka zo mzdy pre Gcel uhrady jeho podielu z ceny poukazu. V opa¢nom pripade straca
narok na ucast na rehabilitacnom pobyte. Takto uvolnené ucastnicke miesto bude
ponuknuté d’alsiemu ziadatel'ovi.

3. Uprednostneni budd v prvom rade zamestnanci, ktori sa v poslednych troch rokoch
nezucastnili rehabilitacného pobytu.

4. Ak sa nenaplni stanoveny pocet v druhom rade, zaicastnia sa rehabilitaéného pobytu
zamestnanci, ktori sa zac€astnili V poslednych troch rokoch rehabilitacného pobytu.

Zamestnavatel prihliada na:
- vyuzitie prispevkov z fondu daného zamestnanca v prislusnom kalendarnom roku,
- UCast’ na rehabilitacnom pobyte za poslednych pit’ rokov,
- poradie prihlasenia.

Pocet rehabilitacnych pobytov je stanoveny na dva turnusy.

f) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na detski jarnit a letni rekredciu
sa poskytuje v rovnakej vyske pre kazdého zamestnanca maximalne v sume 60,00 € na jedno diet’a.
Finan¢ny prispevok podlieha dani z prijmu .

Podmienky poskytnutia prispevku:

1. Prispevok zamestnancom sa poskytuje na zabezpelenie rekreacie maloletych deti
zamestnancov (vo veku od 6 rokov, ktoré dosiahne v kalenddrnom roku do dovFSenia 16 roku
veku diet’at’a v kalendarnom roku) v obdobi jarnych a letnych prazdnin na zéklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca s uvedenim jeho osobného ¢isla a pracoviska kde pracuje.

K ziadosti prilozi potvrdenia o Uhrade ceny, kde bude uvedené meno a ddtum narodenia
dietat’a, ktoré sa zicastnilo jarnej alebo letnej rekreacie.

Uvedené predlozi — jarna rekreaciu v posledny pracovny dei mesiaca marec; letnU
rekredciu v posledny pracovny deii mesiaca september na referat starostlivosti
0 zamestnancov. Po uvedenych terminoch ziadosti nebudu akceptované. Zamestnanec moze
prispevok Cerpat’ iba raz ro¢ne, t.j. bud’ na jarnt alebo na letnt rekreaciu. Prispevok sa poskytne
na jedno dieta na jednu rekredciu pre jedného rodi¢a (nie duplicitne obaja rodifia na ta istd
rekredciu).

2. Po uzavierke dokladov sa vyska prispevku stanovi podielom uplatnenych narokov z celkovej
rozpoctovanej sumy (podl’a predloZeného dokladu) maximalne vo vyske 60,00 € na jedno
dieta. Pri prekroceni stanovenej sumy Vv rozpocte, bude vyska celkovej rozpoctovanej sumy
delend skutoénym poctom deti. Prispevok bude vyplateny az po uzavierke jarnej a letnej
rekredcie t.J. v mesiaci oktdber.
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Q) Ostatna socidlna politika (zabezpecenie dopravy na zdjazd déchodcov a iné schvalené akcie
organizované v spolupraci s OO)

Byvalym zamestnancom DPMK, a.s. usporiada odborova organizacia jedenkrat ro¢ne zjazd do
vzdialenosti 100 km od Kosic. Néklady na dopravu budt hradené zo socidlneho fondu.

h) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na Skolské potreby pre
prvacikov

Podmienky poskytnutia prispevku:

Zamestnanec, ktorému dieta nastipi do I. roénika ZS pisomne predlozi Ziadost' o poskytnutie
prispevku na tento Gcel stym, Ze sa zavdzuje V posledny pracovny defi mesiaca september
predlozit’ original potvrdenia o naviteve Skoly. Ziadost' o prispevok sa predkladd na OLZ -
referentke starostlivosti o zamestnancov v posledny pracovny deii mesiaca jun stym, ze po
uvedenom termine ziadosti nebudu akceptované.

Prispevok je stanoveny vo vyske 30 € na diet’a a je ureny na nakup skolskych potrieb.

ch ) Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na kartu Multisport
Podmienky poskytnutia prispevku:

Prispevok zo socialneho fondu na Multisport kartu sa poskytuje vo vyske 10,00 € mesacne pre
zamestnanca. Finan¢ny prispevok podliecha dani z prijmu. Podmienkou pre uhradu prispevku
bude uzivanie karty Multisport zamestnancom najmenej 6 mesiacov pred poskytnutim prispevku
(t.zn. Ze zamestnanec si pred poskytnutim prispevku hradil kartu Multisport najmenej 6 mesiacov
sam).

V.
Pouzitie fondu

1. Vsetky prispevky zo SF budu poskytnuté zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva
minimalne tri mesiace.
2. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

V.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Za pouzivanie fondu zodpoveda zamestnavatel v zmysle schvaleného rozpoctu, tvorbu
a ¢erpanie sleduje Oddelenie I'udskych zdrojov (d’alej len Odd. LZ).

2. Natvorbu a ¢erpanie sa kazdoro¢ne spracovava rozpocet v sulade s pravnymi predpismi.

3. Cerpanie fondu sleduju Odd. IZ a UE, ktori zabezpe&uju jeho étovanie v stlade s platnymi
pravnymi predpismi. O ¢erpani rozpo¢tu sa Stvrtro¢ne spracovava pisomny prehlad Odd. Z
- referentom starostlivosti o zamestnancov, ktory predkladd odborovym organizaciam
do 15. dna po uplynuti Stvrtroka elektronickou formou.

4. Plnenia zo socialneho fondu podliehaju zdaneniu v sulade s platnou pravnou Gpravou o dani
z prijmu.

5. Rozpocet socialneho fondu sa méze menit’ po pisomnej dohode zamestnavatel’a a odborovych
organizacii.

6. Zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria prilohu podnikovej Kolektivnej zmluvy.
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7. Zasady pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu na roky 2019 a 2020 boli spracované po
dohode av spolupraci s Za&kladnou organizaciou 10Z pri DPMK, as. a Zé&kladnou
organizaciou VMHD pri DPMK, a.s. dna 15.1.2020.



