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DOHODA
¢. 33/§ 51/2013
o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR ¢&. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

Clanok 1.
Ucastnici dohody '

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Kosice
Sidlo: Staniéné namestie ¢. 9,042 11 KoSice
zastupeny riaditelkou: JUDr. Margita Adamcikova

ICO: 355 567 57
(dalej len ,,urad PSVR™)

d

zamestnavatel’

Dopravny podnik mesta Kosice, a.s.

so sidlom / s miestom podnikania: Bardejovskd 6, 043 29 KoSice
zastupeny predsedom predstavenstva: JUDr. Zdenék Schraml,
podpredsedom predstavenstva: Ing. Juraj Hrehorcak, a

¢lenom predstavenstva: Ing. Martin Jas

ICO: 31701914 DIC: 2020488206

SK NACE Rev. 2: 49.31.0
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

uzatvaraju

v nadviiznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti”) tato dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava prdv apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni vykonavania
absolventskej praxe, ktora je financovanéa z finan¢nych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF* a ,,SR*) v ramci prisluSného Narodného projektu, pre absolventa
skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly™), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho
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dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré roz3iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pri¢om vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost a socidlna inklazia

Prioritnej osy: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia nezamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti

Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK

[TMS kéd: 27110120028

Za absolventa 8koly sa na uCely vykonavania absolventske) praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevvhodneny uchddza¢ o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku, ktory skon¢il ststavnt pripravu
na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé platen¢ zamestnanie a kazdy
uchadza¢ o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku bez ohladu na to, &i skonéil sistavni pripravu na povolanie
a bez ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti iuradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje predloZit zamestnévatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budi vykonavat
absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sicast'ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaZnost dévodov prerudenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad PSVR povaZzuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,

¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost' postdil.

Urad PSVR méZe v pripade predtasného ukon&enia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe Grad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa 3koly, pedla
prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujice riadne a bezpené vykondvanie absolventske] praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdbcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,
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b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi

na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s
vypracovanim zdznamov najneskor v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urli zaCiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat Glohy
absolventovi 3koly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti
potas vykonédvania absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto

dohody a tvoria jej neoddelitel'na sucast.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
skoly vykonavat' absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdhat” absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti. '

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7¢ bude viest denne na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu
dochadzky absolventa 3koly, ktora je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku potas vykonévania
absolventskej praxe a predkladat ju tradu PSVR mesatne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvani. Denné evidencia dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci
s prislusnym Néarodnym projektom, musi byt oznatend logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom Opera&ného
programu Zamestnanost a socidlna inklizia a kédom ITMS. Zamestndvatel' zarovell zabezpeli, aby v evidencii
dochadzky bolo vyznadené kaZdé preruenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent
potas prerusenia absolventskej praxe nachéidza.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi uradu PSVR neiéast’ absolventa 8koly na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj pred¢asné skontenie vykondavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutonosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost absolventa Skoly, zdévodu jeho
preukazanej dotasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr.
vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi irad PSVR).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami aradu PSVR skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajlce z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoCnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na vykondvanie
absolventske) praxe.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu PSVR a d'aldim kontrolnym organom
vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, e vyda absolventovi 3koly, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v Ktorom
uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozna&i priestory, v ktorych vykondava absolvent Skoly absolventski prax plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu PSVR, informujucimi otom, Ze
zabezpetenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eur6pskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventske)
praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel':

&

¢

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzaa o zamestnanie — absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, ktory vykonadva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchiddzatov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovného
miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody, |

c) zavaZznym spOsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad PSVR mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 3koly, vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie bez vaZnych dévodov prerui alebo ukon¢i
vykondvanie absolventskej praxe,
b) wvyradenia absolventa z evidencie uchddza¢ov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa §koly pocas vykonu absolventskej praxe
d) ak absolvent vedeny v evidencii uchdadzafov o zamestnanie nemoéZe vykonavat absolventsku prax
z preukéazate'nych zdravotnych dévodov.

V pripade, Zze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V odsek 2 a odsek 4 maji arad PSVR a zamestnavatel
pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &l. V odsek 2 a odsek 4
nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestndvatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy stuvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi 5kodu zamestnavatel'ovi pofas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné ditom doruc¢enia pisomného ozndmenia druhému tucastnikovi tejto dohody.
Ucastnici dohody berti na vedomie a suhlasia s tym, Ze odstipenie od dohody doruéené postou sa poklada za
dorucené druhému Gcastnikovi aj vtedy, ked' tato zasielka bude odosielatel'ovi po3tou vratena ako zasielka, ktora sa
nepodarila dorucit’ adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povaZuje za doruend treti defi po je) odoslani.
Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tento zmluvny vztah moZno ukonéit' aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za ktora sa bude
povazovat aj pisomny navrh jedného Géastnika dohody a pisomna akceptacia druhého ucastnika dohody.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om drad PSVR obdrzi 2

vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z aéastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma a¢astnikmi tejto dohody a t¢innost’ ditom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku G¢astnikov tejto dohody, pokial
neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Gc¢astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a sihlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju

dobrovol'ne podpisuju.

V Kosiciach, diia 25.01.2013

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

JUDr. Zdendk Schraml JUDr. Margita Adamikov4
predseda predstavenstva riaditelka UPSVaR KoSice

1

------------------- f T T
Ing. J ul'aj Hrehor¢ily
podpredsedd predstavensfva
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Priloha k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov 8k6l a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.
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