Dopravny podnik mesta KoSice, akciova sgalog’
zastupena podpredsedom predstavenstva a genenahmytd’om Ing. Jurajom Hrehodakom

a

Zakladnou organizéaciou 10Z pri DPMK a. s.
zastipenou predsedkou p. Andreou VINDISOVOU
a Zakladnou organizaciou védv MHD v DPMK a. s.
zastipenou predsedom p. Vladislavom STANKOOM

uzatvaraju tato

Podnikovu kolektivnu zmluvu na rok 2012

KAPITOLA I.
Clanok 1
Predmet zmluvy
Clanok 3
1. Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podigen Spolupraca zmluvnych strdn (dohoda, predchadzajucuhlas,
a podmienky zamestnavania zamestnancov Dopraypagoku prerokovanie)
mesta Kosice, akciova spotms’ (dalej len a. s.), ich naroky
vyplyvajice z pracovného pomeru,tahy medzi zamestnavéten, 1. Spolurozhodovanie, dohoda, predchadzajlci siéds :
zamestnancami a medzi zamestndiate a odborovymi - vydanie pravidiel o bezprosti a ochrane zdravia pri praci
organizaciami. (8 39 ods. 2, § 146 ods. 3 Z&konnika prédej len "ZP" )
- vydanie pracovného poriadku (8§ 84 ZP)
2. Néroky byvalych zamestnancov - dochodcov déSené v - nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu ( § 87 ZP)
Zéasadach pre tvorbucarpanie socialneho fondu. - urtenie zdiatku a konca pracovnéldasu a rozvrh pracovnych
zmien (8 90 ods.4 ZP)
Clanok 2 - rozdelenie pracovnéhmsu tej istej zmeny na dwasti (§ 90
Rozsah platnosti a dinnost’ ods.6 ZP)
- urtenietasu potrebného na osobntistu po skoteni prace,
1. Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zméustrany t. . ktory sa zamestnancovi zagita do pracovnéhéasu. (§ 90 ods. 10
zamestnavate, ¢ize Dopravny podnik mesta KoSice, a.dalgj v ZP)
texte len zamestnavdjea Zakladni odborova organizaciu 10Z pri - predZenie prestavky na odgiaok a jedenie (§ 91 ods.2 ZP)
DPMK a.s. aZakladni organizaciu vmi MHD v DPMK a. s. - skratenie nepretrzitého odjirku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)
(dalej len odborové organizacie). - rozsah a podmienky prace basl (§ 97 ods.9 ZP)
- vymedzenie okruhtazkych telesnych alebo dusevnych prac alebo
2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobtitdido 31.12.2012. préac, pri ktorych by mohlo déjs ohrozeniu Zivota alebo zdravia pri
Kolektivha zmluva je platna &iina diom podpisania vSetkymi vykone ndénej prace (§ 98 ods.9 ZP)
zmluvnymi stranami. - plan dovoleniek (§ 111 ods.1 ZP)
V8etky zavazky, z ktorych vznikaju individualneroiy jednotlivym - urtenie hromadnéhgerpania dovolenky (ZP § 111 ods.2)
zamestnancom ostavaju zachované aj po déanplatnosti tejto - mzdové podmienky (§ 119 ods. 2 ZP)
kolektivnej zmluvy, ak za jejdinnosti vznikli. - vyplatné terminy pre vyplatu mzdy (§ 130 ciiZP)
Individualne naroky jednotlivych zamestnancov, &taznikli pred - zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace ($333)
podpisom tejto zmluvy sa posudzuji padtejto zmluvy od - podmienky dihodobého uimenia zamestnancov na vykon funkcie
23.1.2012. v odborovom organe pri prekazkach z dévodu véeegho zaujmu
3. Kolektivna zmluva je neplatn&astiak : (8 136 0ds.3 ZP)
a) jevrozpore s pravnymi predpismi, - vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, poesk
b) upravuje naroky zamestnancov v menSom rozsdw a zamestnavafememoze zamestnancovi pridelpracu (§ 142 ZP)
Kolektivna zmluva vy3Sieho st ((alej len KZVS), - vypovefl alebo okamZité skaenie pracovného pometienovi
c) zarduje zamestnancovi mzdové naroky v nizSom rozsahu prisluného odborového organu, ktory je opeay
neZ je rozsah stanoveny v KZVS. spolurozhodova so zamestnavdiem (ZP § 240 ods.8)



2. Prerokovanie :

- prechod prav a povinnosti z pracovnopravnyatalav (§ 29 ods.

2 ZP)

- hromadné prepéianie (8 73 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnélasu (8 86 ZP)

- zavedenie pruzného pracovnéasu ( § 88 ZP)

- nariadenie prace widch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- podmienok pri organizacii prace v noci (§ 98.08l ZP)

- neospravedinené zameskanie prace ( § 144a 8.6

- Uprava podmienok, za ktorych sa bude zamestmaposkytova
stravovanie pas dovolenky , prekdzok v praci a ingj
ospravedinenej nepritomnosti v praci (ZP § 18270

- opatrenia zamerané na vzdelavanie zamestn48d®3 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestigvan
zamestnancov so zdravotnym postihnutim (8§ 159 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz erotlu z povolania

(8 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktdra a predpokladany vyvoj zameststuagplanované
opatrenia, najma ak je ohrozena zamestna{®237 ods. 2 bod a/
ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, topaia na
zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prosré&l237 ods. 2
bod b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu vigk zasadnym zmenam v organizacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 odmdc/ ZP)

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo
zastaveni€innosti zamestnavdia alebo jehdasti, zl&enie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zanfesitéa
(8 237 ods. 2 bod d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chopidvolania a
na ochranu zdravia zamestnancov (8 237 odsd 2baP)

Prerokovanie sa uskutd zrozumit&nym spdsobom a
vo vhodnontase, s primeranym obsahom cid€om dosiahntl
dohodu (8 237 ods. 3.) Naaly uvedené v ods. 2 zamestnabate
poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné irdcien
konzultacie a doklady a v ramci svojich moznpsitiliada na ich
stanoviska (8 237 ods. 4.)

3. S®&innoy zamestnavale a odborovych organizacii vyjadrend
v Zakonniku prace ako "obkprerokovania a spolurozhodovania"
budd zmluvné strany v praxi uskdtova nasledovne :

a) pred konkrétnym pravnym ukonom oznanedpeda
predstavenstva alebo nim povereny zastupca simavi
des@ dni pred jeho uskuwtoenim pisomne zamer
pripravovaného opatrenia odborovym organizaciam,

b) na pisomné poziadanie odborovych organizéedseda
predstavenstva alebo nim povereny zastupca p&somn
odpovie alebo pda moznosti dohodne stretnutie na
prerokovanie predlozenych zalezitosti,

c) odborové organizacie sa maju pravo vyjaddk
prijimanému opatreniu pisomne a  predseda
predstavenstva so vSetkou vazmes posudi toto
stanovisko esSte pred kafmym rozhodnutim.

Clanok 4
Pravo na informacie

1. Poskytovanie informécii zamestnancom ¢ionosti
organizacie a o zasadnych otazkaeisisgich s
ekonomikou a rozvojom organiza¢lérfok V. ZP) bude
zamestnavdteiskut@tiova nasledovne :

a) pravom predsedov odborovych organizagé zwéastova

sa porad vedenia akciovej sgalosti, na ktorych sa
prerokivaju zasadné otazky tykajuce sa@kuky a. s.,
rozvoja a. s. a personalnej politiky.a. s

b) pravom predsedov jednotlivych dielertskywyborov je

zastova® sa porad vedenia prislusného strediska,

c) spravidla raz mes# - vyrobnymi poradami na

jednotlivych pracoviskach zaasti zamestnancov a
prislusnych vedicich zamestnancov. Vyrolpoiadu zvolava
Usekovy dbvernik a obsahovo zabazpe prislusny veduci
zamestnanec

d) spravidla dva razy do roka uskuiova’ spol@né

rokovanie
prislusnych odborovych organov s manazamer.s.

Informovanog medzi zamestnavdiem a odborovou
organizaciou budd zmluvné strany zab&ay#' vzajomnou
vymenou vypisov uzneseni, resp. Uloporad vedenia a.s.
Pravom predsedu predstavenstva popripdaie povereného
zastupcu jetas sa zasadnuti Zavodného vyboru odborovej
organizacie.

Obe zmluvné strany su povinné zachovavalanlivog’

o vSetkych skuttnostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej funkcie, poKia by porusenim
mi¢anlivosti mohlo déjs k poruSeniu Statneho,
hospodarskeho alebo sluzobného tajomstva alebergmgich

zaujmov  organizacie a prisluSného odborowgiganu.

Tato povinnog trva i po dobu jedného roka po
skorteni vykonu  funkcie, pokia zvlaStny  predpis
nestanovi inak. zakomponava

Zamestnavatejedenkrat mesme (najneskdr do desiatich
pracovnych dni nasledujuceho mesiaca) informujeoday
vybor o v8etkych dohodnutych novych pracovnych pocte

a o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeéwm a
vypovelou alebo okamzitym skdéanim pracovného
pomeru zo strany zamestnavateako aj o preradeni
zamestnancov, o zmenach pracovnych zmlav a o}
uzatvorenych  dohodach vykonavanych mimo pragbeon
pomeru.

Pre potreby odborovych organizacii bude zardesteé
priebeZzne dodava jednu koépiu vSetkych organigaych
smernic, nariadeni, prikazov, ekonomickych rozbokonérii
pre poskytovanie vykonnostnych odmien a maydo
predpisov, ktoré sa v spalwosti schvdlia alebo vydaju.

V zmysle ochrany odborovych funkcionaro¢ashujicich
sa spolurozhodovania, ktorl im zabeage Zakonnik préace,
dodaju odborové organizacie predsedovi predstavenish
menny zoznam, ktory bude pri kazdej zmendroy.
Tento zoznam bude sléizk tomu, aby z titulu nimi
zastavanej odborarskej funkcie neboli Ziadnymsepom
diskriminovani.

Zamestnavafe bude vyplaca ndhradu mzdy zamestnancom
uvalnenym na  vykon funkcie predsedu prislusného
odborového organu ptal dohodnutych podmienok a to po
celd dobu vykonu funkcie, pbal Prilohyg. 1 ku Kolektivnej
zmluve vySSieho stdfa zo dia 29. aprila 2002, platnej
a innej od 1.4.2002 do 31.12.2016P0 skoweni vykonu
funkcie ho =zaradi do zamestnania Fed platnych
pracovnopravnych predpisov.



1

2.

2.

Zamestnavate sa zavazuje poskythd odborovym
organizaciam bezplatne primerané miestnosti tawgnim
pre zabezp&niecinnosti odborovej organizacie.
Zamestnavatesa zavazuje hratli ndklady spojené s ich
vykurovanim, upratovanim, spotrebou elektrickej rgiee
udrziavanim telefénnej linky v dohodnutonpemeranom
rozsahu aj pouzivanie rozmnozovacej technikygxuf
internetovej pripojky a kancelarskych potrietD 10Z pri
DPMK a.s. uziva klapku 206 ako faxovu linku s maodion
volat vo vnutropodnikovej sieti a na klapke 209 mobilny
telefon GDP bez moznosti vdlasukromne. ZO VMHD
v DPMK a.s. méa zriadeny mobilny telefén s mozimsvola’
sukromne s priplatkom 9,96 €.

Zamestnavate sa d’alej zavazuje poskytmit
miestnosti za &elom zasadnutia jednotlivych
vyborov na prislusnych strediskach.

bezplatne
dielenskych

KAPITOLA I
Clanok 1
Zamestnanos’

Zamestnavalteori Strukturalnych zmenéach organimého alebo
racionaliz&ného charakteru, v dosledku ktorych doéjde k

uvalfiovaniu zamestnancov, oznami tieto zmeny odborovym

organom najneskor 15 pracovnych dni pred ich tagkenim
aj s odévodnenim zmien.

Ak  sa  Strukturdlne  zmeny organiného alebo

racionaliz&ného charakteru dotkni dvoch zamestnancov

preukazattne Zijicich v spoknej domécnosti (manzelia,
osoby Zijuce v spolmej domacnosti), zamestnavateirobi
pod’a moznosti také opatrenia, aby bolo mozngoms
jedného z nich umiestnvo vhodnom zamestnani na
inych svojich pracoviskach, pripadne ho rekvatifi’. Pri
uvoliovani  ostatnych zamestnancov zamestnivatel'a
moznosti prihliada
zamestnanca, ktory je jedinym  Zidieen rodiny,
zamestnanca, ktory je osamely, zamestnancary kfe
osamely a stard sa 0 nezaopatrenéadiena zamestnancov,
ktori odpracovali u zamestnavéde viac ako desarokov a
zamestnanca, ktory ma menej aka pakov pred odchodom
na starobny déchodok.

Clanok 2
Pracovny pomer
Pracovny pomer vznikd idm, ktory bol dohodnuty v

pracovnej zmluve ako denastupu do zamestnania.
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou vomlu

medzi zamestnavdiem a zamestnancom. Jedno pisomné

vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavagovinny
vyda’ zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je
zamestnancom dohodfu

a) druh préace, na ktory sa zamestnanec prijingha $trdna
charakteristika

(prilohu tvori popis prace)

b) miesto vykonu prace (obec a orgatimacas’ alebo inak
uréené miesto) § 43 ods. 1 ZP

c) dei nastupu do prace

d) mzdové podmienky - v zmysle PKZ

V pracovnej zmluve mozno dohodrskiSobnu dobu, ktora je
najviac tri mesiace.

zamestnavatepovinny  so

na socialne pomery zamestnanca,

9. Zamestnavate bude bezplatne zraZao mzdy zamestnanca
odborové prispevky po podpisani dohody o zrazkenzdy,
ktorti zabezp#a odborové organizacie od svojiclenov.

10. Odborové organizacie sa budl svojim wqly podiéat’
na upewiovani pracovnej a technologickej discipliny a
dodrziavani zasad bezjmsti pri praci.

11. Zamestnavate umozni potla prevadzkovych podmienok
konaniec¢lenskej schddze odborovej organizacie, konferencie
i v pracovhomcase. Termin konania dohodne predseda
odborovej organizacie so Statutarnym  organom
zamestnavata.

12. Zamestnavafezabezpé&l vstup na pracoviska funkcionarom
odborovej organizacie za€lom plnenia odborarskych tGloh v
sulade so vS&eobecnymi platnymi predpismi.

4. Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotnasspiios’ na
pracu alebo psychicka sposobilos pracu, alebo iny predpoklad
pod’a osobitného zakona, zamestnavatéze uzatvoti pracovnu
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsotdi@bo psychicky
spbsobilou na tato pracu alebo s fyzickou osolktora spna iny
predpoklad poth osobitného zakona.

5. Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozZmmeni len
vtedy ak sa zamestnavata zamestnanec dohodnd na jeho
zmene (a to vzdy pisomnou formou). ¢&sfiou pracovnej zmluvy
je aj mzdovy vymer. Tato kolektivna zmluvaatane jej priloh
a OS upravuje zamestnanecké vyhody, vyplatné mgrepreto tieto
Gdaje pracovna zmluva neobsahuje.

Ostatné nalezitosti a zamestnanecké vyhodyuvetené
v pracovnej zmluve sU upravené touto PKZ vratapprjloh.

Clanok 3
Skonéenie pracovného pomeru

1. Zamestnavaltesa zavazuje, ze bude prihliddaa stanovisko
odborového organu pri skéeni pracovného pomeru.
2. Pri uvdiiovani zamestnancov zamestnalaggrihliada na

pracovnl vykonnas kvalitu vykonavanej prace, schopnosti a
dizku pracovného pomeru u zamestnékata na skuinos’,
Ze sa jedné o jediného Zivigerodiny.

3. Ak sa jedna oc¢lena odborového organu, ktory je
opravneny spolurozhodovaso zamestnavdiem v case
jeho funkného obdobia a pas dvanastich mesiacov po
jeho skoweni je chraneny proti opatreniam, ktoré by ho
mohli poSkodzow vratane skafenia pracovného pomeru
a ktoré by boli motivované jeho postojom alebo
ginnog’ou v odborovom organe.

4. Pri vypovediclenovi odborového organu je zamestnalate
povinny poziadé o predchadzajlci suhlas prislusny odborovy
organ.



a)

Clanok 4
Odstupné

Pri skoreni pracovného pomeru z dévodu Strukturalnych
zmien organizéného alebo racionalizaého charakteru a
pokial zamestnanec stratil vidddom na svoj zdravotny stav
dlhodobo sposobildsvykonava doterajSiu pracu -  patri
kazdému zamestnancovi celkové odstupné difereme
pod’a odpracovanych rokov v organizacii nasledovne :

a) dolroka = jedésobok

b) od 1 do5 rokov = trojnasobok

c) od5do10rokov = Stvornasobok

d) nad 10 rokov = p@asobok priemerného

mes&ného zarobku zamestnanca z&asthého
splnenia podmienky, Ze zamestnanec poZiada
zamestnavatea o skodenie pracovného pomeru
dohodou pred z@tim plynutia vypovednej doby..

Zamestnavate sa zavazuje, Ze dafu oznamenie
0 organizénych zmenach zamestnancovi najneskdr do desiateho

pracovného @k v kalendarnom mesiaci pred cmdkom plynutia
vypovednej doby

Clanok 5
Odchodné

Odchodné pri prvom skéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny, préaksny alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavazarobkov(&innog’ je viac ako 70 %.

V zmysle ZP patri zamestnancom odchodod’a § 76 ods.

6, najmenej v sume jeho priemerného mmeSlao zarobku. V
naSej spoltnosti je odchodne upravené v navaznosti na
odpracované roky v spalpnosti nasledovne :

do 5 celych odpracovanych rokov 1 ndeygpriemerny zarobok

od 5do 10 celych odpracov. rokov 1,5 ndeggriemerny zarobok
od 10 do 15 celych odpracov. rokov 2 ndeggpriemerny zarobok

od 15 do 20 celych odpracov. rokov 2,5 rdeggriemerny zarobok
od 20 do 25 celych odpracov. rokov 3 ndagegpriemerny zarobok

od 25 do 30 celych odpracov. rokov 3,5 ndagariemerny zarobok
od 30 do 35 celych odpracov. rokov 4 rdeggriemerny zarobok
od 35 do 40 celych odpracov. rokov 4,5 rdeggriemerny zarobok

nad 40 rokov

5 mesany priemerny zarobok

Clanok 6
Hromadné prepu&’anie

1. S cidom dosiahntidohodu je zamestnavétpovinny najneskor

2.

jeden mesiac pred zatim hromadného preptiahia prerokové
s prislusnym odborovym organom:

a) opatrenia umatujice  predi®  hromadnému
prepUganiu zamestnancov alebo ho obmégdzi

b) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov
hromadného preptidnia zamestnancov vratane
prerokovania moznosti rekvalifikacie a pomoci pri

ziskavani nového vhodného zamestnania s Uzemne

prislusnymi tradmi préace,
c) spobsob a dovody rozviazania pracovného pomeru.
Zamestnavalfe na @&ely prerokovavania s prisluSnym

odborovym organom a v lehote stanovenej v predosidseku poda
pisomnu informéaciu odborovému organu najma o:

a) doévodoch hromadného prepasia,

b) poite a profesijnej Struktdre, s ktorymi ma thy
rozviazany pracovny pomer,

c) pote a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych
zamestnava,

d) dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to
osobitne o pracovnych pomeroch dojednanych na

dobu utitd, nacas neutity, na krat§i pracovnyas a
na ustanoveny tyzdenny pracovigs, o vetlajSej
¢innosti a o dohodach o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru v bezprostredne
predchadzajucom obdobi,

e) existujucich vénych pracovnych miestach,

f) dobe, po ktorG sa hromadné prefame bude
uskut@novar,

g) kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi mé by
rozviazany pracovny pomer, pom budu prihliadéa
predovSetkym na kvalitu ichprace, plnenie
pracovnych povinnosti, schopmoszastavé viac
¢innosti, dosahované pracovné vysledky.

KAPITOLA Il
Clanok 1
Odmeiiovanie - Mzdové naroky

Zamestnavate je povinny poskytovd zamestnancovi za
vykonanu( pracu mzdu.

Mzdou sa rozumie mzdova tarifa, individualna dmz
zmluvna mzda, mzdové zvyhodnenie, vykonnostimaema
a ostatné mzdové zlozky poskytované za pracogémé v
Zakonniku prace, v KZVS a v PKZ.

Za mzdu sa nepovaZuje plnenie poskytované r'gpod
zvlaStnych predpisov v suvislosti so zamestnanimma
nédhrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ayhra
prispevky zo socialneho fondu a nahrada za pracov
pohotovos. Za mzdu sa tieZz nepovazujialSie plnenia
poskytované zamestnavEwen zo zisku po zdaneni.

Mzda nesmie by nizSia nez je minimalna mzdova tarifa
v prislusnej tarifnej triede stanovenej v PKZ.inkhalna
mzdova tarifa musi by zamestnancom vyplatena bez'adiu
na finargnu situaciu zamestnavéise

Pre odm#&ovanie zamestnancov plati PKZ a Odimeaci
poriadok spolonosti, ktory stanovuje podmienky pre
odmeiovanie zamestnancov  spdfmsti, poskytovanie
vykonnostnych odmien a upiatvanie mzdovych foriem.

Zmeny tykajlce sa nadstavbovych zloziek bodiavané

doplnkami k Odnii@vaciemu poriadku spataosti.

Clanok 2
Tarifné triedy a tarifné zaradenie zamestnancov

Z dobvodu zabezpenia diferenciacie miezd pba

kvalifikovanosti (zloZitosti), zodpovednosti a opé&mosti

prace sa vykonavané prace rdzgé do 12. tarifnych tried
pre THZ (technicko - hospodarskych zamestnancav)7.

tarifnych tried pre robotnicke povolania.

Zamestnavatezaradi zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy
poda kariet pracovnych miest.
Podnikovy katal6g kariet pracovnych miegH( funkcii
a robotnickych povolaniyalej iba ,karty pracovného miesta“
su v pisomnej podobe zamestnancom k nathitadna oddeleni
ekonomiky prace a v digitalnej podobe tagriilohu PKZ.



Clanok 3
Mzdové tarify

Na zéklade zaradenia zamestnanca do prislusriejejaiedy podia
podnikového katalégu prislicha zamestnancovi zaonghl pracu
od 1.1.2012 mzdova tarifa pkalnasledovnej stupnice :

Zamestnanci odmaovani éasovou mzdou
tarifna trieda zékladna hodinova mzda (€)

2,40
2,45
2,65
2,85
3,10
3,30
3,60

Nogok,rwbdpE

3,65

5. VAVT 3.80

Zamestnanci odma@ovani mes&nou mzdou
tarifna trieda zakladna mesma mzda (€)

382,30
396,30
417,30
467,30
491,30
529,30
582,30
645,30
711,30
773,30
843,30

e
REBom~NoorwNeE

904,30

Mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMK, a. s
odpracované roky me&aa odmena

A od 0do 5rokov t.j. do 60 mesiacov 0 €
B od 5do 10 rokowd 60 do 120 mesiacov 8,30 €
C od 10do15rokov od 120 do 180 mesiac®8,60 €
D od 15do20rokov od 180 do 240 mesiac®4,90 €
E od 20do 25rokov od 240 do 300 mesiac88,19 €
F od 25do 30rokov od 300 do 360 mesiacdy49t€
G nad 30 rokov nad 360 mesiacov 9,79 €

Poznamka:

Mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMKa. s. sa
bude prepctitavat’ na skutotné odpracované hodiny, vratane
prace nadtas.

1. Zapaet dzky odpracovanych rokov sa vykonava vzdy od 1.
diia mesiaca nasledujuceho po mesiadi, Z@mestnanec
doviSil dany poet rokov podla ugenych pasiem za celé
roky a zdina plyn& obdobied’alSieho pasma.

2. Doba civilnej sluzby a doba rddivskej dovolenky sa
nezapditavaju do potu odpracovanych rokov v DPMK, a. s.
pre mzdovy postup a Upravu mzdovej tarify Feod
odpracovanych rokov.

3. Zamestnanec dostane mzdovy vymer pri nastuge

zamestnania, pri preradeni, alebo pri zvySeni mzely.

zvySeni miezd v spotoosti a pri Uprave mzdy ptal
(pdsma) odpracovanych rokov sa mzdovy vymer
nevyhotovuje. ZvySenie mzdy bude zaznamenané na

mzdovom vyidtovani.

Clanok 4
Podielova odmena prepravnym kontrolérom

Prepravnym kontrolérom v stdlom pracovnom pomerE2 a
kalendarnych mesiacov po skeni tohto pracovného pomeru
sa poskytuje tzv. podielovd odmena ako podiel nzdém
uhradenom pripade nasledovne:

a) za kazdu vyinkasovangrirazku priamo vo vozidle (za
pokutové bloky) patri odmena vo vysk&3,28 €
z uhradenej sumy,

b) za kazdi vyinkasovaniprirazku pred podanim na
sudne vymahanie patri odmena vo vysked,96 €
z uhradenej sumy,

c) za kazda vyinkasovangrirazku v priebehu sudneho
vymahania (resp. exekitorom) patri odmena vo vyske
3,32 €z uhradenej sumy,

d) za kazdu vyinkasovan(prirazku pri dodato énom
preukazani platného cestovného listka patri odmena vo
vyskel,33 €z uhradenej sumy.

Clanok 5
Odmena za cestovné listky

Zamestnancovi, ktory vzmysle PR 08/12 Doplnkovyedai
cestovnych listkov v ramci inventary 2 kratne zabezp# vodicom
predaj cestovnych listkov do vySky zakladnej obgs patri
odmena, ktora zavisi od §ta predanych listkov. Za kazdych aj
zatatych 100 ks predanych listkov patri zamestnanodmena vo
vysSke 0,30 €. Za vySku odmeny zodpovedd na zaklade
odtovanych trzieb referat EPaMP.

Clanok 6
Odmena za vedenie sluzobného vozidla

Zamestnancom, ktorym na zéklade dohody prideli samagaté
sluzobné motorové vozidlo, mbéZe sa poskytodmena za vedenie
takého vozidla a jeho udrzbu takto:
a) za vedenie motorového vozika do 10,- €/mes.

b) za vedenie osobného motorového vozidla, miknebinaktora,
dodavkového automobilu, nakladného automobilu 86@kg
celkovej hmotnosti, Specidlnehdelového vozidla s nadobudacou
hodnotou prepravovaného zariadenia do 166 tisd€18,- €/mes.

c) za vedenie autobusu, nakladného automobilu Kows
hmotnosti nad 3 500 kg, Speciéalnelieldvého vozidla s hodnotou
prepravovanéhaariadenia nad 166 tis. €. do 20,- €/mes.

Za dei, ked’ zamestnanec nepouZil alebo nemohol pbudridlo
(prekédzka v praci, nemoc, dovolenka, Skolenie a)psal meséna
odmena krati.

V pripade, ak dohodu o vedeni toho istéhodlazmaju dvaja
alebo viaceri zamestnanci a ak ide o dvoj- a vimermu prevadzku,
nesmie poskytnutd odmena prevysivojnasobok alebo prislusny
viacnasobok odmeny ptal tohto bodu.

BlizSie podmienky o vedeni sluzobného motonovévozidla
musia by uvedené v pisomnej dohode medzi zamestniwate
a zamestnancom.

Clanok 7
. Mzdové zvyhodnenie za narénost’ zmeny

Po prehodnoteni namosti a zlozitosti sluzieb vothv MHD
tzv,dvojstovkarov a nénych“, kde prevlada nepravidelnos
vykonavania objednavkovej dopravy, vykryvanie vylqori
prestavkach na inych linkach adm@ praca, priznava sa mzdové
zvyhodnenie vo vysk@,07 €za odpracovanu hodinu. Jednotlivé
zlomky hodin sa&tavaja.

Clanok 8
Doplatok k vykonnostnej odmene za linkw. 11

VodEtom autobusu, ktori pracuji na linke 11, sa z dévodu
zvySenej obtiaznosti prace priznadva mimoriadna wfkstna
odmena vo vySke 15% za kazd( odpracovani hodintizngmej
hodinovej tarifnej triedy.



Clanok 9
Mzdové zvyhodnenie pre dispozhych vodi¢ov

1. Dispozinym vodtom sa priznava mzdové
zvyhodnenie, ktoré bude vyplacané pausalnou
mes&nou sumou max.25,-€ pri odpracovani celého
fondu pracovnéhoasu.

2. Dispozitnym voditom bez pracovného cyklu sa
prizndva mzdové zvyhodnenie, ktoré bude
vyplacané pausalnou meésau sumou max.50,-€
pri odpracovani celého fondu pracovnéasu.

3. Pri neodpracovani celého fondu pracovnéasu sa
mzdové zvyhodnenie krati Gmerne hodinam, ktoré
zamestnanec neodpracoval (napr. dovolenka,
prekazka v praci, dasna praceneschoptiaspod.).

Clanok 10
Mzda za pracu nadfas

Za dobu prace n&ms patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 25 % jeho prieéhe
zarobku. Ak sa zamestnavhteo zamestnancom dohodli na
cerpani nahradného kma za dobu prace nsb, patri
zamestnancovi za jednu hodinu prace c¢mad hodina
nahradného Jvma, v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie
nepatri.

Ak zamestnavate neposkytne nahradné rm pdas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dqtee
vykone prace na&ds, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie padh prvej vety.

Mzda vedlceho zamestnanca dohodnuta v pracenrieye
alebo v individualnej zmluve o odi@vani (zmluvna mzda)
moze by dohodnuta uZz s prihliadnutim k pripadnej préaci
nadtas ; v tom pripade mzdové zvyhodnenie aniadiié
volno pod’a bodu 1. nepatri.

Clanok 11
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, nele a vo sviatok

Za dobu prace v sobotu a redepatri zamestnancovi
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vysks Bgho
priemerného zarobku.

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancogiatiouta

mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 100 % jeho

priemerného zarobku, pokia sa zamestnavdteso
zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradnéhwavo

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze Sté&miatok
pripadol na jeho obvykly pracovny #lepatri ndhrada mzdy
vo vyske jeho priemerného zarobku pdkimu mzda usla v
dosledku sviatku. Nahrada mzdy v tejto vySkarip
zamestnancovi tiez za doldarpania nahradného RKma za
pracu vo sviatok. U zamestnancov odowanych
mes&nou mzdou sa postupuje gadprvej vety tohto bodu a §
122 ZP.

Narok na ndhradu mzdy za sviatok nevznikne aakestnanec
neospravedinene vynechal zmenu bezprostredne |ateal po
nom nasledujdcu, resp. zmenu nariadent organizazau

sviatok, pripadnéasti tychto zmien.

5. Ak nastane subeh prace sasl a prace vo sviatok, moze si

zamestnanec vybfden jedno nadhradné timo a to za pracu
nadtas. Za pracu vo sviatok sa potom poskytne mzda a
mzdové zvyhodnenie.

Podrobnl problematiku rieSia osobitné siern
"Urcovanie pracovnéhdasu a pracovnej pohotovosti pre
zamestnancov DPMK, a.s.", ktoré sidagiou tejto PKZOS -
61 .

7. Zamestnancom, ktori nastUpia do pracéa d31.12.
kalendarneho roka, patri @uic 18° hod. mzdové
zvyhodnenie vo vySke 50 % jeho priemerného zarob&u
kazdi odpracovanu hodinu az do ukamia zmeny.

Clanok 12
Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

1. Zamestnancovi, ktory pracuje v noci patri mzov
zvyhodnenie vo vysk8,45 €za kazdu odpracovanu hodinu a
0,50 €za kazdu odpracovani hodinu, ak vykonavacyra
prevazne v noci, t. j. aspo7’5 % z celkového @tu
mes&ného fondu pracovnéh@asu. Jednotlivé zlomky hodin
sa gitavaju.

3. Noc¢na praca je praca vykonavanacase medzi 22. hodinou
a 5. hodinau

Clanok 13
Mzdové zvyhodnenie zataZend viditd’ nos
Zamestnancovi, ktory pracujecase od 5,00 do 6,00 hodiny patri
mzdové zvyhodnenie vo vySke 0,45 € za odpracovaodinh.
Jednotlivé zlomky hodin s&itavaju.

Clanok 14
Mzdova kompenzacia zatazeny vwkon prace

1. Zamestnancom, ktori pracuju vo vyrazdazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi patri mzdové zvytevde,
ktoré je odstupované v dvoch skupinach.

a) v 1. skupine0,39 €za kazdi odpracovanu hodinu v

tomto prostredi

b) v 2. skupine0,43 €za kazd( odpracovanu hodinu v
tomto prostredi
Uvedena mzdova kompenzacia sa upravuje v stladl so
Zoznam a zaradenie vyrazngagenych a zdraviu Skodlivych
pracovnych podmienok p8a skupin je uvedeny v prilokte 3
Odmeiovacieho poriadku.

2. Pri novych, dosia nezistenych Skodlivych vplyvoch, resp.
stazenych a zdraviu Skodlivych podmienkach sa zmluvné
strany zavazuji zat rokovania o ich zaradeni do zoznamu
uvedeného v prilohe k Odi@vaciemu poriadku.

Clanok 15
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoluhjSej zmene

1. Zamestnancovi, ktory pracuje v odpdlaidej zmene patri
k dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vySke 8,08a
kazdu odpracovanu hodinu prace.



Za  pracu v odpoludjSej zmene sa povazuje praca
vykonavana wase od 14,00 hod. do 22,00 hod., ktora trva
min. 4 hodiny.

Jednotlivé zlomky hodin prace v odpdlajfej zmene sa
itavajd.

Uvodétov MHD je mzdové zvyhodnenie za pracu
v odpoludiajSej zmene pausalne zahrnuté do mzdove;j tarify.

Zamestnancovi, ktory pracuje v pravidelnych 8 al&Bo
hodinovych pracovnych zmenach, na pracaaisk
s nepretrzitou prevadzkou, patri mzdovghednenie vo vyske
0,08 € za kazdu hodinu prace v dobe qdQlHod. do 22,00
hod..

Clanok 16
Mzdové zvyhodnenie za vedenigaty

Zamestnancovi, ktory je povereny riadenim a mimgsvanim
prac vo vdinej pracovnejate a sam v nej manualne pracuje
patri mzdové zvyhodnenie za vedetegy. Pracovnogatou je
kolektiv zloZeny najmenej zo 4 zamestnancov, vetan
vedlUcehaaty.

Mzdové zvyhodnenie za vedenimty s pétom 4 - 8
zamestnancov je 0,07 € a od 9 a viac zamestngadh08 €
za kazdu hodinu prace. Mzdové zvyhodnenie prinadez

veducim liniek. 4.,

Clanok 17
Mzdové zvyhodnenie za zvySenu obtiazntds

Vodicovi kibového autobusu,itkového trolejbusu, autobusu 5.
typu KAROSA B 732.CNG lbovej elektréky a supravy

elektriciek patri mzdové zvyhodnenie 0,05 € za 10
kilometrov jazdy.
Vodi¢ovi s dvoj-kvalifikaciou vodi autobusu - trolejbusu, 6.

ktory v priebehu mesiaca striedavo
dopravnych prostriedkoch,  patri

pracuje jednotlivych
zvySenie vylasine]

odmeny o 5 %, b schvalenej vySke % kolektivney.z 7.
vykonnostnej odmeny kolektivu, v ktorom je \odi
zaradeny.

Vodiovi, ktory vykonava zacvik voda, patri mzdové
zvyhodnenie vo vysSke 15 % z priznanej mzddoasfy za
kazdu hodinu préace.

Clanok 18
Mzda v désledku delenej zmeny

Ak sa zamestnancovi zmena rozdeli nadgsti vyplati sa mu
odmena za t@zené podmienky v praci v dosledku delenej
zmeny vo vyske3,60 €za zmenu.

Vodicom v nepravidelnej hromadnej doprave sa poskytuje
pausalna odmena vo vyske 0,66 € za hodiakania.

Clanok 19
Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory na zéklade poverenia
zamestnavatea  zastupuje v plnom rozsahu zamestnanca
zaradeného do funkcie vo vyS§om mzdovom desria
ktory daasne nevykonava svoju funkciu, patri individualna
vykonnostnd odmena, ktorG na navrh vedlcej odielen
Pudskych zdrojov schvaje generalny riadite spola@nosti,
najviac do vysky rozdielu jeho mzdového zaradeniazeového
zaradenia zastupovaného zamestnanca, maximalne dSak
vysSky rozdielu dvoch mzdovych zaradeni.

Mzdové zvyhodnenie za tych istych podmienokpsakytuje
tiez zastupujicemu zamestnancovi, ak nie je fianko
vy§§om mzdovom zaradeni prechodne obsadend,dukido
tejto funkcie spolénog’ nezaradi.

Zamestnancovi, ktory vykonava v plnom rozsahuc@r&a
zamestnanca zaradeného v nizSom a rovnakom mzdovom
zaradeni, ktory d@msne nevykonava svoju funkciu, patri
mzdové zvyhodnenie vo vySkeimeny 65,- €meséne.

Mzdové zvyhodnenie sa priznava po Styrochityzh savislého
zastupovania s platnosi  od 1. da zastupovania.

Mzdové zvyhodnenie za zastupoves@eposudzuje za kazdy
mesiac samostatne. &ezastupovanie Zae resp. skafi v
priebehu mesiaca, prefitava sa mzdové zvyhodnenie {pad
odpracovanych hodin za zastupovanie.

O mzdové zvyhodnenie za zastupovasienpie poziada priamy
nadriadeny zamestnanca, ktory ma zastupovapolu

s prislusnym riadif®m Gseku na referat ekonomiky prace
a merania procesov.

Priamy nadriadeny zamestnanca dresaryhodnoti priebeh
zastupovania a pisomne potvrdi spracovanie agersgynanie
pridelenych dloh. Pri nesplneni pridelenych Glohebal
neddslednom spracovani agendy ma nadriadeny zaamestn
pravo mzdové zvyhodnenie za zastupovanietkeddbo odat’.

Zamestnanec, ktorému bolo priznanéavedvyhodnenie za
zastupovanie, nema narok rEalSie odmeny (napr. z fondu
riadite’a, mimoriadne odmeny) priznané za zastupovanie.

Zamestnanec, ktorému bolo prignarzdové zvyhodnenie za

zastupovanie, nema narok na ¥egbvé hodiny alebo nahradné
volno, ktoré vznikli z titulu zastupovania.

Clanok 20

Mzda a nahrada mzdy pri prestojoch a ostatnych preéizkach na

strane zamestnavatka

Ak zamestnanec nem6ze vykonAvaracu pre prechodny
nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadv
dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pvagmi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymicprami
(prestoj) a nebol po dohode preradeny na inGcwprgatri
mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnanec nenaplni fond pracovné&heu v prisluSnom
mesiaci z dévodov mimoriadnych udalosti, ktorégzaduju
Upravu pracovnéhgasu (vyluky) spdsob zapitavania prace
PN, QR vo vyske 7,5 hodin, ak zamestnanec nemohol
vykonava pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy a
zamestnavate mu nemoéze prideva’ pracu, patri mu
nahrada mzdy vo vysSke jeho mzdovej tarify, reajgj vSak
vo vysSke 60 % jeho priemerného zarobku.



Clanok 21
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na inG pracu, za ki patri
niz8ia mzda z dévodu :

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZzeod’gp
osobitnych predpisov,

c) odvratenie Zivelnej udalosti, alebo inej hraejanehody,
alebo k zmierneniu ich bezprostrednych néasledkavi pau
potas doby preradenia ku mzde doplatok do vySky
priemerného zarobku, ktory dosahoval pre pesad,
najdihSie vSak po dobu 12 po sebe nasledujiuiesiacov
odo dia preradenia.

Clanok 22
Nahrada za pracovnu pohotovog

Problematiku pracovnej pohotovosti a ¢ngch zmien
podrobne upravuje organize smernica OS 61.

Neaktivnaas’ pohotovosti :

ak nariadi zamestnavateamestnancovi alebo sa s nim
dohodne, aby bol mimo  pracovnélasu pripraveny
nastUgi po vyzve na pracovisko, poskytne mu nahradu
0,39 €a ak ide o pracovnu pohotovog sobotu, nede
alebo vo sviatok,43 € za kazdd hodinu pohotovosti.
Jednotlivé zlomky hodin s&tavaju.

Minimalna nahrada za pracovnu pohottyed ,66 € a ak
ide o pracovnu pohotovos sobotu, nede alebo vo
sviatok 2,32 € za kazdy kalendarny. de

Uvedena nahrada sa upravuje v stlade so ZP.

b) nahradu za pracovn( pohotavnsmo pracoviska mozno
pausSalizo¥apausalna nahrada za pracovnu pohotbvos
mimo pracoviska je minimalne 1,66z& kalendarny de
v ktorom sa konala tato pohotava@s ak ide o sobotu,
nediu alebo sviatok, minimalne 2,32 € za kalendamiy d

Tato pauSalna nahrada patri popri mzde za vykaoepr

Neaktivnaiag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku :

Ak nariadi zamestnavdte zamestnancovi alebo sa s
nim dohodne, aby bol mimo pracovnéfasu na pracovisku
pripraveny k vykonu prace, poskytne mu za kaZzduirhod
pohotovosti nadhradu vo vySke 100 % jemu priznanej
mzdovej tarify, a ak ide o sobotu, nédealebo sviatok
poskytne mu za kazdd hodinu pohotovosti ndhraduygée
150 % jemu priznanej mzdovej tarify. Jednotlivé nzky
hodin sa &tavaju.

Ak je zamestnanec povolany na vykon pracai pmu za
tato pracu mzda + mzdové zvyhodnenie za pracuasad
pracovna pohotovdssa prerusuje.

Ind nahrada za pracovni pohotavogzamestnancovi
neprislicha.

Pracovnu pohotovés moze zamestnavdtezamestnancovi
nariadi’ maximéalne do vysky 100 hodin, resp. u vodi
MHD 300 hodin réne. Individualny sthlas na prekemie
pracovnej pohotovosti nad limit 100, resp. 30dih  bude
rieSeny v sulade so ZP.

Pracovnu pohotovbsn6ze zamestnavdteariadi’ :

- naprace dohodnuté v pracovnej zmluve,

- na préace v sUvislosti s odvratenim zZivelnej aslilalebo
inej hroziacej nehody,

- na odvratenie kalamitnej a havarijnej situacebo na
zmiernenie ich nésledkov,

- na prace v slvislosti s odstramemporich vSetkého
druhu, vykladku - nakladku Zele#nych vagénov alebo ak
si pracovnU pohotovdsiyZaduje nevyhnutnd  prevadzkova
potreba, popripade hrozba Zivelnej udalosti, kiten

a havarijnej situacie .

Pracovnlu pohotovosndze zamestnavdteariadi’ len vtedy,
ak sa uvedené prace nedaju zab&rpmmestnancami v ramci
rozsahu pracovnych zmien.

Zamestnanci, u ktorych je uplatnena viddidlna, resp.
zmluvna mzda, mézu rianahradu za pracovnu pohotovos
rieSenu v individualnej, resp. zmluvnej mzde.

Clanok 23
Individualna, zmluvna mzda

Medzi zamestnavdtem a zamestnancom moze tbynzda
dohodnuta v individualnej zmluve o odiogani, alebo v
pracovnej zmluve (zmluvna mzda, individualna mzda).

Okruh zamestnancov, u ktorych sa mobZze uplatni
individualna, resp. zmluvnd mzda je stanoveny v
Odmeiovacom poriadku spotoosti.

Zamestnanci, u ktorych je uplatnena individualmasp.
zmluvna mzda moézu nmiamzdu za pripadnd pracu rad
zahrnutt v individualnej, resp. zmluvnej mzde.

Clanok 24
Vyplata mzdy

Mzda a nahrada mzdy sa vyplacaju v ternfinadenych
zamestnavatem vzdy do 15.#la v kalendarnom mesiaci v
pracovnej dobe a na pracovisku na&enom mieste v
spolanosti. Ak sa zamestnanec nemoze dostawiyplate z
vaznych dévodov, v pripade ak pracuje na
vzdialenom  pracovisku, zaSle mu zamestndvatezdu
(ndhradu mzdy) v de stanoveny pre jej vyplatu, alebo
najneskdr v najbliz§i pracovny id@a svoje naklady a
nebezpéenstvo, ak sa nedohodnd inak. V dosledku
trendu vyvoja bezhotovostného platobného styka
preferuje vyplata na osobnéty zamestnancov v fiaznych
Gstavoch.

Na ziado$ zamestnanca musitbynzda a nahrada mzdy
splatnd poas dovolenky vyplatend pred néastupom na
dovolenku, ak dovolenka zasahuje do vyplatnéhoiterm

Pri mes&om vy&tovani mzdy je zamestnavatpovinny
vyda® zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci Gdaje o
jednotlivych  zlozkach mzdy, o vykonanych zrdk a
celkovej cene prace. Udaj o celkovej cene ptaoe siket
mzdy, Uhrady poistného na zdravotné poistenienacenské
poistenie, dochodkové zabe#prie a prispevku na poistenie
Vv nezamestnanosti. Na Ziadoszamestnanca predlozi
zamestnavate k nahliadnutiu doklady, na zéklade ktorych
bola mzda vypéitana.



4. Mzda a nadhrada mzdy, vykonnostné a nseéaodmeny su
splatné pozadu za meés& obdobie.

5. Pri  skoreni  zamestnania  vyplati = zamestnalate
zamestnancovi na jeho Ziadosnzdu splatni za mese
obdobie v d& skortenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli
inak.

6. Zamestnanec mdze po dohode s organizaciou pdZiada
zriadenie osobnéhait v zmysle ZP.

Clanok 25
Mzdova preferencia - raind odmena

Mzdova preferencia - tma (vian&na) odmena je viazana na plnenie
hospodarskeho vysledku a poskytuje sa pausalngskeminimalne
150,- € na zamestnanca s moziooszvySenia po vzajomnej dohode.
Mzdova preferencia — &a (viangna) odmena sa vyplati vo
vyplatnom obdobi za mesiac november a priznd sakyie
zamestnancom a. s., ktorili&gt nasledovné podmienky:

Zakladné podmienky pre vyplatenie r&nej odmeny

1. R@&na odmena sa poskytuje zamestnancom, ktori boli v
pracovnom pomere nepretrzite minimalne 6 mesidao\d1. 10.
prislusného kalendarneho roka &ge vyplatenia tmej odmeny ich
pracovny pomer trva.

2. Roénd odmena sa poskytuje aj
u ktorych v priebehu kalendarneho roka

a) doSlo k prvému skéeniu pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na déchodok (starobny, invalidny, geshy)

b) bol rozviazany pracovny pomer zo zdravotnyatodiov

c) bol rozviazany pracovny pomer zorgadizmaeh alebo
racionalizg&nych dévodov

d) nastal mimoevideémy stav (materska dovolenka, neplatené
vorno).

3. Roénd odmena sa neposkytuje zamestnanconktori pa@as
prislusného kalendarneho roka:

a) mali uloZeny trest sidom pé@, ktorého sa umyselne dopustili
pri plneni pracovnych Uloh alebo povinnosti alebopriamej
sUvislosti s nimi. Vyplatenie dmej odmeny sa pozastavi tym
zamestnancom, u ktorych uz bolo¢a& trestné stihanie, avSak
rozsudok o uloZeni trestu nebol kuiud 31. 10. prislusného
kalendarneho roka pravoplatny,

b) sposobili spolenosti Skodu, ktora prevySuje rozsah
Stvormes&ného priemerného zarobku. Vyplateniémej odmeny sa
pozastavi aj tym zamestnancom, u ktorych vo vebrady Skody
nebolo ku du 31. 10. prislusného kalendarneho roka rozhodnuté
(potvrdenie o spdsobenej Skode vydava Odd. PR),

c) dostali vypove zo strany spolnosti poda § 63, ods. 1, pism. d)
a e) ZP alebo s ktorymi spotwg’ okamzite skotila pracovny
pomer podia § 68 ZP,

d) vykonavali prace na zaklade dohdd o vykonarigyra

e) mali neospravedinenu absenciu vo vySke minh@b

zamestnancgm

4. Poskytnuta roénd odmena je navratng ak sa v poslednych
dvoch mesiacoch roka (november, december) u zaares
vyskytol aspé jeden z dévodov uvedenych v bode 3. pism. a),az e
pre ktoré sa ma odmena neposkytuje.

Zamestnancom, ktori nie sU v pracovhom pometase vyplatenia
mzdovej preferencie — &nej odmeny, ale maju nau v zmysle
dohodnutych podmienok narok, sa vyplati alikvotte® tejto
pausalnej mzdovej preferencie -€mej odmeny (za kazdy mesiac
Vv pracovhom pomere 1/12 arej odmeny, t. j. z dohodnutej sumy

roénej odmeny).

Zamestnancovi, ktory nepracoval z dévodu DPNCRO alebo
neplateného Jma viac ako 30 kalendarnych dni sa mzdova
preferencia — na odmena alikvotne krati (1/12 za kazdych 30
kalendarnych dni nepritomnosti v praci ).

Clanok 26
Ostatné mzdové naroky

1. Finanéné odmeny pri pracovnych vyrdiach

Z dbvodu ocenenia vernosti nasej akciovej spradsti, ako aj
ocenenie dlhorinej prace v prospech spahmsti a dobrych
pracovnych vysledkov je mozné poskyfmii pracovnych vyréiach
20 rokov a kazdychialSich 5 rokov nepretrzitej prace v
spolanosti finartn odmenu nasledovne :

a) pri pracovnom vyréi 20 rokov 216,- €
b) pri pracovnom vyrd 25 rokov 249,- €
c) pri pracovnom vyrd 30 rokov 283,-€
d) pri pracovnom vyrd 35 rokov 316,- €
e) pri pracovnom vy 40 rokov 349,- €
f) pri pracovnom vyréi 45 rokov 382,- €

Do odpracovanych rokov sa moze zafd@gias odpracovany u inych
zamestnavatev, pokid doslo k prechodu prav a povinnosti v
zmysle § 27 - § 31 ZP, resp. zamestnanec bdinery pre vykon
prace u iného zamestnav&epricom jeho pracovny pomer bol
zachovany a tiez zamestnancom lmemym na vykon verejnej
funkcie a na vykon odborovej funkcie v zmysl&3,ods. 2,3 ZP.
Do odpracovanych rokov nemozno zargigace vykonavané na
zéaklade dohdd o pracach vykonanych mimo pracpamyer.

Ako vykon prace sa posudzuju aj doby uvedeng 103 ods. 5
pism. a), b) a g) ZP.

Navrh na poskytnutie fingnej odmeny predklada referat
personalistiky generalnemu riadioei na schvélenie.

2. Finanéné odmeny pre darcov krvi
Zamestnancom - darcom krvi, ktori bud( oceneriigiau MUDTr.
Jana Janského aleba#zovického medailou, na zaklade ich
Ziadosti po preukazani darcovstva krvi &tpadberov prinalezi
odmena vo vyske :
a) pre drzit¢ov Kiazovického medaily:

/Zzeny 80 bezpl. odberov/

/muZi 100 bezpl. odberov/ 168,-
b) pre drZitéov diamantovej plakety
/Zzeny 60 bezpl. odberov/
/ muzi 80 bezpl. odberov/ 133,-€
c) pre drZitdov zlatej plakety
/ Zeny 30 bezpl. odberov /
/ muzi 40 bezpl. odberov / 100,-€
d) pre drzitéov striebornej plakety
/ 20 bezpl. odberov / 67,-€
e) pre drzitéov bronzovej plakety
/ 10 bezpl. odberov/ 34,-€
3. Odmeny pre vodov z povolania za 68z 'Jazdim bez
nehody" sa poskytuju v zmysle OS 60 v zneni neskorSich

Uprav.



Clanok 27
BlizSia Uprava priemerného zarobku pre pracovne - pavne iely

Priemerny zarobok pre pracovne - pravielyi sa zisuje poda
§134 ZP.

Ak je zamestnancovi v rozhodnom obdobétetrana k vyplate mzda
(¢ag’ mzdy), ktord je poskytovana za dlhSie obdobiekad&ndarny
Stvrrok, pre @ely zis'ovania priemerného zarobku saciuijej
pomern&tag’ pripadajuca na kalendarny dtok; zostavajlic@asy’
(Casti) tejto mzdy sa zahrnie do hrubej mzdy zis'ovani
priemerného zarobku dalSom obdobi v sulade s § 134 ods. 7
Zéakonnika prace.

Clanok 28
Odmena pri doplnkovom predaiji jednorazovych
cestovnych listkov

Odmena pre vodov MHD pri doplnkovom predaji jednorazovych
cestovnych listkov sa poskytne za kazdy kus préuaniCL vo
vySke 0,10 € . Vy&tovanie doplnkového predaja cestovnych listkov
sa riadi PR 08 - 09 Doplnkovy predaj cestovnyctixie .
Zamestnavatesa zavazuje v suvislosti so zavedenim doplnkového
predaja cestovnych listkov objektivizavgazdné ¢asy vodéov
MHD.

Clanok 29
Socialny fond

Socialny fond sa tvori &rpa v stlade so zakonam152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni zmien a doplnkovvasulade so
zakonom 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Prispevok zo socialneho fondu je mozné poskymirozsahu a
pod'a "Zasad pre tvorbu &rpanie socialneho fondu", ktoré tvoria
neoddeliténi s&as’ PKZ, zamestnancovi a pre jeho rodinnych
prislusnikov - manzel, manZzelka, a nezaopatren@ di@oberatevi
starobného déchodku alebo invalidného dbchodku, rékto
zamestnavate zamestnaval v pracovnopravnomtatau alebo v
obdobnom pracovnom vahu ku @u odchodu do starobného alebo
invalidného déchodku.

KAPITOLA IV

Clanok 1
Pracovné doba a prestavky v praci

1. Pracovnycas je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k
dispozicii zamestnavdtevi, vykonava pracu a plni povinnosti
v sulade s pracovnou zmluvou.
Dizka pracovnej doby i pri odchylnom rozvrhnutiadn
ramec ustanovenej Zakonnikom prace je tyzdenneewmpre
37,5 hodin bez prace n@s a 48 hodin vratane prace faxl
bez ujmy na zarobku, mimo prestavky na aipok a jedenie.

2. Pracovna zmena j@sovy Usek od z@atku pracovnéh@asu
do jeho ukorenia vratane prestavky na odpwk a jedenie.

3. Maximéalna dfka pracovnej zmeny nesmie v priebehu 24
hodin presiahni12 hodin. Prestavka na odpwk a jedenie
sa nezapdtava do pracovnéhgasu zamestnanca. Minimalna
dizka doby trvania pracovnej zmeny 4 hodiny, v dglene
zmene musi jedn&g’ trva’ minimalne 2 hodiny.

4. Prestavka v praci sa nesmie poskytnfirvych dvoch hodinach

a poslednych dvoch hodinach pracovnej 3men
Zamestnavaltge povinny poskytntizamestnancovi prestavku
na odp&inok a jedenie v trvani najmenej 30 mindt a to
najneskor po 6 hodinach trvania pracovnegraym
Ak pracovna zmena trva dihSie ako 9 ihochusi ma
zamestnanec prestavku na ddpak a jedenie v trvani najmenej
45 minat.
Prestavka na odginok a jedenie moze Byozdelena najviac na
dvetasti .
U vodéov MHD sa do pracovnéhtasu nezapdtava aj pri
zmene dlhSej ako 9 hodin len 30 minGt zaedk prestavky
V praci.
U vodicov MHD sa prestavky v praci riadia v zmysle § 27
zakona 462/2007 Z. z. o organizacii pracovnédsu v doprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonovlpadbhodnutej OS
— 47 , Organizovanie pracovnéhdasu vodiov MHD
v DPMK, a. s.".
U vodicov nedelenych zmien sa prestavky v praci nesmu
poskytovév prvej a poslednej hodine trvania pracovnej zmeny

Prestavka v praci u vagiv MHD sa bude spravidla planava
v cestovnych poriadkoch na kaénej zastavke, ktord ma
zabezpe&ené socialne zariadenie.

5. Zamestnavateje povinny poskytnti okrem prestavok na

odpainok a jedenie osobitné prestavky nacgoje v zmysle
Zéakonnika prace.

6. Zamestnavateuréi rozvrh prislusnych pracovnych zmien tak,
7e tieto budd ndpat’ vy3ku tyzdenného, resp. masého
alebo Stwrocného fondu pracovnéheasu.

Zamestnanec je povinny odpractuwarceny tyzdenny, resp.
mes&ny alebo Stwirocny pracovnycéas uteny prislusnym
rozvrhom pracovnych zmien.

7. Mimoriadne prefenie utenej zmeny mdZe nasta
a) ak sa z néakavanych ptin nedostavi nastupujuci
zamestnanec. Zamestnanec, ktory mavystriedany, je
povinny tento stav ihdienahlast svojmu nadriadenému,
vodti MHD sluzbukonajicemu vypravcowvia dispéing
b) v pripade dopravnej nehody, ak je nutngatyna
vySetrenie nehody a doprtavezidlo do arealu DPMK, a.s. v
¢ase presahujicomdeni zmenu,
c) pri zivelnych pohroméach, snehovych katach a
inych mimoriadnych udalostiach.
d) pri inych udalostiach vyvolanych dopravnou situécio
a prevadzkovymi potrebami
8. Striedanie sluzieb bude umoznené na dostupnyestach .

9.  Pracovnyas na ¢istu zamestnanca a pracoviska, sa Zfipea
do pracovnéh@asu zamestnancov v Udrzbe fla 15 minat
a u zamestnancov TH sa zafiava pracovnyas od prichodu
na vratnicu a do odchodu cez vréatnicu.

Clanok 2
Dohoda o nerovnomernom rozvrhnuti pracovnéh@&asu

V sllade s ustanovenim § 87 Zakonnika praceatvara dohoda
o rozvrhnuti pracovnéhiasu nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na
obdobie troch mesiacov u védv autobusu, trolejbusu a elekiek.
Priemerny tyZzdenny pracovnyas nesmie pritom presiahthw
obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdemagqvnycas.
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Clanok 3
Praca nadias a n@&na praca

V kalendarnom roku mozno naridzamestnancovi pracu
nadtas v rozsahu 150 hodin a zamestndvamedze s
pisomnym sidhlasom zamestnanca z vaznych doévodov
dohodnidi so zamestnancom vykon prace &wnad hranicu
150 hodin v rozsahu najviac 23@bdin (§ 97 ZP). Za pracu
nadtas zamestnavdte moze na Ziadds zamestnanca
poskytnd namiesto mzdového zvyhodnenia za pracuasd
nahradné vino, ktoré si musi Werpa& do troch mesiacov od
odpracovania prace néas.

Noina praca je praca vykonavan&ase medzi 2% hod. a
5% hod..

Za n&nd zmenu sa povazuje zmena, V ktorej sa vykonava
praca v noci v rozsahu najmenej troch po sebledajgicich
hodin.

Ak sa pri mesmom zadBovani v ramci vopred geného
rozvrhnutia pracovnéhoasu naplni megay fond a ostanu
nepokryté niektoré pracovné dni sluzbami, moze
zamestnavatena uvedené dni nadava’ pracu nadas alebo
pracovnl pohotovds

Clanok 4
Dovolenka, Skolenie, prekazky v praci

Zamestnanec, ktory {@s nepretrzitého trvania pracovného
pomeru u zamestnavéige vykonaval pracu aspo 60 dni v
kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kaleyda
rok, pripadne na jej pomerag’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite po dobu celého kalendarneho roka. V§mer
dovolenky stanovuje § 103 ZP.

Zamestnanec moZerpa’ pol dia dovolenky v odévodnenych
pripadoch (tri dni v kalendarnom roku), ak si dryfolovicu
diia dovolenky derpd v prisluSnom kalendarnom mesiaci.

Za &elom zosuladenia potrieb zamestnalata opravnenych
zaujmov zamestnancov zostavuje zamestnBveagdoréne
do 5.12. plan ¢erpania dovoleniek na nasledujici rok.
Zastupcovia zamestnancov sa k nemu vyjadria d®15.1
Kazda zmena planderpania dovolenky musi Byvopred
dohodnuta tak zo strany zamestnanca, ako aj zmystr
zamestnavata. Oznamenie o zmene musithyajneskor 14
dni vopred, pokiasa nedohodnu inak.

Dodaténé vyrovnavanie rozdielov chybajicich hodin do
mesa&ného fondu pracovnéhimsu dovolenkou je nepripustné.

Pracovné vimo s nahradou mzdy poskytne zamestndvate
pod’a ustanoveni ZP a PKZ.

Nahrada mzdy sa poskytne vo vySke priemernéambiu

za lekéarske prehliadky nariadené zamestnéwate

Zamestnavateposkytne pracovné Vno z dévodu prekazok
na strane zamestnanca

nasledovne :

a) prekazky v praci z dovodu vSeobecného zaujpnavené v
§ 136 ZP,

b) iné ukony vo vS§eobecnom zaujme v zmysle §ZB7

c) zamestnavdt@oskytne zamestnancovi na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca alebo na vySetrenie alebreni®
rodinného prislusnika v zdravotnickom zariadeni
pracovné vbno v rozsahu upravenom v Zakonniku prace,

d) prekdzky v praci z dévodu Skolenia a Stidigrpo
zamestnani v zmysle § 140 ZP.

Dolezité osobné prekazky v praci upravuje 8§ ZR1

a) narodenie diea zamestnancovi., pracovné I'mo
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potr&my
-najviac jeden de - na prevoz matky diefa do
zdravotnickeho zariadenia a §pa

b) vlastna svadba zamestnanca - pracoviigors nahradou
mzdy sa poskytne na 1id@a &ag na vlastnej svadbe,
pracovné vino bez ndhrady mzdy na svadbetdia a
rodica zamestnanca

c) umrtie rodinného prislusnika

- tri dni s nahradou mzdy pri amrti manZakebo di€ara a

nadalSi déi k (Casti na pohrebe tychto os6b,

-dvadni s ndhradou mzdy pri amrti tedia na

dalsi da& k (gasti na pohrebe,

- jeden da& s nahradou mzdy pri damrti strodenca
zamestnanca, rath a sirodenca jeho manzela ako i

inej osoby, ktora Zila vase Umrtia v domacnosti

zamestnanca ostatnych rodinnych prislusnikov

zamestnanca (od vnuka po starého otca) daldi de&

ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

d) as delegacie na pohrebe spolupracovnika, aj
spolupracovnika — poberdite starobného alebo
invalidného dbéchodku, ktorého zamestnalate
zamestnaval kuidi odchodu do déchodku.

Na zabezpenie kvetinového daru na pohreb

spolupracovnika, aj dochodcu, je mozné poskytnu
finanny prispevok maximéalne do vysky 33 € néaklady
prislusného strediska. Poskytnutie prispevku
administrativne zabezpieved(ci prislusného strediska.

Pracovné vino s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
nutnd dobwlenom delegéacie, spolupracovnikom, ktorych
urdi prislusny odborovy organ (DV) so zamestnéiate
(veducim pracoviska),

e) zamestnancovi, ktory sa stanéasinikom dopravnej
nehody bez vlastnej viny, v priamej stvislosti &ayom
prace, pri ktorej doSlo k smit®ému zraneniu oséb sa
poskytne jeden depracovného vina s ndhradou mzdy.

DalSie prekaZky v praci na strane zamestnanca,kporych

mu zamestnavateposkytne pracovné ¥no v nevyhnutnom

rozsahu, pokia tdto ¢&inno¥ nemozno  vykona

mimopracovnej doby

a) prekazka v praci spojend s vykonoauborovej
funkcie, najviac vSak gaaplnych pracovnych dni
rotne, s nahradou mzdy vo vySke priemerného karob
a to na zéklade pisomného dokladwasfi na zasadnuti,
Setreni, vyjednavani, Skoleni a pod., ktory vopred
predlozia na schvélenie vedicemu organizacie a
odovzdaju na oddelenfaidskych zdrojov.

Do tohto rozsahu piatich Uplnych pracovnych doine
sa nezapgtava @&ag’ na kolektivnom vyjednavani so
zamestnavatem.

b) zamestnavateposkytne neplatené pracovnélno pre
rodica alebo osamelého r@di v dé zahajenia Skolského
roku. Toto vdéno poskytuje tym zamestnancom, ktorych
deti nastupuji do prvého dwoika zakladnej Skoly.
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8.

Zamestnanec o toto ¥iwo musi poziadapisomne svojho
priameho nadriadeného.

c) zamestnavatgoskytne pracovné Voo s nahradou mzdy
vV nevyhnutne potrebnorsase najviac v rozsahu troch
pracovnych dni rine, na reprezentaciu zamestnakatea
podnikovych Sportovych hrach, slovenskych Sportavyc

hrach, medzinarodnych Sportovych dnicadi na
organizovani  kultirnych  a  Sportovych  akcif
organizovanych  zamestnaviden v spolupraci s 5

odborovymi organizaciami.
kag” na kolektivnom vyjednavani sa povaZuje &hanog’
zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne siplaenim 6.
pracovnych Uloh a teda sa povazuje za vykon pzétory
patri &astnikom kolektivneho vyjednavania (zastupcom
zamestnancov) mzda. To ivpripade, ak kolektivne
vyjednavanie sa uskutoi mimo pracovnej doby zamestnanca.

Clanok 5 7
Socialna starostlivog

Zamestnavafteposkytne cestovné vyhody na MHD v sulade
s platnou smernicou v DPMK, a&slo 0S-42Q.

Zamestnavafev ramci svojich prevadzkovych moznosti
zabezpél zlepSenie stasného stavu socidlneho vybavenia
pracovisk.

Zamestnavatevenuje zvySenu pozornbglepSovaniu kultdry a8
prace a pracovného prostredia, vytvara primeranéopné
podmienky, stara sa o vad a Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavate zabezp& pouzivanie hygienickych zariadeni

(WC, umyvadlo s teplou vodou)

pre zamestnancov na vSetkych pevnych
pracoviskach.

(stabilnych)

Zamestnavatevytvori také predpoklady, aby védv MHD a
zamestnancov na zdraviu Skodlivych pracoviskactori kv
organizacii odpracovali nepretrzite minimalne 1&ag bolo

mozné zo zdravotnych dévodov cca 5 rokov pred odohm 0.
do dochodku zamestha v menej narnych ¢innostiach
potrebnych pre chod spélwosti.

Zamestnavatezabezp& zavodné stravovanie. Podmienky
zavodného stravovania upravuje § 152 ZP a vndthoizova

Smernica 52 v zneni neskorSich Uprav platného védmmo 10

vymeru.
Pre zamestnancov vyslanych sgalog’ou na sluzobnu cestu
plati stravovanie vo vySke zakotvenej v smernici-@%

Zamestnavate zabezp& z vlastnych nékladov pitnd  vodu 11

na vSetkych pracoviskach.

Pre vodiov MHD a zamestnancov na vysunutych
pracoviskach z dévodu nepriaznivych faktorov praého
prostredia — faktor vysokej dennej teploty - v Yetim

mesiacoch jun a jul sa poskytni napojové listkpdnote 12

0,66 € za odpracovani zmenu nezavisle na vonkefiete,
pricom hodnota jedného napojového listka bude 1,99 €
za tri odpracované zmeny). Napojové listky sa budi
prep@itava’ na p@et odpracovanych zmien kumulovane za
prislusné mesiace.

Napojovy listok v hodnote 0,66 € za odpracovanérmumbude
poskytnuty aj v mesiacoch mé4j, jan, jal a augustyke
zamestnavatebude sledowavonkajsSiu dennu teplotu dase o
11,00, 12,00, 13,00 a 14,00 hod. z internetovéngy SHMU
(www.shmu) a vonkajSia teplota vzduchu namerandeni t

dosiahne hodnotu 30°C a viac pre wodi MHD a 13.

zamestnancov na vysunutych pracoviskach a hod®tC

a viac u ostatnych zamestnancov

Pre ostatnych zamestnancov platia ustanoveniayslen©S
50 v zneni neskorSich Gprav.

Zamestnavate zabezp& zamestnancom na vonkajSich

pracoviskach pri poklese teploty pod -5 °C tepdy v
zmysle rozdelenia&aju poda prevadzok OS 50 za zmenu v
mnozstve zavislom na prevadzkovej potrebe.

Zamestnancom pas nénej prace zabezpie organizacia
moznog ohrevu stravy.

Zamestnavate pod’a moznosti zabezpe na pevnych
pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou, pri praktord
nemozno prerugj chladntky na uloZenie stravy, zariadenia
na ohrev stravy a vytvori podmienky na umytie azetoe
riadu.

a) Zamestnavdte zabezpd, aby vSetky linky MHD mali
aspd na jednej kon#nej zastavke zabezpEné socialne
zariadenie,

b) ak vodi na konénej zastavke linky nema moziios
pouzt’ socialne zariadenie ma pravo presunu s vozidmm s
sthlasom disp®ra, resp. vypravcu na najblizSiu kome
zastavku (pripadne do garaze), ktora méa socrriadenie.

Zamestnavates ramci ostatnych socialnych sluzieb
zabezpei, ak tomu nebrénia prevadzkové potreby :

- poskytnutie strojov, dopravnych prostriedkoa
zariadeni zamestnavéie pre sukromné potreby
zamestnanca v stdlom pracovnom pomere v sUla@& s
17/06.

Toto plnenie sa nesmie vyuiivaa podnikatéskd
ginnog’. Zamestnavafev sllade s menovanou OS moze
poskytnd@ 30 % Z¥avu na dopravu dgastnikom zajazdov
organizovanych odborovou organizaciou alebo
zamestnavatem.

Pri havarijnych alebo kalamitnych situdbid@ko aj pri
ich odstréaovani, trvajucich viac ako 2 hodiny, poskytne
zamestnavatezamestnancom, ktorych sa to tyka, najneskor
po 2 hodinach bezplatne napoje a djadsich 3 hodinach
stravu.

Zamestnavateimozni Stadium popri zamestnani, postgradualne
a Specializované Studium padplatnych smernic a vyhlaSok v
stlade s potrebami zamestnavate

Zamestnavatebude zabezgeva’ v suvislosti so zgatkom a
ukortenim pracovnej zmeny zamestnancoviase medzi
23% hod. - 05° hod. zamestnanecké spoje v primerane
potrebnom rozsahu

Zamestnavatesa zavazuje realizovaakong. 650/2004 Z. z.

o doplnkovom dbchodkovom sporeni a vyt¥appdmienky

pre d'alSie rozSirovanie doplnkového dochodkového spereni
Zamestnancovi, ktory si uzavrie zamestnaneck( uaml

s dochodkovou spravcovskou spmlog’ou, s ktorou ma
uzatvoren zmluvu aj zamestnavatprispeje zamestnavdéite
prispevkom vo vySke 15,- € meésa za podmienky, ze
zamestnanec ma v prislusnom kalendarnom  mesiaci
odpracovanych najmenej 15 hodin..

Zamestnavatéude potla moznosti hada’ rieSenia na znizenie
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odvodov NUP za nedostat® zamestnavanie zamestnancov
ZTP vyuZivanim nahradnych sluZieb v zmysle zakona o
zamestnanosti.

KAPITOLA V
Clanok 1
Ochrana prace

Zamestnavale zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre
BOZP a Odborova organizécia budd navzajom spoloped
pri planovani a vykonavani opatreni v oblastiranly prace.

Zamestnavate zabezp& podmienky na vykonavanie
vstupnych, vystupnych a preventivnych lekarskyahliadok

v zmysle platnych pravnych predpisov a v sulade so
Smernicou OS - 48.

Zamestnavatepri preradeni zamestnanca na ini pracu a na
pracu v noci ako pévodne so zamestnancom bola dolt@d/
pracovnej zmluve postupuje v zmysle 8 55 ZP a &B6
Dalej zabezpd, 7e zamestnanci, ktorym bude priznana
zmenena pracovna schoptios désledku pracovného Urazu,
alebo choroby z povolania, budd zamestnani mavbm
pracovnom mieste, resp. toto miesto bude zabempeu
iného zamestnavdie.

Zamestnavatezabezpé v stlade s § 11 zakona 124/2006

Z. z. v platnom zneni o bezpwsti a ochrane zdravia
rekondéné pobyty pre zamestnancov na pracoviskach, ktoré
spinaju  kritéria  $aZenych podmienok v sulade s platnou
legislativou.

Zamestnavatebude organizowa pre zamestnancov mimo
odseku Styri, rehabilitmé pobyty na zaklade dohody s
odborovou organizaciou a Vv sUlade s rogpo
socialneho fondu. Zamestnavatposkytne zamestnancom,
ktori sa zdastnia rehabilittného pobytu v wenom termine a
v ramci ¢erpania dovolenky, prispevok zamestnaieate
zmysle Zasad pre tvorbutarpanie socialneho fondu.

Zamestnavalesa zavazuje, Zze pre zamestnancov, u ktorych
dojde k strate zdravotnej sposobilosti pre vykorécpr
zavinenim zamestnavdige zabezp# v ramci prevadzkovych
moznosti zamestnancom iné pracovné zadelenik A
zamestnanec z uvedeného dovodu bude preradenynéna
pracovné miesto a tym dosiahne v p&gpma odpracované
hodiny niz8§iu mzdu ako pred preradenimmestnavate

mu uhradi doplatok na mzde po dobu najviac 12 anesi

Rozsah zodpovednosti zamestndimteza Skodu pri
pracovnom Uraze a chorobe z povolania sa budwit
ustanoveniami ZP a suvisiacich pravnych predpiso

Ak zamestnanec nasledkom pracovného Urazu alelyoby z
povolania zomrel, zamestnavVgieskytne pozostalym
nahrady a jednorazové odSkodnenie.

Zamestnavate bude z vlastnych nékladov poskytéva
zamestnancom OOPP v sulade s Nariadenim viady i&ikeg
republiky ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a rdadé
smernice OS 24-QES.Zamestnavatebude zamestnancom v

10.

11.

12.

13.

sulade s vnitropodnikovou smernicou poskytaesnoSaty.

Zamestnavale jedenkrat rone  uskutoni
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach
zamestnavate. Previerku bude pripravava vykonavé v
spolupréci s odborovym organom, zastupcom zamaesav

a za jeho &asti. Dalej zabezpd naslednd kontrolu prijatych
opatreni z previerky.

previerku

Zamestnancov SO0 zmenenou pracovnou schtmmobude
zamestnavate zaralova’ na pracoviskd zodpovedajlce ich
zdravotnému stavu.

Zamestnavanie Zien a mladistvych zab#zpamestnavate

v stlade so ZP a prikazom GR5/07 Kontrolu dodrZiavania
podmienok  zabezpé zamestnavate prostrednictvom

bezpé&nostného technika.

Zamestnavatesa zavazuje realizovaakon¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci v plathom znen
spolupraci s odborovou organizaciou v znemersice OS
14-S adalSich pravnych predpisov upravujicich tato oblas

KAPITOLA VI
Clanok 1
St'aznosti zamestnancov a predchadzanie sudnym sporom

S’aznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknl kdadj
alebo pri plneni tejto PKZ dhdne zavazkov, z ktorych
vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, rieSiapty
nadriadenytazovatéa a prislusny odborovy organ.

Rokovanie o vyrieSentaznosti alebo sporu &@e prijemca
podnetu zamestnanca prizvanim druhej strany aoroubj
organizacie.

Ak neddjde k vyrieSeniuraznosti alebo sporu do 30 dni odo
diia dordenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny
stazovatéa tlto skutdnog’ zamestnancovi.

Postupom uvedenym v odseku 1. az 3 nie je dtikpravo
zamestnanca kedykeek vymaha naroky stdnou cestou v
zakonnych lehotach.

.$aznosti na zamestnancov zo strany verejnostioahych
subjektov sa zamestnavhtezavéazuje riesi prednostne
konfrontaciou s dotknutym zamestnancom.

Clanok 2
Kolektivne spory

Kolektivne spory o uzavreti PKZ a spory tmepi zavazkov
PKZ sa rieSia v zmysle zakota2/1991 o kolektivnom vyjednavani
v plathom zneni.

PRECHODNE USTANOVENIA

V zmysle Zakona¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisosa zmluvné strany dohodli na tom, Ze budui
nad’alej vyjednavé o zmeneglankov v KAPITOLE IIl.
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ZAVERE CNE USTANOVENIE 7.
1. Plnenie zavazkov prijatych v tejto PKZ addriavanie v
nej dohodnutych podmienok bude kontrolované zmlaviny
stranami.
8.
2. Ktorakdvek zo zmluvnych stran méze navrkinfokovanie o

zmene alebo doplneni tejto PKZ. O navrhu je drugtéana

povinn& z&at’ rokovanie do desiatich kalendarnych dni.

K tomu obidve zmluvné strany dia splnomocnené komisie,

ktoré budu okrem iného poskytavaj vyklad k tejto PKZ. 9.

3. Do prijatia pripadnej zmeny alebo doplneniaKZPsu
zmluvné strany viazané doteraj$im znenim tejto zylu

4. Zmluvné strany sa zavazuju ¢afa  rokovanie o
uzatvoreni novej Podnikovej kolektivnej zmjumajmenej

Segdesiat dni pred sk&enim platnosti stasnej PKZ.

5. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom gadpm

Odborova organizacia v spolupraci s vedenim jxadn
zabezp& oboznamenie vSetkych zamestnancov s
uzatvorenou PKZ vo vSetkych organimgich zlozkach
podniku do patnastich dni od jej podpisania.

Odborova organizacia v kolektivnom vyjednavanoéhiasti
Tudskych prav, pracovnej ochrany, v zakladnej stivosti a
zakonnych narokoch zastupuje vSetkych zamestnancov
podniku.

Zoznam vnutropodnikovych predpisov, ktos&@ mozu

ment’ po dohode s odborovymi organizaciami:

- cestovné poriadky

- smernica o Wovani pracovnéhotasu a pracovnej
pohotovosti pre zamestnancov v DPMK, a&isto OS
-61

- prikaz o praci Zien a mladistvych GR 6.4-09/05

- smernica o BOZP OS 14-S

- smernica OS — 47 Organizovanie @raéhocasu vodiov

MHD v DPMK. a.s.

originali tejto PKZ. Jeden exemplar tejto PKZ saowiia 10. Prilohy Kolektivnej zmluvy tvoria :

Mestu KoSice, ako zrifovatd'ovi a na 10Z .

6. Tato PKZ je zavazna pre strany, ktoré ju uzavrere ich
pripadnych nastupcov v dobe jej platnosti.

V KoSiciach, aa 4.4.2012

1. Odmeovaci poriadok

2. Podnikovy katalég kariet pracovnych miest, flinkcii a

robotnickych povolani.

3. VSetky smernice, prikazy a predpisy z bodu 9
ZAVERECNYCH USTANOVENI, ktoré je mozno
ment iba so sthlasom obidvoch zainteresovanych stran.

4. Zasady pre poskytovanie odmien Vasti "Jazdim bez

dopravnej nehody".

5. Zasady pre tvorbu @rpanie socialneho fondu - sa mdzu

ment’ iba po dohode s odborovymi organizaciami.

podpisané podpisané podpisané
Ing. Juraj Hreharak Andrea VindiSova Vladislav Stankowi
podpredseda predstavenstva predsedrika ZO 10Z pri predseda ZO VMHD
a generalny riadite DPMK a.s. v DPMK a.s.
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