
Príloha č.1 k „Zásady pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu“ 
 

 
 

Sociálny fond na rok 2019  
 

 Sociálny fond sa tvorí a čerpá v súlade so zákonom č. 152/94 Z. z.  O sociálnom  fonde 
v znení noviel v súlade so zákonom o daniach z príjmov. 
 
l. Tvorba fondu:           
a/ povinná tvorba vo výške 0,6 % z objemu skutočne 
    vyplatených miezd v bežnom roku      74 019,00 
  
b/ tvorba vo výške 0,5 % podľa § 3 ods. 1, písm. b, 
    zák. č. 375/96 Z. z.         61 682,00 
  
c/ finančne vysporiadaný zostatok za predchádzajúci rok      67 505,77      
 
Spolu:                         203 206,77 
 
                 
2. Čerpanie fondu: 
a)  príspevok zamestnancom na stravovanie, 

 vianočné balíčky a občerstvujúce nápoje                 100 000,00 
  

b)  príspevok na dopravu do zamestnania MHD  
– úhrada zamestnaneckej tarify v súlade s OS        5 000,00 

      
c)  sociálna výpomoc pri živelných pohromách,         
  ťaživej finančnej situácii... a pri úmrtí         

 najbližšieho člena rodiny,         12 000,00   
 

d) príspevok na úhradu služieb v podnikovom  
zariadení Dedinky          3 500,00   
     

e)  príspevok na rehabilitačný pobyt          17 500,00  
 
f)  jarná a letná detská rekreácia         2 400,00 
   
g) ostatná sociálna politika (zabezpečenie dopravy  

na zájazd dôchodcov a iné schválené akcie 
organizované v spolupráci s OO)                       400,00 
  

h) príspevok na školské potreby pre prváčikov                          600,00  
 
 nevyčerpaný zostatok fondu prevádzajúci do nasledujúc. roka  61 806,77  
  
 
 
Spolu:                          203 206,77  
 


