Dopravny podnik mesta KosSice, akciova sgalg’
zastlipena podpredsedom predstavenstva a genendsmitd’'om Ing. Jurajom Hrehdakom

a
Z&kladnou organizaciou 10Z pri DPMK a. s.
zastlpenou predsedkou p. Andreou VINDISOVOU
a Zakladnou organizaciou védv MHD v DPMK a. s.
zastpenou predsedom p. Vladislavom STANKOGM
uzatvaraju tato
Podnikovu kolektivhu zmluvu na roky 2013 a 2014
KAPITOLA I.

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Této kolektivna zmluva upravuje pracovné podikyempodmienky zamestnavania zamestnancov
Dopravného podniku mesta KoSice, akciova spaa’ (dalej len a. s.), ich naroky vyplyvajuce

z pracovného pomeru, fahy medzi zamestnavéiten, zamestnancami a medzi zamestndoate

a odborovymi organizaciami.

2. Naroky byvalych zamestnancov déchodcov su mi&se Zasadach pre tvorbwerpanie socialneho
fondu.

Clanok 2
Rozsah platnosti a @innost’

Této kolektivha zmluva je zavézna pre zmluvnénst t. j. zamestnavdie, ¢ize Dopravny podnik
mesta KoSice, a. sd'élej v texte len zamestnavBltea Zakladni odborovd organizaciu 10Z pri
DPMK a. s. a Zakladnu organizaciu véoi MHD v DPMK a. s. {’alej len odborové organizacie).

Kolektivha zmluva sa uzatvéra na dohtitarod 1. 1. 2013 do 31.12.2014.

Kolektivha zmluva je platna &iéna diom podpisania vSetkymi zmluvnymi stranami.

Vs8etky zavéazky, z ktorych vznikaju individuélne roldy jednotlivym zamestnancom ostavajl

zachované aj po ukeéeni platnosti tejto kolektivnej zmluvy, ak za j&jnnosti vznikli.

Kolektivna zmluva je neplatn&astiak :

a) je v rozpore s pravnymi predpismi,

b) upravuje naroky zamestnancov v mensSom rozsabwalektivha zmluva vysSieho stig (dalej
len KZVS),

c) zarkuje zamestnancovi mzdoveé naroky v nizSom rozsafiyenrozsah stanoveny v KZVS.



Clanok 3
Spolupraca zmluvnych stran (dohoda, predchadzajucsuhlas, prerokovanie)

1. Spolurozhodovanie, dohoda, predchadzajici suhlas

vydanie pravidiel o bezgaosti a ochrane zdravia pri praci (8 39 ods. 248 dds. 3 Zakonnika
prace dalej len "ZP")

vydanie pracovného poriadku (§ 84 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu ( § 87 ZP)

zavedenie pruzného pracovnétasu (8§ 88 ZP ) v KZ alebo po dohode

uréenie zgiatku a konca pracovnéléasu a rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP)
rozdelenie pracovnéhm@su tej istej zmeny na dvasti (§ 90 ods. 6 ZP)

uréenie ¢asu potrebného na osobn&isbu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi zdjaodo
pracovnéh@asu. (8 90 ods. 10 ZP)

predZenie prestavky na odgiook a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)

skratenie nepretrzitého odfioku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

rozsah a podmienky prace wtad (§ 97 ods.9 ZP)

vymedzenie okruhwazkych telesnych alebo duSevnych prac alebo pradstgrych by mohlo
déjg’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia pri vykone&mnej prace (8 98 ods. 9 ZP)

plan dovoleniek (8§ 111 ods.1 ZP)

ur¢enie hromadnéhé&erpania dovolenky (ZP 8§ 111 ods. 2)

mzdove podmienky (8 119 ods. 2 ZP)

vyplatné terminy pre vyplatu mzdy (8§ 130 ods. 3 ZP

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (8 1333pds

podmienky dlhodobého uV¥oenia zamestnancov na vykon funkcie v odborovomérmegpri
prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu (8 136dciR)

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre kiaéestndvatenemobze zamestnancovi
pridelit’ pracu (8 142 ZP)

vypovel alebo okamzité skaenie pracovného pometilenovi prislusného odborového organu,
ktory je opravneny spolurozhodavvao zamestnavdtem (ZP § 240 ods. 9)

Prerokovanie :

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnyatakinv (8§ 29 ods. 2 ZP)

hromadné preptianie (§ 73 ZP)

vypovead” alebo skotkenie pracovného pomeru zo strany zamestnBa&gy 4 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ZP)

nariadenie prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP)

podmienok pri organizacii prace v noci (8 98 odgFj

neospravedinené zameskanie prace ( § 144a ods.6 ZP)

Uprava podmienok, za ktorych sa bude zamestnanoskyfpva’ stravovanie p&as dovolenky,
prekazok v praci a inej ospravedinenej nepritoninostaci (ZP 8 152 ods. 8)

opatrenia zamerané na vzdelavanie zamestnanc@®B(ZH)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaniestnancov so zdravotnym postihnutim (8
159 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz a chorolmyalgnia (8 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktura a predpokladany vyvoj zamestnar@goptdnované opatrenia, najméa ak je ohrozena
zamestnana's(§ 237 ods. 2 bod a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opai@ na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods. 2 bod b/ ZP)



- rozhodnutia, ktoré mézu vigsk zadsadnym zmendm v organizacii prace alebo vwamilth
podmienkach (§ 237 ods. 2 bod c/ ZP)

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alellavesiecinnosti zamestnavata
alebo jehatasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatéa (§ 237 ods. 2
bod d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorOlpowolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods. 2 bod e/ ZP).

Prerokovanie sa uskutoi zrozumit€nym spdésobom a vo vhodnatase, s primeranym obsahom s’ora
dosiahnt dohodu (8§ 237 ods. 3.). Nately uvedené v ods. 2 zamestnaVaposkytuje zastupcom
zamestnancov potrebné informacie, konzultacie dadgka v ramci svojich moZznosti prihliada na ich
stanoviska (8§ 237 ods. 4.).

3. SI&innost' zamestnavat#a a odborovych organizéciivyjadrent v Zakonniku prace ako "ohlas
prerokovania a spolurozhodovania" budu zmluvrengtv praxi uskutéova’ nasledovne :

a) pred konkrétnym pravnym ukonom oznami predsgdedstavenstva alebo nim povereny zastupca
spravidla degadni pred jeho uskutbenim pisomne, resp. elektronickou postou na daltédn
emailové adresy, zamer pripravovaného opatreniarogtym organizaciam,

b) na pisomné poZiadanie odborovych organizédeds®da predstavenstva alebo nim povereny
zastupca pisomne odpovie alebolfzothoZznosti dohodne stretnutie na prerokovanie pzedlych
zalezitosti,

c) odborové organizacie sa maju pravo vyjadd prijimanému opatreniu pisomne a predseda
predstavenstva so vSetkou vazimasposudi toto stanovisko esSte pred kmyen rozhodnutim

d) vpripade, Ze zamestnavatg/uZije moznog uzatvorenia dohody len sjednou odborovou
organizaciou v zmysle § 3a) zakah&/1991 Z. z., musi btato dohoda v pisomnej forme.

Clanok 4
Pravo na informacie

1. Poskytovanie informacii zamestnanconiirmosti organizacie a o zasadnych otadzkach stusias

ekonomikou a rozvojom organizaci#ggnok V. ZP) bude zamestnaviteskut@nova’ nasledovne :

a) pravom predsedov odborovych organizacii jgaghiova’ sa porad vedenia akciovej spatosti,
na ktorych sa preroklvaju zadsadné otazky tykajacekenomiky a. s., rozvoja a. s. a personalnej
politiky a. s.,

b) pravom predsedov jednotlivych dielenskych vilvoje ziEastiova’ sa porad vedenia prislusného
strediska,

c) spravidla raz mes&ae -vyrobnymi poradami na jednotlivych pracoviskaehitasti zamestnancov
a prislusnych vedudcich zamestnancov. Vyrobnu poradilava Usekovy doévernik a obsahovo
zabezpéuje prislusSny veduci zamestnanec.

d) spravidla dva razy do roka usk&éiova’ spol@né rokovanie prislusnych odborovych organov s
manazmentom a.s.

2. Informovanog medzi zamestnivdiem a odborovou organizaciou budl zmluvné strangzadsova’
vzajomnou vymenou Vvypisov uzneseni, resp. Uloh z&govedenia a.s.. PrAvom predsedu
predstavenstva popripade nim povereného zastupcilta® sa zasadnuti Zavodného vyboru
odborovej organizacie.

3. Obe zmluvné strany su povinné zachovawdcanlivog’ o vSetkych skutinostiach, o ktorych sa
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10.

11.

12.

dozvedia pri vykone svojej funkcie, poRidy porusenim ndanlivosti mohlo déjg k poruseniu
Statneho, hospodéarskeho alebo sluZzobného tajonaelzo opravnenych zaujmov organizécie a
prislusného odborového organu. Tato povitinoga i po dobu jedného roka po skeni vykonu
funkcie, pokid zvlastny predpis nestanovi inak.

Zamestnavatejedenkrat mesme (najneskér do desiatich pracovnych dni naslegbid mesiaca)
informuje zavodny vybor o vSetkych dohodnutych rdwvyracovnych pomeroch a o inych pripadoch
rozviazania pracovného pomeru ako vyptiwe alebo okamzitym skéenim pracovného pomeru zo
strany zamestnavdie ako aj o preradeni zamestnancov, o zmenach vymgdo zmldv a o
uzatvorenych dohodach vykonavanych mimo pracovpénaeru.

Pre potreby odborovych organizacii bude zameatdapriebezne dodavajednu kopiu vSetkych
organiz&nych smernic, nariadeni, prikazov, ekonomickychbeooav, kritérii pre poskytovanie
vykonnostnych odmien a mzdovych predpisov, kiar& spolénosti schvalia alebo vydaju.

V zmysle ochrany odborovych funkcionarov¢askujucich sa spolurozhodovania, ktord im
zabezpeéuje Zakonnik prace, dodaju odborové organizacielgméovi predstavenstva ich menny
zoznam, ktory bude pri kaZzdej zmene doplneny. Tentmam bude slGZik tomu, aby z titulu nimi
zastavanej odboréarskej funkcie neboli Ziadnym spésodiskriminovani.

Zamestnavatebude vyplacé& nahradu mzdy zamestnancom trvenym na vykon funkcie predsedu
prislusného odborového organu padiohodnutych podmienok a to po celd dobu vykomkdie,
pod’a Prilohy¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stigpzo dia 29. aprila 2002, platnej &idnej od

1. 4. 2002 do 31. 12. 20160 skoweni vykonu funkcie ho zaradi do zamestnanialagaatnych
pracovnopravnych predpisov.

Zamestnavatesa zavazuje poskyttilodborovym organizaciam bezplatne primerané misstrso
vybavenim pre zabezgeniecinnosti odborovej organizécie.

Zamestnavate sa zavazuje hradindklady spojené s ich vykurovanim, upratovanimptrepou
elektrickej energie, udrziavanim telefénnej linkydehodnutom grimeranom rozsahu aj pouZzivanie
rozmnozovacej techniky, faxu, internetovej pripogkiancelarskych potrieb. ZO 10Z pri DPMK a.s.
uziva klapku 206 ako faxovu linku s moztios vola’ vo vnutropodnikovej sieti a na klapke 209
mobilny telefon GDP bez moZznosti vélaitkromne. ZO VMHD v DPMK a.s. ma zriadeny mobilny
telefon s mozna®u vola’ sukromne s priplatkom 9,96 €.

Zamestnavatesadalej zavazuje poskytiitbezplatne miestnosti zaalom zasadnutia jednotlivych
dielenskych vyborov na prislusnych strediskach.

Zamestnavalebude bezplatne zraZao mzdy zamestnanca odborové prispevky po podpdsduiody
0 zrazke zo mzdy, ktoru zabezjmodborové organizacie od svoji€lenov.

Odborové organizacie sa budd svojim vplyvomigiad na upeyiovani pracovnej a technologickej
discipliny a dodrziavani zdsad be&pesti pri praci.

Zamestnavafe umozni potia prevadzkovych podmienok konanidenskej schddze odborovej
organizacie, konferencie i v pracovnottase. Termin konania dohodne predseda odborovej
organizacie so Statutarnym organom zamestnkéaate

Zamestnavakezabezpé& vstup na pracoviska funkciondrom odborovej orgatie za delom plnenia

odborarskych uloh v stlade so vSeobecnymi platmpnaidpismi.
4



KAPITOLA I

Clanok 1
Zamestnano$

Zamestnavate pri Strukturadlnych zmenach organingého alebo racionalizaého charakteru, v
dosledku ktorych dbjde k u¥ovaniu zamestnancov, oznami tieto zmeny odborovygérmm
najneskor 15 pracovnych dni pred ich usknemim aj s odévodnenim zmien.

Ak sa Strukturalne zmeny organiného alebo racionalizaého charakteru dotkni dvoch
zamestnancov preukazite Zijucich v spolénej doméacnosti (manzelia, osoby Zijuce v spo&)
domacnosti), zamestnavhtarobi poda moznosti také opatrenia, aby bolo mozné agedného z
nich umiestni vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskpdpadne ho rekvalifikova Pri
uvolnovani ostatnych zamestnancov zamestnivatela moznosti prihliada na socidlne pomery
zamestnanca, zamestnanca, ktory je jedinym Zowite rodiny, zamestnanca, ktory je osamely,
zamestnanca, ktory je osamely a stara sa o neran@ali€a, na zamestnancov, ktori odpracovali u
zamestnavata viac ako desarokov a zamestnanca, ktory ma menej akid mpéov pred odchodom
na starobny déchodok.

Clanok 2
Pracovny pomer

Pracovny pomer vznikandm, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako i deastupu do
zamestnania.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnouvamimedzi zamestnavditen a zamestnancom.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zémagatd povinny vydd zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestnavgbevinny so zamestnancom dohodnu
a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima a $¢twné charakteristika (prilohu tvori popis
prace)
b) miesto vykonu prace (obetas’ obce alebo inak tené miesto) § 43 ods. 1 ZP
c) dei nastupu do prace
d) mzdové podmienky - v zmysle PKZ

V pracovnej zmluve mozno dohodrgkisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.

Ak sa na vykon préace vyZaduje zdravotna spéssthna pracu alebo psychicka spdsohiloa pracu,
alebo iny predpoklad pdid osobitného zakona, zamestnavadze uzatvoti pracovnl zmluvu len s
fyzickou osobou zdravotne spésobilou alebo psyghigidsobilou na tato pracu alebo s fyzickou
osobou, ktora dpa iny predpoklad pdi osobitného zakona.

Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zithéem vtedy, ak sa zamestnadage zamestnanec
dohodnu na jeho zmene (a to vZzdy pisomnou form8ag’ou pracovnej zmluvy je aj mzdovy
vymer. Tato kolektivna zmluva, vratane jej prilofD& upravuje zamestnanecké vyhody, vyplatné
terminy a preto tieto Udaje pracovna zmluva nealjsal®statné nélezitosti a zamestnanecké vyhody
neuvedené v pracovnej zmluve s upravené touto \R&tAne jej priloh.



Clanok 3
Skonéenie pracovného pomeru

1. Zamestnavafesa zavéazuje, Ze bude prihli#ddaa stanovisko odborového organu pri siem
pracovného pomeru.

2. Pri uvdnovani zamestnancov zamestnaVgighliada na pracovnu vykonnjskvalitu vykondvanej
prace, schopnosti alzku pracovného pomeru u zamestndkata na skuinog’, ze sa jedna o
jediného Zivitéa rodiny.

3. Ak sa jedna élena odborového organu, ktory je opravneny spahwdova so zamestnavaiem v
case jeho funkného obdobia a @as dvanastich mesiacov po jeho slemi je chraneny proti
opatreniam, ktoré by ho mohli poskodztyvaratane skotenia pracovného pomeru a ktoré by boli
motivované jeho postojom alebmnog’ou v odborovom organe.

4. Pri vypoveditlenovi odborového organu je zamestnakgtevinny pozZiadé o predchadzajuci suhlas
prislusny odborovprgéan.

Clanok 4
Odstupné

Pri  skorgeni pracovného pomeru z dévodu Strukturalnych mmigrganizaného alebo
racionaliz&ného charakteru a pokizamestnanec stratil vidddom na svoj zdravotny stav dlhodobo
sposobilog vykondva  doterajSiu pracu - patri kazdému zamestnancoVkoeé odstupné
diferencovane pdd odpracovanych rokov v organizacii nasledovne :

a) do 1 roka = jedennasobok
b) od1dob5rokov = trojnasobok
c) od5do 10 rokov = Stvornasobok
d) nad 10 rokov = pEnasobok

priemerného megaého zarobku zamestnanca zéasiého splnenia podmienky, Ze zamestnanec poZiada
zamestnavata o skokienie pracovného pomeru dohodou predadan plynutia vypovednej doby
Zamestnavalesa zavazuje, Ze dafiuoznamenie o organizaych zmenach zamestnancovi najneskér do
desiateho pracovnéhaal v kalendarnom mesiaci predtisakom plynutia vypovednej doby

Clanok 5
Odchodné

Odchodné pri prvom skéeni pracovného pomeru po nhadobudnuti naroku nabstar predasny  alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykon&z@robkov&innog’ je viac ako 70 %.

V zmysle ZP patri zamestnancom odchodn&ad&l76 a, najmenej v sume jeho priemerného &nésm

zarobku. V naSej spatoosti je odchodne upravené v navaznosti na odpameéovoky v spoknosti

nasledovne :

do 5 celych odpracovanych rokov 1 ndeggpriemerny zarobok
od 5 do 10 celych odpracovanych rokov 1,5amy priemerny zarobok
od 10 do 15 celych odpracovanych rokov 2 @rgspriemerny zarobok
od 15 do 20 celych odpracovanych rokov 2, 5anmgspriemerny zarobok
od 20 do 25 celych odpracovanych rokov 3 drgspriemerny zarobok
od 25 do 30 celych odpracovanych rokov 3,5 dmspriemerny zarobok
od 30 do 35 celych odpracovanych rokov damy priemerny zarobok



od 35 do 40 celych odpracovanych rokov 4, 5armgspriemerny zarobok
nad 40 rokov 5 mesény priemerny zarobok

Narok na odchodné v zmysle PKZ vznikd zamestnaneawiesiaci, v ktorom mu vznikne nérok na
dbchodok za podmienky, Ze ukdmpracovny pomer v nasej a. s. najneskér v lehate8iacov od vzniku
naroku.

Zamestnanec, ktory odide do dbéchodku az po uplyejtt lehoty, dostane odchodné padZP - t. j.
v sume jeho priemerného mésého zarobku.

Vynimku z tohto pravidla tvoria pripady, kedy spoiog’ poZiada pisomne zamesthanca, ktory uz méa
narok na starobny dochodok, abyda#j vykonaval svoju funkciu bez straty naroku ndctoodné
v dohodnutej vy3ke.

Dosiahnutim déchodkového veku sa zaroveastavuje pé&tanie odpracovanych rokov zacelom
vyplatenia odchodného.

Ak pracovny pomer ska z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) aRepZéarovee sa u neho jedna
o prvé skonenie pracovného pomeru, patri mu odchodné v sidadéP, t. j. vsume jeho priemerného
mes&ného zarobku.

Clanok 6
Hromadné prepud’anie

1. S cidom dosiahntl dohodu je zamestnavéitepovinny najneskér jeden mesiac predcatan
hromadného preptdnia prerokovas prislusnym odborovym organom:
a) opatrenia umddjuce predit hromadnému preptd@niu zamestnancov alebo ho obmeédzi
b) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkoymadného preptidnia zamestnancov
vratane prerokovania moznosti rekvalifikhcie a pompri ziskavani nového hodného
zamestnania s Uzemne prisluSnymi Uradmi prace,
c) spbsob a dévody rozviazania pracovného pomeru.

2. Zamestnavalena ely prerokovavania s prislusnym odborovym organom lehote stanovenej v
predoslom odseku poda pisomnu informaciu odborav@manu najma o:

a) dévodoch hromadného prepgasia,

b)  paite a profesijnej Struktare, s ktorymi méathpzviazany pracovny pomer,

c) pcaite a profesijnej Struktire zamestnancov, ktoryachestnava,

d) dojednanych novych pracovnych pomeroch, a tobibs® o pracovnych pomeroch
dojednanych na dobu ditd, na ¢as neuwtity, na kratSi pracovngas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas, o vethjSej¢innosti a o dohodach o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajubdobg

e) existujacich vbnych pracovnych miestach,

f) dobe, po ktora sa hromadné prefaiie bude uskutaovar,

s)] kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi lmé rozviazany pracovny pomer, §oim
budu prinliadd predovSetkym na kvalitu ich pricelnenie pracovnych povinnosti,
schopnos zastava viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky.



KAPITOLA Il

Clanok 1
Odmeiiovanie - Mzdové naroky

Zamestnavaltge povinny poskytovdzamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzdou sa rozumie mzdova tarifa, individualna mza@mluvnd mzda, mzdové zvyhodnenie,
vykonnostna odmena a ostatné mzdoveé zloZzky poséigtova pracu stanovené v Zakonniku prace, v
KZVS a v PKZ.

Za mzdu sa nepovazuje plnenie poskytovan&gadidStnych predpisov v suvislosti so zamestnanim,
najma nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestoviradag prispevky zo socialneho fondu a ndhrada
za pracovnu pohotovtsZa mzdu sa tieZ nepovaZzufalSie plnenia poskytované zamestnak@ate zo
zisku po zdaneni.

Mzda nesmie bynizSia nez je minimalna mzdova tarifa v pdslej tarifnej triede stanovenej v
PKZ. Minimalna mzdova tarifa musi hgamestnancom vyplatena beZ'atu na finadnd situaciu
zamestnavata.

Pre odmiovanie zamestnancov plati PKZ a Odianvaci poriadok spolmosti, ktory stanovuje
podmienky pre odmmvanie zamestnancov spoimsti, poskytovanie vykonnostnych odmien a
uplatiovanie mzdovych foriem.

Zmeny tykajuce sa nadstavbovych zloZiek budiavgdé dopinkami k Odmievaciemu poriadku
spola@nosti.

Clanok 2
Tarifné triedy a tarifné zaradenie zamestnancov

Z dovodu zabezpenia diferenciacie miezd ptal kvalifikovanosti (zloZitosti), zodpovednosti a
nar@nosti prace sa vykonavané prace rdmgle do 12. tarifnych tried pre THZ (technicko -
hospodarskych zamestnancov) a 7. tarifnych tried-@otnicke povolania.

Zamestnavalezaradi zamestnanca do prislusnej tarifnej tripdg’a kariet pracovnych  miest.
Podnikovy katal6g kariet pracovnych miest ( THKcifh a robotnickych povolaniyfalej iba ,karty
pracovného miesta“ su v pisomnej podobe zamestnakaahliadnutiu na referate ekonomiky prace
a v digitalnej podobe tvoria prilohu PKZ.

Clanok 3
Mzdové tarify

Na zaklade zaradenia zamestnanca do prisluSifegjdriedy poda podnikového kataldgu prislicha
zamestnancovi za vykonanu pracu od 1. 1. 2012 wdztioifa podla nasledovnej stupnice :



Zamestnanci odmaovani éasovou mzdou
tarifna trieda zékladna hodinova mzda (€)

2,40
2,45
2,65
2,85
3,10
3,30
3,60

NogakwhNPE

4. VE 3,65
5. VA, 3,80

Zamestnanci odméovani mes&nou mzdou
tarifné trieda zékladna mesd&na mzda (€)

382,30
396,30
417,30
467,30
491,30
529,30
582,30
645,30
711,30
773,30
843,30
904,30

©CoNoG kDN
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Mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMK, &.

odpracované roky mes&éa odmena
A od 0do 5rokov t.j. do 60 mesiacov 0 €
B od 5do 10rokowd 60 do 120 mesiacov 8,30 €
C od 10do 15rokov od 120 do 180 mesiacov 16,60 €
D od 15do 20rokov od 180 do 240 mesiacov 24,90 €
E od 20do25rokov od 240 do 300 mesiacov 33,19 €
F od 25do30rokov od 300 do 360 mesiacov ANE
G nad 30 rokov nad 360 mesiacov 49,79 €
Poznamka:

Mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMKa. s. sa bude prepfitavat’ na
skutoéné odpracované hodiny, vratane prace na@s.

1. Zéapeet dzky odpracovanych rokov sa vykonava vzdy odiia thesiaca nasledujiceho po mesiaci,
ked zamestnanec désil dany péet rokov podla ugenych pasiem za celé roky acira plyn®d
obdobied’alSieho pasma.



2. Doba civilngj sluzby a doba reédivskej dovolenky sa nezafitavaju do potu odpracovanych rokov
v DPMK, a. s. pre mzdovy postup a Upravu mzdovdéytaodla odpracovanych rokov.

3. Zamestnanec dostane mzdovy vymer pri nastipeamestnania, pri preradeni, alebo pri zvySeni
mzdy. Pri zvySeni miezd v spélwosti a pri Uprave mzdy ptal (pasma) odpracovanych rokov sa
mzdovy vymer nevyhotovuje. ZvySenie mzdy bude aamnané na mzdovom avani.

Clanok 4
Podielova odmena prepravnym kontrolérom

Prepravnym kontrolérom v stalom pracovnom pomet2 kalendarnych mesiacov po skeni tohto
pracovného pomeru sa poskytuje tzv. podielova odnaéo podiel na kazdom uhradenom pripade
nasledovne:
a) za kazdu vyinkasovamiirdZzku priamo vo vozidle (za pokutové bloky) patri odmena
vo vyskel3,28 €z uhradenej sumy,
b) za kazdu vyinkasovarmpiirazku pred podanim na siudne vymahaniepatri odmena vo
vy5ke9,96 €z uhradenej sumy,
c) zakazdu vyinkasovamiirdZku v priebehu sidneho vyméhania(resp. exekatorom)
patri odmena vo vySk&32 €z uhradenej sumy,
d) za kazdu vyinkasovamiirdzku pri dodato ¢énom preukdzaniplatného cestovného
listka patri odmena vo vyske33 €z uhradenej sumy.

Clanok 5
Odmena za cestovné listky

Zamestnancovi, ktory v zmysle PR 08-12-Q Doplnkpwgdaj cestovnych listkov v rdmci inventary 2 kréat
ro¢ne zabezp# vodicom predaj cestovnych listkov do vysky zakladnepbds patri odmena, ktora zavisi
od paitu predanych listkov. Za kazdych agatych 100 ks predanych listkov patri zamestnanadriena
vo vySke0,30 €.Za vySku odmeny zodpovedéa na zakladectmlianych trzieb referat EP.

Clanok 6
Odmena za vedenie sluzobného vozidla

Zamestnancom, ktorym na zaklade dohody prideli samagaté sluzobné motorove vozidlo, méze sa
poskytn@ odmena za vedenie takého vozidla a jeho udrzhlo:tak
a) za vedenie motorového vozika do 10,- €/mes.

b) za vedenie osobného motorového vozidla, mikrobimaktora, dodavkového automobilu,
nakladného automobilu do 3 500 kg celkovej hmdindgecialneho &elového vozidla
s nadobudacou hodnotou prepravovaného zariaderiié@itis. €. do 18,- €/mes.

c) zavedenie autobusu, ndkladného automobilulkowej hmotnosti nad 3 500 kg, Specialneho
Ucelového vozidla s hodnotou prepravovaného zariadesi 166 tis. €. do 20,- €/mes.

Za dai, ked’ zamestnanec nepouZil alebo nemohol pbudizidlo (prekazka v praci, nemoc, dovolenka,
Skolenie a pod.) sa me&se odmena krati.

V pripade, ak dohodu o vedeni toho istého vozidi@indvaja alebo viaceri zamestnanci a ak ide o-évoj
viac zmennu prevadzku, nesmie poskytnuta odmenaygitedvojnasobok alebo prislusny viacnasobok

odmeny potla tohto bodu. BliZzSie podmienky o vedeni sluzobnétmtorového vozidla musia ty
10



uvedené v pisomnej dohode medzi zamestnEmat@ zamestnancom.

Clanok 7
Mzdové zvyhodnenie za narénost’ zmeny

Po prehodnoteni natoosti a zloZitosti sluzieb vogtv MHD tzv. ,dvojstovkarov a nimych®, kde
prevliada nepravidelnésykonavania objednavkovej dopravy, vykryvanie wyli@ri  prestavkach na
inych linkach nén& praca, priznava sa mzdové zvyhodnenie vo v{58& €za odpracovanu hodinu.
Jednotlivé zlomky hodin s&isavaju.

Clanok 8
Doplatok k vwkonnostnej odmene za linkw. 11

Vodicom autobusu, ktori pracujd na linke 11, sa z ddévodu zvySenej obtiaznosti prace pvena
mimoriadna vykonnostnd odmena vo vySke 15% za kastthracovanu hodinu z priznanej hodinovej
tarifnej triedy.

Clanok 9
Mzdové zvyhodnenie pre dispozinych vodi¢ov

1. Dispozénym vodtom sa priznava mzdové zvyhodnenie, ktoré bude egplé pausSalnou meseu
sumou max. 25,-€ pri odpracovani celého fondu praéloocasu.

2. Dispozénym vodtom bez pracovného cyklu sa priznava mzdové zvyhudnktoré bude vyplacané
pausalnou megaou sumou max. 50,- € pri odpracovani celého fgrdoovnéha@asu.

3. Prineodpracovani celého fondu pracovnédsu sa mzdové zvyhodnenie krati tmerne hodinamg kto
zamestnanec neodpracoval (napr. dovolenka, prekagkaci, ddasna praceneschoptiaspod.).

Clanok 10
Mzda za pracu nadas

1. Za dobu prace né&as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdovédmgnie vo vyske 25 %
jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestndvate zamestnancom dohodli tarpani nahradného
vol'na za dobu prace né&ab, patri zamestnhancovi za jednu hodinu pracéasadodina nahradného
vorna, v tom pripade mu mzdoveé zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavate neposkytne nahradné rm paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone prace &&s] patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenidgppdvej vety.

2 Mzda vedldceho zamestnanca dohodnutd v pracawmeye alebo v individualnej zmluve o
odmaiovani (zmluvna mzda) modZze thgohodnuté uz s prihliadnutim k pripadnej pracicaad v tom
pripade mzdové zvyhodnenie ani ndhradri@e@oda bodu 1. nepatri.

Clanok 11
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, netie a vo sviatok

1. Za dobu prace v sobotu a nBdeatri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdovidoznenie vo
vySke 30 % jeho priemerného zarobku.
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Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovatlosta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 100
% jeho priemerného zarobku, pokiaa zamestnavdteso zamestnancom nedohodli na poskytnuti
nahradného vima.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze Statgtok pripadol na jeho obvykly pracovnyrideatri
nahrada mzdy vo vy3ke jeho priemerného zarobkuapokit mzda usla v désledku sviatku. Nahrada
mzdy v tejto vySke patri zamestnancovi tieZz za dadypania ndhradného Rra za pracu vo sviatok.
U zamestnancov odmevanych mesmou mzdou sa postupuje gadprvej vety tohto bodu a § 122
ZP.

Narok na nahradu mzdy za sviatok nevznikne, @kestnanec neospravedinene vynechal zmenu
bezprostredne pred alebo mom nasledujdcu, resp. zmenu nariadent organizézéosviatok,
pripadneasti tychto zmien.

Ak nastane subeh prace &asl a prace vo sviatok, mdze si zamestnanec ¥ybrajedno nahradné
volno a to za pracu néas. Za pracu vo sviatok sa potom poskytne mzdadeowézzvyhodnenie.

Podrobnu problematiku rieSia osobitné smernigdvanie pracovnéhéasu a pracovnej pohotovosti
pre zamestnancov DPMK, a.s.", ktoré stestbu tejto PKZOS -61.

Zamestnancom, ktori nastipia do préte 8t1.12. kalendarneho roka, patrépac 18%° hod. mzdové
zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zarob&u kazdi odpracovand hodinu aZz do
ukorgenia zmeny.

Clanok 12
Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

Zamestnancovi, ktory pracuje v noci patri mzdaxdhodnenie vo vySkeD,45 € za kazdu
odpracovanu hodinu 8,50 €za kazdu odpracovanu hodinu, ak vykonava préevagne v noci, t. j.
aspdi 75 % z celkového @tu mesdného fondu pracovnéhdasu. Jednotlivé zlomky hodin sa
stitavaju.

Nasné praca je praca vykonavandase medzi 22. hodinou a 6. hodinou

Clanok 13
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

Zamestnancom, ktori pracuju vo vyraziazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredii pat
mzdové zvyhodnenie, ktoré je odstopané v dvoch skupinach.

a) v 1. skupine,39 €za kazdu odpracovanu hodinu v tomto prostredi

b) v 2. skupine0,43 €za kazdu odpracovanu hodinu v tomto prostredi

Uvedena mzdova kompenzéacia sa upravuje v stladP so

Zoznam a zaradenie vyrazria®enych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienot’s skupin je
uvedeny v priloh€. 3 Odma&ovacieho poriadku.

Pri novych, dosia nezistenych Skodlivych vplyvoch, resptagenych a zdraviu Skodlivych
podmienkach sa zmluvné strany zavazujéegzaokovania o ich zaradeni do zoznamu uvedeného v
prilohe k Odm#&ovaciemu poriadku.
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Clanok 14
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoluijSej zmene

Zamestnancovi, ktory pracuje v odpalagej zmene patri k dosiahnutej mzde mzdové zvyéaien
vo vyske0,08 €za kazdu odpracovanu hodinu prace.

Za pracu v odpolujSej zmene sa povaZuje praca vykonavatase od 14,00 hod. do 22,00 hod.,
ktora trvd min. 4 hodiny.

Jednotlivé zlomky hodin prace v odpadlafej zmene sagavajl.

U vodéov MHD je mzdové zvyhodnenie za pracu v odpdhjflej zmene pauSalne zahrnuté do
mzdovej tarify.

Zamestnancovi, ktory pracuje v pravidelnych 8 alelib hodinovych pracovnych zmenéch, na
pracoviskadch s nepretrzitou prevadzkou, patri médazvyhodnenie vo vy5ke0,08 €za kazdu
hodinu prace v dobe od 14.00 hod. do 22.00 hod..

Clanok 15
Mzdové zvyhodnenie za vedeni&aty

Zamestnancovi, ktory je povereny riadenim a migavanim prac vo mej pracovnegate a sam v
nej manudlne pracuje patri mzdové zvyhodnenie daniecaty. Pracovnodatou je kolektiv zloZeny
najmenej zo 4 zamestnancov, vratane veducatyo

Mzdové zvyhodnenie za vedentaty s pétom 4 - 8 zamestnancov j@07 €a od 9 a viac
zamestnancov j@,08 €za kazdu hodinu prace. Mzdové zvyhodnenie prai@geveddacim liniek.

Clanok 16
Mzdové zvyhodnenie za zvySenu obtiazntds

Vodicovi kibového autobusu,itiového trolejbusu, autobusu typu KAROSA B 732.CNiBoke;
elektricky a supravy elekttiek patri mzdové zvyhodneni@,05 €za 10 kilometrov jazdy.

Vodicovi s dvoj-kvalifikaciou vodi autobusu - trolejbusu, ktory v priebehu mesidadadavo pracuje
na jednotlivych dopravnych prostriedkoch, patri Syie vykonnostnej odmeny o 5 9%, ¢vo
schvalenej vySke % kolektivnej vykonnostnej odmkolgktivu, v ktorom je vodi zaradeny.

Vodicovi, ktory vykondva zacvik voda, patri mzdové zvyhodnenie vo vySke 15 % z @iz
mzdovej tarify za kazdu hodinu préace.
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Clanok 17
Mzda v désledku delenej zmeny

Ak sa zamestnancovi zmena rozdeli nadsti vyplati sa mu odmena zdakené podmienky v praci
v ddésledku delenej zmeny vo vysi&60 €za zmenu.

Vodicom v nepravidelnej hromadnej doprave sa poskytagS@lna odmena vo vySke66 € za
hodinucakania.

Clanok 18
Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zéklade poverenia zaraeat&a zastupuje v plnom rozsahu zamestnanca
zaradeného do funkcie vo vySSom mzdovom zaradtémiy daiasne nevykonava svoju funkciu,
patri individualna vykonnostni odmena, ktori narim&educej oddeleniudskych zdrojov schvaje
generdlny riadité spol@nosti, najviac do vySky rozdielu jeho mzdového deraa a mzdového
zaradenia zastupovaného zamestnanca, maximalne d8avysky rozdielu dvoch mzdovych
zaradeni.

Mzdové zvyhodnenie za tych istych podmienok sa ytogk tieZz zastupujucemu zamestnancovi, ak
nie je funkcia vo vy§Som mzdovom zaradeni prechodbsadena, pokiaho do tejto funkcie
spola@nog’ nezaradi.

Zamestnancovi, ktory vykonava v plnom rozsahéce za zamestnanca zaradeného v nizSom a
rovnhakom mzdovom zaradeni, ktory c¢dene nevykonava svoju funkciu, patri mzdové
zvyhodnenie vo vySkedmeny 65,- € mesie.

Mzdové zvyhodnenie sa prizndva po Styroch itgzd suvislého zastupovania s platicas od 1.
dna zastupovania.

Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie sa posudzul@zdy mesiac samostatne. Keastupovanie
zane resp. skat v priebehu mesiaca, prefitava sa mzdové zvyhodnenie padodpracovanych
hodin za zastupovanie.

O mzdové zvyhodnenie za zastupovanie pisomriage priamy nadriadeny zamestnanca, ktory ma
zastupové, spolu s prislusnym riaditem Useku na referat ekonomiky prace .

Priamy nadriadeny zamestnanca mesavyhodnoti priebeh zastupovania a pisomne potvrdi
spracovanie agendy a splnenie pridelenych ulohn&splneni pridelenych dloh alebo neddslednom
spracovani agendy ma nadriadeny zamestnanec prasovén zvyhodnenie za zastupovanie Krati
alebo odat’.

Zamestnanec, ktorému bolo priznané mzdové zuydwid za zastupovanie, nema narokdiadSie
odmeny (napr. z fondu riadli@ mimoriadne odmeny) priznané za zastupovanie.

Zamestnanec, ktorému bolo priznané mzdové zuydmnié za zastupovanie, nema narok n&asalé
hodiny alebo nahradné Ko, ktoré vznikli z titulu zastupovania.

Clanok 19
Mzda a nahrada mzdy pri prestojoch a ostatnych prezkach na strane zamestnavata

Ak zamestnanec nem6ze vykondvgracu pre prechodny nedostatok sp6sobeny pouucia
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pobpsity, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi gihami (prestoj) a nebol po dohode preradeny ngmagu, patri
mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Ak zamestnanec nenaplni fond pracovnéasu v prisluSnom mesiaci z dévodov mimoriadnych
udalosti, ktoré si vyzaduju Gpravu pracovnéasu (vyluky) sposob zapitavania prace PN, (R
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vo vyske 7,5 hodin, ak zamestnanec nemohol vykangnéecu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy a
zamestnavatemu nemdéze prideva’ pracu, patri mu nahrada mzdy vo vySke jeho wedarify,
najmenej viak vo vySke 60 % jeho priemerného zarobk

Clanok 20
Mzda pri vvkone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na inl pracu, za kto patri nizSia mzda z dévodu :

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZeniEgposobitnych predpisov,

c) odvratenie Zivelnej udalosti, alebo inej hreejanehody, alebo k zmierneniu ich bezprostrednych
nasledkov patri mu gas doby preradenia ku mzde doplatok do vySky prieéi® zarobku, ktory
dosahoval pre preradenim, najdlhSie vSak po dobypdzebe nasledujlcich mesiacov oda@ d
preradenia.

Clanok 21
Nahrada za pracovnu pohotovo#

Problematiku pracovnej pohotovosti a&ngch zmien podrobne upravuje orgagtiza smernica OS 61.

1.

Neaktivnatag’ pohotovosti :

a) ak nariadi zamestnavateamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby bol mmacovnéhaasu
pripraveny nastapipo vyzve na pracovisko, poskytne mu nahrddl@9 €a ak ide o pracovnu
pohotovos v sobotu, ned& alebo vo sviatol,43 € za kazdu hodinu pohotovosti. Jednotlivé
zlomky hodin sa &tavaju. Minimélna nahrada za pracovnu pohotévesl,66 €a ak ide o
pracovnu pohotovasv sobotu, ned& alebo vo sviatok2,32 € za kazdy kalendarny eUvedena
nahrada sa upravuje v sulade so ZP.

b) ndhradu za pracovnu pohototyamimo pracoviska mozno pau3alizéygausalna nahrada za
pracovnu pohotova@ismimo pracoviska je minimalnk 66 €za kalendarny de v ktorom sa konala
tato pohotovosa ak ide o sobotu, neealebo sviatok, minimaln2,32 €za kalendarny de
Tato pausalna nadhrada patri popri mzde za vykarepra

Neaktivna&ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku :

Ak nariadi zamestnavdteamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby bol pmamovnéh@asu na

pracovisku pripraveny k vykonu prace, poskytne rakazdu hodinu pohotovosti ndhradu vo vyske

100 % jemu priznanej mzdovej tarify, a ak ide oatabnedéu alebo sviatok poskytne mu za kazdu

hodinu pohotovosti ndhradu vo vySke 150 % jemunaiiej mzdovej tarify. Jednotlivé zlomkpdin

sa gitavaju.

Ak je zamestnanec povolany na vykon prace, painiza tuto pracu mzda + mzdové zvyhodnenie za

pracu nadas a pracovna pohotovosa prerusuije.

Ina ndhrada za pracovnu pohotaveasmestnancovi neprislicha.

Pracovnu pohotovésméze zamestnavdteamestnancovi narigtimaximalne do vysky 100 hodin,
resp. u vodiov MHD 300 hodin réne. Individualny suhlas na prekemie pracovnej pohotovosti nad
limit 100, resp. 300 hodin bude rieSeny v suladgR.

Pracovnu pohotovésnbze zamestnavdteariadi’ :

- na prace dohodnuté v pracovnej zmluve,

- na prace v suvislosti s odvratenim Zivelnej asthlalebo inej hroziacej nehody,

- na odvratenie kalamitnej a havarijnej situdalepo na zmiernenie ich nasledkov,

- na prace v suvislosti s odstranenim porach vietkiéuhu, vykladku - nakladku Zeleznych
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vagonov alebo ak si pracovnu pohotavegzaduje nevyhnutna prevadzkova potreba, popeipad
hrozba Zivelnej udalosti, kalamitnej a havarijrigjécie .

Pracovnu pohotovésndze zamestnavdt@ariadi’ len vtedy, ak sa uvedené prace nedaju zabezpe
zamestnancami v rAmci rozsahu pracovnych zmien.

Zamestnanci, u ktorych je uplatnena individualresp. zmluvnd mzda, mézu fnadhradu za
pracovnu pohotovasieSenu v individualnej, resp. zmluvnej mzde.

Clanok 22
Individudlna, zmluvna mzda

Medzi zamestnavdiem a zamestnancom moZetbynzda dohodnuta v individuélnej zmluve o
odmaiovani, alebo v pracovnej zmluve (zmluvna mzdaviddialna mzda).

Okruh zamestnancov, u ktorych sa méZze uplaindividualna, resp. zmluvna mzda je stanoveny v
Odmaeaiovacom poriadku spodmosti.

Zamestnanci, u ktorych je uplatnena individuAhesp. zmluvnd mzda mézu thenzdu za pripadnu
pracu nadas zahrnuta v individuélnej, resp. zmluvnej mzde.

Clanok 23
Vyplata mzdy

Mzda a ndhrada mzdy sa vyplacaju v terminoaemnyich zamestnavdem vzdy do 15. la v
kalendarnom mesiaci v pracovnej dobe a na pracouwsk utenom mieste v spatoosti. Ak sa
zamestnanec neméze dostaki vyplate z vdznych dbvodov, v pripade ak pranmgevzdialenom
pracovisku, zasSle mu zamestnavatezdu (nahradu mzdy) v destanoveny pre jej vyplatu, alebo
najneskoér v najblizSi pracovny idea svoje naklady a nebezpestvo, ak sa nedohodnu inak. V
dbésledku trendu vyvoja bezhotovostného platobnéigussa preferuje vyplata na osobnétyl
zamestnancov v fiaznych Gstavoch.

Na Ziados zamestnanca musi tbhynzda a nahrada mzdy splatn&a® dovolenky vyplatena pred
nastupom na dovolenku, ak dovolenka zasahuje plawgého terminu.

Pri mes&nom vyltovani mzdy je zamestnavatpovinny vyda& zamestnancovi pisomny doklad
obsahujlci daje o jednotlivych zlozkach mzdyykonanych zrazkach a celkovej cene prace. Udaj
o celkovej cene prace tvori &l mzdy, Uhrady poistného na zdravotné poistemgmocenské
poistenie, déchodkové zabeZpaie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti.zZiddos
zamestnanca predloZi zamestndlake nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych boladenz
vypolitana.

Mzda a nahrada mzdy, vykonnostné a rdie&éadmeny su splatné pozadu za rresaobdobie.

Pri skorteni zamestnania vyplati zamestnaatamestnancovi na jeho Ziadosnzdu splatnu za
mes&né obdobie v deskortenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak.

Zamestnanec mézZe po dohode s organizaciou pdzieridadenie osobnéhdétll v zmysle ZP.
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Clanok 24
Mzdova preferencia - ra&&éna odmena

Mzdova preferencia - tma (vian&na) odmena je viazana na plnenie hospodarskehedktsla poskytuje
sa pauSéalne vo vySke minimalne 150,- € na zamesinga moZna®u zvysenia po vzajomnej dohode.
mzdova preferencia — ¢pa (vianéna) odmena sa vyplati vo vyplathom obdobi za mes@ember
a prizna sa v3etkym zamestnancom a. s., ktbiégpnasledovné podmienky:

Z&kladné podmienky pre vyplatenie r@&nej odmeny

1. Rana odmena sa poskytuje zamestnancom, ktori bokheopnom pomere nepretrzite minimalne 6
mesiacov ku 31. 10. prisluSného kalendarneho rakéase vyplatenia gmej odmeny ich pracovny
pomer trva.

2. Roéna odmena sa poskytuje aj zamestnancam ktorych v priebehu kalendarneho roka
a) doslo k prvému skéaniu pracovného pomeru po nadobudnuti naroku naadidk (starobny,
invalidny, predasny)
b) bol rozviazany pracovny pomer zo zdravotnyétodiov
¢) bol rozviazany pracovny pomer z orgatigah alebo racionalizaych dévodov
d) nastal mimoevidémy stav (materska dovolenka, neplatenEne).

3. Roéna odmena sa heposkytuje zamestnancorkitori pa&as prislusného kalendarneho roka:

a) mali uloZeny trest sidom péin, ktorého sa Umyselne dopustili pri plneni pragmh Gloh alebo
povinnosti alebo v priamej suvislosti s nimi. Vyielaie ré&nej odmeny sa pozastavi tym
zamestnancom, u ktorych uz bola@até trestné stihanie, avSak rozsudok o uloZerutresbol ku
diu 31. 10. prislusného kalendarneho roka pravoplatny

b) spbsobili spolénosti Skodu, ktord prevySuje rozsah Stvormieého priemerného zarobku.
Vyplatenie r@&nej odmeny sa pozastavi aj tym zamestnancom, ydkioro veci ndhrady Skody
nebolo ku du 31. 10. prislusného kalendarneho roka rozhodfpatrdenie o spdésobenej Skode
vydava Odd. PR),

c) dostali vypove zo strany spoknosti poda § 63, ods. 1, pism. d) a e) ZP alebo s ktorymi
spolanog’ okamzite skotila pracovny pomer pdd § 68 ZP,

d) vykonavali prace na zaklade dohdd o vykonarigra

e) mali neospravedinena absenciu vo vySke minh@cb

4. Poskytnutd roéna odmena je navratnia ak sa v poslednych dvoch mesiacoch roka (november
december) u zamestnanca vyskytol d@spalen z dévodov uvedenych v bode 3. pism. aj)apre
ktoré sa réona odmena neposkytuje.

Zamestnancom, ktori nie s v pracovnom pomeatase vyplatenia mzdovej preferencie €& odmeny,
ale maju naiu v zmysle dohodnutych podmienok narok, sa vyjléitivotnacad’ tejto pausalnej mzdovej
preferencie — rinej odmeny (za kazdy mesiac v pracovhom pomei2rbthej odmeny, t. j. z dohodnutej
sumy r@&nej odmeny).

Zamestnancovi, ktory nepracoval z dévodu DPKRCalebo neplateného kma viac ako 30 kalendarnych

dni sa mzdova preferencia —¢nd odmena alikvotne krati (1/12 za kazdych 30 lddemych dni
nepritomnosti v praci ).
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Clanok 25
Ostatné mzdové naroky

1. Finanéné odmeny pri pracovnych vyrd@iach
Z dévodu ocenenia vernosti nasej akciovej spadeti, ako aj ocenenie dlha@mej prace v prospech
spola@nosti a dobrych pracovnych vysledkov je mozné pwakypri pracovnych vyr&iach 20 rokov
a kazdychtalSich 5 rokov nepretrzitej prace v spwoiosti finagni odmenu nasledovne :

a) pri pracovnom vy 20 rokov 216,- €
b) pri pracovnom vyré& 25 rokov 249,- €
c) pri pracovnom vyrd 30 rokov 283,- €
d) pri pracovhom vyrdi 35 rokov 316,- €
e) pri pracovnom vy 40 rokov 349,- €
f) pri pracovhom vyrd 45 rokov 382,- €

Do odpracovanych rokov sa moze zat&ptas odpracovany u inych zamestnaiae pokid’ doslo

k prechodu prav a povinnosti v zmysle § 27 - 8§ B, #sp. zamestnanec bol tweny pre vykon
prace u iného zamestnavide pricom jeho pracovny pomer bol zachovany a tiez zaraestrm
uvol’nenym na vykon verejnej funkcie a na vykon odbejdunkcie v zmysle § 136,0ds. 2,3 ZP. Do
odpracovanych rokov nemozno zarfaace vykonavané na zaklade dohdéd o pracach vykoha
mimo pracovny pomer.

Navrh na poskytnutie fingnej odmeny predklada referat personalistiky general riadit€ovi na
schvélenie.

2. Finanéné odmeny pre darcov krvi
Zamestnancom - darcom krvi, ktori budu oceneakgibu profesora MUDr. Jana Janského alebo
medailou profesora MUDr. Janaizovického, na zaklade ich Ziadosti po preukédardovstva krvi
a pate odberov prindleZzi odmena vo vyske :
a) pre drzitéov Knazovického medaily:
[zeny 80 bezpl. odberov/
/muZzi 100 bezpl. odberov/ 166,- €
b) pre drzitéov diamantovej plakety
/Zzeny 60 bezpl. odberov/
/ muzi 80 bezpl. odberov/ 133,-€
c) pre drzitéov zlatej plakety
| Zeny 30 bezpl. odberov /

/ muzi 40 bezpl. odberov / 100,-€
d) pre drzitéov striebornej plakety

/ 20 bezpl. odberov / 67,-€
e) pre drzitéov bronzovej plakety
/ 10 bezpl. odberov/ 4,F

3.  Odmeny pre vodov z povolania za $az "Jazdim bez nehody"sa poskytuju v zmysle OS 60.
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Clanok 26
BlizSia Uprava priemerného zarobku pre pracovne - pavne Uéely

Priemerny zarobok pre pracovne - pravelyisa zigsuje poda § 134 ZP.

Ak je zamestnancovi v rozhodnom obdobétatrana k vyplate mzd&ds’ mzdy), ktora je poskytovana za
dihSie obdobie nez kalendarny $rak, pre @ely zigovania priemerného zarobku s&ijej pomern&ag’
pripadajuca na kalendarny &trok; zostavajuc&as’ (Casti) tejto mzdy sa zahrnie do hrubej mzdy pri
zistovani priemerného zarobkuialSom obdobi v stlade s § 134 ods. 7 Zakonnikaeprac

Clanok 27
Odmena pri doplnkovom predaji jednorazovych cestomych listkov

Odmena pre vodov MHD pri doplnkovom predaji jednorazovych cestgeim listkov sa poskytne za
kazdy kus predaného JCL vo vydkd0 €. VyUctovanie doplinkového predaja cestovnych listkoviadi
PR 08-12-Q Doplnkovy predaj cestovnych listkov

Zamestnavale sa zavazuje v suvislosti so zavedenim doplnkovéiedaja cestovnych listkov
objektivizova’ jazdnétasy vodéov MHD.

Clanok 28
Sociélny fond

Socialny fond sa tvori &rpda v sulade so zakonam152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni zmien a
doplnkov a v sulade so zdkonom 595/2003 Z. z. @ darijmov v zneni neskorSich predpisov.

Prispevok zo socidlneho fondu je mozné poskytmirozsahu a pda "Zasad pre tvorbu &erpanie
socialneho fondu", ktoré tvoria neodddlitéa s®as’ PKZ, zamestnancovi a pre jeho rodinnych
prislusnikov - manzel, manzelka, a nezaopatrenéad@ poberat®vi starobného dbéchodku alebo
invalidného déchodku, ktorého zamestnabamestnaval v pracovnopravnontatau alebo v obdobnom
pracovnom v#ahu ku éu odchodu do starobného alebo invalidného déchodku.

KAPITOLA IV

Clanok 1
Pracovna doba a prestavky v praci

1. Pracovnyas jecasovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozioleztnavatéovi, vykonava pracu
a pIni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Dizka pracovnej doby i pri odchylnom rozvrhnuti nadmec ustanovenej Zakonnikom préace je
tyZzdenne v priemere 37,5 hodin bez pracecamd 48 hodin vratane prace ¢&sl bez ujmy na
zarobku, mimo prestavky na odjimok a jedenie.

2. Pracovna zmena f@sovy Usek od Z@tku pracovnéhdasu do jeho ukafenia vratane prestavky na
odpainok a jedenie.

3. Maximalna i#ka pracovnej zmeny nesmie v priebehuhddlin presiahnii12 hodin. Prestavka na
odpainok a jedenie sa nezafitava do pracovnéhiasu zamestnanca. Minimélndzkh doby trvania
pracovnej zmeny 4 hodiny, v delenej zmene musigéds’ trvat’ minimalne 2 hodiny.

4. Prestavka v praci sa nesmie poskytajrvych dvoch hodinidch a poslednych dvoch hatina
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pracovnej zmeny. Zamestnaviatee povinny poskytntl zamestnancovi prestavku na otipok

a jedenie v trvani najmenej 30 minut ato n&depo 6 hodinach trvania pracovnej zmeny.

Ak pracovna zmena trva dlhSie ako 9 hodinginma zamestnanec prestavku na odlpok

a jedenie v trvani najmenej 45 minut.

Prestavka na odpimok a jedenie méze Ibyozdelena najviac na dvasti .

U vodicov MHD sa do pracovnéhoasu nezapfitava aj pri zmene dihSej ako 9 hodin len 30
minuat z celkovej prestavky v praci.

U vodicov MHD sa prestavky v praci riadia v zmysle § 2karéa 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovnéhotasu v doprave a o zmene a doplneni niektorych zdkpoda dohodnutej OS — 47
Organizovanie pracovnéltasu vodiov MHD v DPMK, a. s.“.

U vodicov nedelenych zmien sa prestavky v praci nesmu ypos#t’ v prvej a poslednej hodine
trvania pracovnej zmeny.

Prestavka v praci u vothiv MHD sa bude spravidla planavav cestovnych poriadkoch na
konenej zastavke, ktora méa zabezpeé socialne zariadenie.

Zamestnavatge povinny poskytnti okrem prestavok na odgiook a jedenie osobitné prestavky na
dojcenie v zmysle Zakonnika prace.

Zamestnavate uréi rozvrh prisludnych pracovnych zmien tak, ze tidtod( nafhat vySku
tyZzdenného, resp. meés@&ho alebo Stvrocného fondu pracovnéhéasu.

Zamestnanec je povinny odpractwaceny tyZzdenny, resp. mesgy alebo Stuiroény pracovnycas
uréeny prislusnym rozvrhom pracovnych zmien.

Mimoriadne preiZenie uéenej zmeny modze nasta

a) ak sa z nemkavanych ptin nedostavi nastupujdci zamestnanec. Zamestnatwg, mal by
vystriedany, je povinny tento stav ikhenahlasf svojmu nadriadenému, va@di MHD
sluzbukonajucemu vypravcovia dispéing

b) v pripade dopravnej nehody, ak je nutnékey na vySetrenie nehody a dopraviozidlo do
arealu DPMK, a.s. vase presahujucomdenu zmenu,

c) pri Zivelnych pohroméach, snehovych kalamitaétyah mimoriadnych udalostiach.

d) priinych udalostiach vyvolanych dopravnou sifoé a prevadzkovymi potrebami

Striedanie sluzieb bude umoZnené na dostupnyestach .
Pracovnytas na 6istu zamestnanca a pracoviska, sa Zapea do pracovnéh&gasu zamestnancov v
udrzbe v dZke 15 minit a u zamestnancov TH sa 2#pwa pracovngas od prichodu na vratnicu a

do odchodu cez vratnicu.

Clanok 2
Dohoda o0 nerovhomernom rozvrhnuti pracovnéh@&asu

V sulade s ustanovenim § 87 Zakonnika prace savaraatdohoda o rozvrhnuti pracovnéliasu
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie troekiacov u vodpbv autobusu, trolejbusu a elektek.
Priemerny tyZzdenny pracovréas nesmie pritom presiahthu obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny
tyZdenny pracovnyas.
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Clanok 3
Praca nadtas a n&na praca

V kalendarnom roku mozno nariddzamestnancovi pracu ngd v rozsahu 150 hodin a
zamestnavate mbéze s pisomnym suhlasom zamestnanca z vaznycldodvdohodntl so
zamestnancom vykon prace tasl nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 28@in (8 97 ZP).
Za pracu naths zamestnavdiemdzZe na Ziadd's zamestnanca poskythtnamiesto mzdového
zvyhodnenia za pracu ngb nahradné VYoo, ktoré si musi Werp& do troch mesiacov od
odpracovania prace néakb.

Noina praca je praca vykonavanéase medzi 22 hod. a 62 hod.

Za n@&nl zmenu sa povazuje zmena, Vv ktorej sa vykor@éaa v noci v rozsahu najmenej troch po
sebe nasledujucich hodin.

Ak sa pri mesmom zadéovani v ramci vopred geného rozvrhnutia pracovnéli@asu napini
mes&ny fond a ostanu nepokryté niektoré pracovné dritelmi, méze zamestnaviate uvedené dni
narial’ova’ pracu nadlas alebo pracovnu pohotovos

Clanok 4
Dovolenka, Skolenie, prekazky v praci

Zamestnanec, ktory pas nepretrZitého trvania pracovného pomeru u zadestFa vykonaval
pracu asp 60 dni v kalendarnom roku, ma nérok na dovolerkikalendarny rok, pripadne na jej
pomernucag’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite po dobéleelkalendarneho roka. Vymeru
dovolenky stanovuje § 103 ZP.

Zamestnanec moZeéerpa pol dia dovolenky v odbévodnenych pripadoch (tri dni vekalarnom
roku), ak si druht polovicur@ dovolenky déerpa v prislusnom kalendarnom mesiaci.

Za (elom zosuladenia potrieb zamestnalat@ opravnenych zaujmov zamestnancov zostavuje
zamestnavate kazdoréne do 5. 12. plarnterpania dovoleniek na nasledujuci rok. Zastupcovia
zamestnancov sa k nemu vyjadria do 15. 12.

Kazda zmena planterpania dovolenky musi Byopred dohodnuté tak zo strany zamestnanca, ako aj
zo strany zamestnavéite Ozndmenie o zmene musitbgajneskdr 14 dni vopred, poRisa
nedohodnu inak.

Dodaténé vyrovnavanie rozdielov chybajdcich hodin do nieého fondu pracovnéh@asu
dovolenkou je nepripustné.

Pracovné vimo s ndhradou mzdy poskytne zamestndvyade’a ustanoveni ZP a PKZ.
Nahrada mzdy sa poskytne vo vySke priemerného kéarata lekarske prehliadky nariadené
zamestnavatem.

Zamestnavateposkytne pracovné Voo z dévodu prekazok na strane zamestnanca
nasledovne :
a) prekazky v praci z dévodu vSeobecného zaujonavené v § 136 ZP,
b) iné Ukony vo vSeobecnom zaujme v zmysle 827
c) zamestnavafgoskytne zamestnancovi na vySetrenie alebo osetzamestnanca alebo na
vySetrenie alebo oSetrenie rodinného prislusnik@ravotnickom zariadeni pracovnd’no
v rozsahu upravenom v Zakonniku prace,
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d) prekézky v praci z dévodu Skolenia a Studiprippamestnani v zmysle § 140 ZP.

Doélezité osobné prekazky v praci upravuje 8 ZR1

a) narodenie di@'a zamestnancovi., pracovnélmo s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebnytas -najviac jeden die na prevoz matky die’a do zdravotnickeho zariadenia atspa

b) vlastna svadba zamestnanca - pracoviidore ndhradou mzdy sa poskytne na i mie &ag’ na
vlastnej svadbe, pracovnélvm bez nahrady mzdy na svadbe’dia a rodta zamestnanca

c) umrtie rodinného prislusnika- tri dni s ndhnadady pri umrti manzela alebo tiéa a nad’alSi

dai k iEasti na pohrebe tychto oséb,

- dva dni s ndhradou mzdy pri Umrti réalia nad’alSi dé k (Kasti na pohrebe,

- jeden dé s nahradou mzdy pri umrti surodenca zamestnand&ara surodenca jeho manzela
ako iinej osoby, ktora Zila vase umrtia v doméacnosti zamestnanaa ostatnych rodinnych
prislusnikov zamestnanca (od vnuka po staréhQ @aza d’alSi dé@ ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto oséb,

d) &ag’ delegacie na pohrebe spolupracovnika, aj spoloprdka — poberata starobného alebo
invalidného déchodku, ktorého zamestnavammestnaval kurah odchodu do déchodku.

Na zabezpgenie kvetinového daru na pohreb spolupracovnikdfehodcu, je mozné poskytha

finanény prispevok maximalne do vysky 33,- € néklady Ipgiseého strediska. Poskytnutie

prispevku administrativne zabezpeeduci prislusného strediska.

Pracovné vtno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne ridmba clenom delegécie,

spolupracovnikom, ktorych &ir prislusny odborovy organ (DV) so zamestnakate (veddcim

pracoviska),
e) zamestnancovi, ktory sa stardastnikom dopravnej nehody bez vlastnej viny, vipepsuvislosti

s vykonom prace, pri ktorej doSlo k sniriému zraneniu oséb sa poskytne jedenpdacovného

vol'na s nahradou mzdy.

DalSie prekaZky v praci na strane zamestnanca,tpriydh mu zamestnavateoskytne pracovné

volno v nevyhnutnom rozsahu, poKigito ¢innog” nemozno vykonamimopracovnej doby
a) prekazka v praci spojena s vykonom odborovekdie, najviac vSak pauplnych pracovnych
dni ratne, s nahradou mzdy vo vySke priemerného zarolikuna zaklade pisomného dokladu o
Gcasti na zasadnuti, Setreni, vyjednavani, Skolemddh, ktory vopred predloZia na schvélenie
vedicemu organizacie a odovzdaju na oddelkrdskych zdrojov.

Do tohto rozsahu piatich Gplnych pracovnych doine sa nezagitava @ag’ na kolektivnom
vyjednavani so zamestnaviam.

b) zamestnavafeposkytne neplatené pracovnélmo pre rodia alebo osamelého rédi v dei
zahgjenia Skolského roku. Totol'wo poskytuje tym zamestnancom, ktorych deti nagtupo
prvého ré@nika zakladnej Skoly.

Zamestnanec o toto Mwo musi pozZiadapisomne svojho priameho nadriadeného.

c) zamestnavaleposkytne pracovné VYoo s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebriase najviac v
rozsahu troch pracovnych dnicne, na reprezentéciu zamestnalatea podnikovych Sportovych
hrach, slovenskych Sportovych hrach, medzinarodr§ptrtovych dni, &8s’ na organizovani
kultarnych a Sportovych akcii organizovanych zamésatdom v spolupraci s odborovymi
organizaciami.

ag’ na kolektivnom vyjednavani sa povazuje &anog’ zastupcov zamestnancov, ktora

bezprostredne suvisi s plnenim pracovnych Ulolda sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri
Gcastnikom kolektivneho vyjednavania (zastupcom z&maesov) mzda. To iv pripade, ak

kolektivne vyjednavanie sa uskdtd mimo pracovnej doby zamestnanca.

22



Clanok 5
Socialna starostlivog

Zamestnavaleposkytne cestovné vyhody na MHD v sulad s platamernicou v DPMK, a.stislo
0S-42Q.

Zamestnavalev ramci svojich prevadzkovych mozZnosti zab&fpelepSenie stasného stavu
socialneho vybavenia pracovisk.

Zamestnavatevenuje zvySenu pozorndglepSovaniu kultlry prace a pracovného prostredigyara
primerané pracovné podmienky, stara sa dadta Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni adeunia
na osobnu hygienu.

Zamestnavaltezabezpé& pouZzivanie hygienickych zariadeni (WC, umyvadideplou vodou) pre
zamestnancov na vSetkych pevnych (stabilnych) piskéach.

Zamestnavatevytvori také predpoklady, aby vaédv MHD a zamestnancov na zdraviu Skodlivych
pracoviskach, ktori v organizacii odpracovali mggite minimalne 10 rokov, bolo moZné zo
zdravotnych dévodov cca 5 rokov pred odchodom dohd@ku zamestwav menej narénych
¢innostiach potrebnych pre chod spwiosti.

Zamestnavalezabezpé& zavodné stravovanie. Podmienky zavodnéhavetania upravuje 8§ 152
ZP a OS - 52 a jej prilohy — cenové vymery.

Pre zamesthancov vyslanych sgolog’ou na sluzobnu cestu plati stravovanie vo vySketzakej v
smernici OS - 45.

Zamestnavate zabezpd& z vlastnych nakladov pitnd vodu na vSetkych pvésic@ch.

Pre vodiov MHD a zamestnancov na vysunutych pracoviskaddwdu nepriaznivych faktorov
pracovného prostredia — faktor vysokej dennej tgplov letnych mesiacoch jun a jul sa poskytnu
napojové listky v hodnote 0,66 € za odpracovaniermmnezavisle na vonkajSej teplote,cpn
hodnota jedného napojoveého listka bude 1,99 j€ z&.tri odpracované zmeny). N4pojové listky sa
budu prepgitava’ na p@et odpracovanych zmien kumulovane za prisluSnéacesi

Napojovy listok v hodnot®,66 € za odpracovani zmenu bude poskytnuty aj v mediacodj,
jun, jula august kedy zamestnavateude sledoua vonkajSiu dennd teplotu ¥ase o 11.00,
12.00, 13.00 a14.00 hod. z internetovej strankyMB (www.shmu.sk) a vonkajSia teplota
vzduchu namerand v tieni dosiahne hodnotu 30°@a v

Pre ostatnych zamestnancov platia ustanoveniayslerplatnej OS 50.

Zamestnavale zabezp& zamestnancom na vonkajSich pracoviskach piiegekteploty pod - 5 °C
teply ¢aj vzmysle rozdeleniacaju poda prevadzok OS 50 za zmenu v mnoZstve zavislom na
prevadzkovej potrebe.

Zamestnancom pas n@nej prace zabezpie organizacia moznéohrevu stravy.

Zamestnavatepod’a moznosti zabezpena pevnych pracoviskach s nepretrzitou prevadzkpti
praci, ktord nemozno prertiSichladnéky na uloZenie stravy, zariadenia na ohrev sti@wytvori
podmienky na umytie a uloZenie riadu.

a) Zamestnavdtezabezpéi, aby vSetky linky MHD mali aspp na jednej kongnej zastavke
zabezpe&ené socialne zariadenie,
b) ak vodi na konénej zastavke linky nema mozmgsouzi’ socidlne zariadenie ma pravo presunu s
vozidlom so suhlasom dispera, resp. vypravcu na najblizSiu kéné zastavku (pripadne do garaze),
ktora m& sociélne zariadenie.
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Zamestnavatey ramci ostatnych socialnych sluzieb zabezpak tomu nebrania prevadzkoveé potreby
poskytnutie strojov, dopravnych prostriedkov aaaeni zamestnavdgepre sukromné potreby
zamestnanca v stadlom pracovnom pomere v sul@-s30 - Q.

Toto plnenie sa nesmie vyuztvaa podnikatBskd ¢innog’. Zamestnavatev sulade s menovanou OS
méze poskytnti 30 % Zavu na dopravu dastnikom zdjazdov organizovanych odborovou
organizaciou alebo zamestnavaia.

Pri havarijnych alebo kalamitnych situaciacko aj pri ich odstraovani, trvajacich viac ako 2
hodiny, poskytne zamestnaviategamestnancom, ktorych sa to tyka, najneskdr poodinch
bezplatne napoje a pialSich 3 hodinach stravu.

Zamestnavafeumozni Stadium popri zamestnani, postgradualngegidizované Stadium pod
platnych smernic a vyhla3ok v sulade s potrebamistnavatéa.

Zamestnavate bude zabezgeva® v suvislosti so zgatkom a ukotenim pracovnej zmeny
zamestnancov ¢ase medzi 2% hod. — 05° hod. zamestnanecké spoje v primerane potrebnom
rozsahu

Zamestnavalesa zavazuje realizovaakon¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni
v zneni neskorSich doplnkov a vytvargpodmienky pre d’alSie rozSirovanie doplnkového
déchodkového sporenia. Zamestnancovi, ktory svrigzazamestnaneckd zmluvu s déchodkovou
spravcovskou spotmog’ou, s ktorou ma uzatvorend zmluvu aj zamestndyatprispeje
zamestnavate prispevkom vo vyske 15,- € méra za podmienky, Ze zamestnanec ma v prislusSnom
kalendarnom mesiaci odpracovanych najmenej 15 hodin

Zamestnavakebude potla moznosti Fada’ rieenia na znizenie odvodov NUP za nedostgto
zamestnavanie zamestnancébPZvyuZivanim nahradnych sluzieb v zmysle zakonanoestnanosti.

KAPITOLA V

Clanok 1
Ochrana prace

Zamestnavale zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BOZ&barova organizdcia budu
navzajom spolupracovari planovani a vykonavani opatreni v oblasti aclgrprace.

Zamestnavale zabezp& podmienky na vykonavanie vstupnych, vystupnychpraventivnych
lekérskych prehliadok v zmysle platnych pravnyckdmisov a v stlade@S-48-Q.

Zamestnavatepri preradeni zamestnanca na inl pracu a na pvaawci ako pdvodne so
zamestnancom bola dohodnuta v pracovnej zmluveupogt v zmysle § 55 ZP a § 56 ZDPalej
zabezpei, Ze zamestnanci, ktorym bude priznana zmenen&oyma schopna's v dosledku
pracovného Urazu, alebo choroby z povolania, beddestnani na vhodnom pracovnom mieste, resp.
toto miesto bude zabezfsné u iného zamestnavide

Zamestnavale zabezpéi v sulade s § 11 zakona 124/2006 Z. z. v plathom zneni o beapssti a
ochrane zdravia rekonglié pobyty pre zamestnancov na pracoviskach, kepi#aju kritéria
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staZzenych podmienok v sulade s platnou legislativou.

Zamestnavalebude organizova pre zamestnancov mimo odseku Styri, rehabiliéapobyty na

zaklade dohody s odborovou organizaciou a v siadp@tom socidlneho fondu. Zamestnavate
poskytne zamestnancom, ktori saastnia rehabilitného pobytu v @enom termine a v ramci
¢erpania dovolenky, prispevok zamestnakate zmysle Zasad pre tvorbu carpanie socidlneho
fondu.

Zamestnavatesa zavazuje, Ze pre zamestnancov, u ktorych dogteate zdravotnej spbsobilosti pre
vykon prace zavinenim zamestnavatezabezp# v ramci prevadzkovych moZnosti zamestnancom
iné pracovné zadelenie. Ak zamestnanec z uvedat@romlu bude preradeny na iné pracovné miesto
a tym dosiahne v prepte na odpracované hodiny nizSiu mzdu ako pred gesian, zamestnavdte
mu uhradi doplatok na mzde po dobu najviac 12 amesi

Rozsah zodpovednosti zamestnéitatea Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z powlsaibude
riadit’ ustanoveniami ZP a suvisiacich pravnych predpisov.

Ak zamesthanec nasledkom pracovného Grazu albbooby z povolania zomrel, zamestnavate
poskytne pozostalym nahrady a jednorazové odskoeine

Zamestnavatebude z vlastnych nékladov poskytévaamestnancom OOPP v sulade s Nariadenim
vlady Slovenskej republikg. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osdbnychrannych
pracovnych prostriedkov a na zaklade smernice OSQES.Zamestnavalebude zamestnancom v
sulade s vnatropodnikovou smernicou poskytawenoSaty.

Zamestnavakejedenkrat réne uskuténi previerku bezpmosti a ochrany zdravia pri praci a
pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach reademiach zamestnavéite Previerku bude
pripravova a vykonava v spolupréaci s odborovym organom, zastupcom zamarsov a za jeho
Ucasti. Dalej zabezp# naslednu kontrolu prijatych opatreni z previerky.

Zamestnancov SO0 zmenenou pracovnou schigmdsude zamestnavéitearalova’ na pracoviska
zodpovedajuce ich zdravotnému stavu.

Zamestnavanie Zien a mladistvych zab&zpemestnavatev sulade so ZP a prikazom GR)5/07
Kontrolu dodrZiavania podmienok zabegpezamestnavate prostrednictvom bezpprostného
technika.

Zamestnavalesa zavazuje realizovazakoné. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri
praci v plathnom zneni v spolupraci s odborovou pizgciou v zneni smernice OS 14-SfalSich
pravnych predpisov upravujucich tato oblas

KAPITOLA VI

Clanok 1
Staznosti zamestnancov a predchadzanie sidnym sporom

S’aznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknl z wiklalebo pri plneni tejto PKZ Sadne
zavazkov, z ktorych vznikaju néaroky jednotlivym zestnancom, rieSi priamy nadriadenazovatéa
a prisludny odborovy orgéan.

25



2. Rokovanie o vyrieSentaZnosti alebo sporu &@e prijemca podnetu zamestnanca prizvanim druhej
strany a odborovej organizécie.

3 Ak neddjde k vyrieSeniutaznosti alebo sporu do 30 dni odiiaddorienia podnetu zamestnanca,
oznami nadriadenytaZovatéa tuto skuténog’ zamestnancovi.

4. Postupom uvedenym v odseku 1. az 3. nie je duttkpravo zamestnanca kediek vymahd
naroky sudnou cestou v zakonnych lehotach.

5. SaZnosti na zamestnancov zo strany verejnostoal®jrh subjektov sa zamestnavamavazuje
rieSit’ prednostne konfrontaciou s dotknutym zamestnancom.

Clanok 2
Kolektivhe spory

Kolektivne spory o uzavreti PKZ a spory o plneniézkov PKZ sa rieSia v zmysle zako®ha2/1991
o0 kolektivhom vyjednavani v platnom zneni.

PRECHODNE USTANOVENIA

V zmysle Zakonai. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorpieldpisovsa zmluvné strany
dohodli na tom, Ze budu dialej vyjednavéa o zmene&lankov v KAPITOLE lIl.

ZAVERE CNE_USTANOVENIE

1. Plnenie zavazkov prijatych v tejto PKZ a dodvaisie v nej dohodnutych podmienok bude
kontrolované zmluvnymi stranami.

2. Ktordkdvek zo zmluvnych stran méze navrkimokovanie o zmene alebo doplneni tejto PKZ. O
navrhu je druha strana povinn&aarokovanie do desiatich kalendarnych dni.
K tomu obidve zmluvné strany dia splnomocnené komisie, ktoré budd okrem inéhdkyiosa’ aj
vyklad k tejto PKZ.

3. Do prijatia pripadnej zmeny alebo doplnenia PKiZzzmluvné strany viazané doterajSim znenim tejto
zmluvy.

4. Zmluvné strany sa zavazujucéat rokovanie o uzatvoreni novej Podnikovej kolektjvamluvy
najmenej Seklesiat dni pred skéenim platnosti stasnej PKZ.

5. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom gadpim originali tejto PKZ. Jeden exemplar tejto
PKZ sa odovzda Mestu Kosice ako ditvatd’ovi a na I0Z .

6. Tato PKZ je zavazna pre strany, ktoré ju uzavrpte ich pripadnych nastupcov v dobe jej platho

7. Odborova organizacia v spolupraci s vedenim jxodnzabezp& oboznamenie vSetkych
zamestnancov s uzatvorenou PKZ vo vSetkych orgémjzé zloZkach podniku do pétnastich dni od
jej podpisania.
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8. Odborova organizacia v kolektivnom vyjednavanoblasti ludskych prav, pracovnej ochrany, v
zékladnej starostlivosti a zdkonnych narokoch zageuvsetkych zamestnancov podniku.

9. Zoznam vnutropodnikovych predpisov, ktoré saumdzni’ po dohode s odborovymi organizaciami:

- cestovné poriadky
- smernica OS - 61 o dovani pracovnéh@asu a pracovnej pohotovosti pre zamestnancov v

DPMK, a. s.
- prikaz o préaci Zien a mladistvych PR 05/07
- smernicaOS 14 - S o BOzZP
- smernica OS - 47 Organizovanie pracovn&su vodiov MHD v DPMK, a.s.

10. Prilohy Kolektivnej zmluvy tvoria :

1. Odmaovaci poriadok

2. Podnikovy kataldg kariet pracovnych miest, TiHKcii a robotnickych povolani.

3. V3etky smernice, prikazy a predpisy z bodwZ@VERECNYCH USTANOVENI, ktoré je
mozZno merti iba so suhlasom obidvoch zainteresovanych stran.

4. Zasady pre poskytovanie odmien vai "Jazdim bez dopravnej nehody" OS — 60.

5. Z&sady pre tvorbu &rpanie socialneho fondu - sa m6ézu meba po dohode s odborovymi

organizaciami.

V KoSiciach dia 15. 1. 2013

podpisané podpisané podpisané
Ing. Juraj Hreheék Andrea VindiSova Vladislav Stankovi
podpredseda predstavenstva predskalni predseda
a generalny riadife Z0 10Z pri DPMK a. s. Z0O VMHD v DPMK a. s.
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